PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Lar da Crianga Emmanuel

Nome Fantasia:

CNPJ: 59.122.721/0001-17

Enderego: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 2955

Bairro: Alves Dias Municipio: S.B.Campo
CEP: 09851-000 Telafone/ Fax: 4109-8938

E-mail: lardacriancaemmanuel@temra.com.br

Site/Blog: www.laremmanuel.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Lar da Crianga Emmanuel

Nome da Creche:  Lar da Crianga Emmanuel

CNPJ: 58.122.721/0001-17

Enderego:  Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 2955

Balrmro: Alves Dias Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09851-000 Telefone/ Fax: 4109-8938

E-mail: lardacriancaemmanuel@terra.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: |zabel Regina Rodrigues Vitusso

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 21/05/2019 a 21/05/2021

Procurador{a):




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

» Contextualizacdo da Proposta

A Constituigbo Federal defermina que a educacao é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes nlveis e etapas educacionais, dentre as quals a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As institui¢Bes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privade (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantropicas sem
fins  lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de  autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Pablico e a instituigéo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragéo para
atingir esfe objefivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisgo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, acbes que expressam o real compromisso com @
qualidade do atendimento &s criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestédo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secrefaria de Educagdo, para atendimento educacional em perfodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabaiho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:

Bergario R$ 732,27

Infantil R$ 585,76

Nidmero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergério: 26 2

Infantil: 157 8
TOTAL: 183 10

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execugao e Prestacdo de Contas

ANEXO Ili

Nome da Entidade: Lar da Crian¢ga Emmanuel

» Etapas ou Fases de Execug¢do

A execugéo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendério

Escolar do Municipio.
Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &

Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e cerfidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de A¢Ses Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educac8o, respeitando-se a
classificagéo. O atendimento ndo  justificado confoome apontado na planilha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo
podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais,

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que frata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os mafteriais permanenies adquiridos com recursos do ajuste deveréo ser doados ao Municipio de Séo Bernardo do
Campo, afravés da emissdo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliaggo do cumpnimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugéo
do Objefo, que servird de base para a emisséo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliac8o
pelo gestor da parceria, que o submeteré 8 Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gest8o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestac§o de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais
séo norfeados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacéo.

O Departamento de Orcamento e Confroladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da
prestagfo de contas, comrelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagto pertinente.

»> Prestagdo de Contas

O Manual de Gestédo 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste
pleno de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugéo e prestacdo de contas dos recursos.

A prestacéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregiie conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia (til do més de maio de 2020

2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de janeiro de 2021

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efstivado somente apés a total regularizagéo.

A0



PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario: Fungdo: Ca;:;::::na Data de Admissdo:

Maria Geni Silva Francisco Diretora 40 horas 01/03/2004
Patricia Jesus Mariano Coordenora Pedagogica 40 horas 14/09/2010
Maria das Gragas de Freitas Candido Auxiliar Administrativa 40 horas 03/05/2019
Cristiene Tomes Santos Professora 40 horas 12/03/2018
Analia Farias Martins Professora 40 horas 25/09/2017
Andreia Pereira Rodrigues Professora 40 horas 01/02/2016
Aline Carvalho de Souza Professora 40 horas 16/11/2017
Aline de Paula Florido Professora 40 horas 19/04/2016
Ana Caroline Santos Vieira Ponciano Professora 40 horas 18/01/2016
Fabiana Mieko Ideyama Albino Afastada licenga Mat Professora 40 horas 08/02/2013
Brenda de Sousa Aureliano Professora 40 horas 16/11/2017
IMaria Helena Mariano Professora 40 horas 01/04/2014
Martha Candido Neves de Azevedo afast licenga mat Professora 40 horas 01/04/2015
Jesslca Cruz Araujo Professora 40 horas 16/11/2017
Jeanne Alves Silva Professora 40 horas 18/01/2016
Aline Ribeiro Rodrigues Auxiliar de Sala 40 horas 03/04/2018
Camila Candido Freitas Auxiliar de Sala 40 horas 18/01/2016
Juliana Lemos de Souza Auxiliar de Sala 40 horas 03/09/2018
Valeria Amaral de Lima Auxiliar de Sala 40 horas 22/10/2018
Mayara Brazil Santos Auxiliar de Sata 40 horas 01/08/2014
Cristina Aparecida de Oliveira dos Santos Auxiliar de Sala 40 horas 16/112017
Tatiane da Silva Gomes Auxiliar de Sala 40 horas 16/04/2018
Jennifer Lafalete Silva Auxiliar de Sala 40 horas 08/05/2017
Kethelyn Dorff Auxiliar de Sala 40 horas 26082019
Adriana Marciano de Morais Auxiliar de Sala 40 horas 12/01/2012
Irene Barros de Carvalho Cozinheira 40 horas 03/11/1997
Rubevania Ferreira da Silva Cozinheira 40 horas 08/10/2014
Janaina do Carmo Souza Auxiliar de Cozinha 40 horas 02/02/2016
Hélia Rodrigues da Silva Auyxiliar de Cozinha 40 horas 08/10/2014
Sueli Fontoura da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 05/07/2018
Antonia Lucicleide M. de Souza afast licenga mat Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 02/02/2018
Luciana Estevéo de Queiroz Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 22/10/2018
Fétima do Carmo Vieira Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 05/11/2018
Reginaldo Sales Ferreira Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 10/10/2018
Guilherme de Souza Lorena Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 18/02/2019
Fébio Junior Pinheiro Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 15/05/20112
Ana Caroline da Silva Santos (substituta LM) Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 08/10/2019
Gabrielle Domingos da Silva (substituta LM) Professora 40 horas 25/10/2019
Cleide Ferreria Gomes (substituta LM) Professora 40 horas 28/10/2019
& contratar Auxiliar de Sala 40 horas 000000

@& contratar Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 30000000

4 contratar Lactarista 40 horas 30000000




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagido dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 111.003,34
CUSTO MENSAL
Fungo: slf:?ial Quant: va":_'::ij::a"" Encargos: | Beneficlos: | Férias: Total Mensal:

Diretora 40 1 3.600,00 863,54 160,50 1.487,85 | R$ 4.748,03
Coordenora Pedagégica 40 1 2.695,00 640,56 160,50 1.111,85 | R$ 3.588,71
Auxiliar Administrativo 40 1 1.738,00 354,10 160,50 697,37 | R$ 2.310,71
Professora 40 1 2.077,00 424 32 160,50 833,77 | R$ 2.731,30
Professora 40 1 2.116,00 426,81 160,50 847,60 | R$ 2.773,94
Professora 40 1 2.288,00 430,96 160,50 906,32 | R$ 2.954,99
Professora 40 1 2.196,00 431,72 160,50 87591 | RS 2.861,21
Professora 40 1 1.976,00 426,81 160,50 800,94 | R$ 2.630,06
Professora 40 1 2.859,80 429,81 160,50 1.096,54 | R$ 3.541,49
Professora 40 1 2.492.00 428,47 160,50 973,49 | RS 3.162,09
Professora 40 1 1.936,00 424,32 160,50 786,77 | R$ 2.586,38
Professora 40 1 2.518,00 432,08 160,50 983,36 | R$ 3.192,53
Professora 40 1 2.477,40 424,88 160,50 967,43 | R$ 3.143,40
Professora 40 1 1.936,00 424,32 160,50 786,77 | R$ 2.586,38
Professora 40 1 1.957,00 424,32 160,50 793,77 | RS 2.607,97
Auxiliar de sala 40 1 1.456,00 281,63 160,50 579,21 | R$ 1.846,40
Auxiliar de sala 40 1 1.361,00 283,62 160,50 548,21 | R$ 1.850,80
Auxiliar de sala 40 1 1.283,00 286,65 160,50 523,22 | R$ 1.773,76
Auxiliar de sala 40 1 1.380,00 272,11 160,50 550,70 | R$ 1.858,560
Auxiliar de sala 40 1 1.368,00 281,05 160,50 549,68 | R$ 1.865,36
Auxiliar de sala 40 1 1.456,00 281,93 160,50 579,31 | R$ 1.946,71
Auxiliar de sala 40 1 1.456,00 281,94 160,50 579,31 | RS 1.946,72
Auxiliar de sala 40 1 1.455,00 281,93 160,50 578,98 | RS 1.945,68
Auxiliar de sala 40 1 1.341,00 283,53 160,50 541,51 | R$ 1.830,16
Auxiliar de Sala 40 1 1.455,00 281,93 160,50 578,98 | R$ 1.945,68
Cozinheira 40 1 1.677,00 290,99 160,50 656,00 | R$ 2.183,16
Cozinheira 40 1 1.451,00 273,96 160,50 57499 | R$ 1.933,38
Auxiliar de Cozinha 40 1 1.349,00 247,49 160,50 532,16 | R$ 1.801,34
Auxiliar de Cozinha 40 1 1.611,00 250,01 160,50 620,34 | R$ 2.073,21
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.504,00 247,77 160,50 583,92 | R$ 1.960,93
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.482,40 247,27 160,50 576,56 | R$ 1.938,22
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.295,00 245,78 160,50 513,59 | RS 1.744,08
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.295,00 245,79 160,50 513,60 | R$ 1.744,09
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.362,00 249,93 160,50 537,31 | R$ 1.817,21
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.265,00 247,99 160,50 504,33 | RS 1.716,52
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.512,40 245,58 160,50 585,99 | R$ 1.967,31
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.295,00 245,79 160,50 513,60 | R$ 1.744,09
Professora 40 1 2.518,00 432,08 160,50 983,36 | R$ 3.192,53
Professora 40 1 2.288,00 170,50 160,50 819,50 | R$ 2.687,29
Auxiliar de Sala 40 1 1.455,00 283,53 160,50 579,51 | RS 1.947,32
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.362,00 249,93 160,50 537,31 | R$ 1.817,21
Lactarista 40 1 1.677,00 290,99 160,50 656,00 | R$ 2.183,16

1 T =

1 - R$ -

1 - |Rs =
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020: 75.272,00 14.268,72 6.741,00 2.487,24 | R$ 98.768,96
Dissidio: 8% 3.763,60 713,44 337,06 124,36 | R$ 4.938,45
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: 72.629,66 14.091,37 6.572,48 2.408,92 | RS 95.702,32




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
ANEXO VI
Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel
Janei i .i : Valor Mensal
Valor total disponivel para ; Marco a Dezembro:
despesas gerais: Fenereno
[ Valor Mensal: [Rs 1223438  Rs 1530102
Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerals de Custelo: Janeiro a Feversiro: Margo a Dezembro:
« Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gas) R$ 6.000,00 RS 6.200,00
o Equipamentos de proteg8o individual, exames admissionais/demissionais/periodicos: R$ 500,00 R$ 600,00
o Materiais didaticos: R$ 486,38 R$ 1.000,00
o Materiais de escritorio: R$ 400,00 R$ 1.000,00
o Materiais para biblioteca: R$ 350,00 R$ 300,00
o Materiais para educag3o fisica e recreacao: RS 350,00 R$ 500,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: RS 1.500,00 R$ 2.500,00
o Estudo do meio: R$ 150,00 R$ 203,02
¢ Pequenas despesas com manutengdo do imovel: RS 1.500,00 R$ 2.000,00
o Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 998,00 R$ 998,00
e Combustlivel para deslocamentos & Secretaria de Educago, sendo o valor de
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagé6gico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 12.234,38 RS 15.301,02
* Locagao de imével: R$ - RS -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 12.234,38 RS 15.301,02
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
o 13°salério: R$ 86.720,92
o Programa Escola Linda /implantac8o de Bergério: R$ 48.000,00
s Custelo para Implantaco de Bergario: RS 11.802,00
= Capltal para implantago de Bergario: R$ 29.020,00
e Educagéo Maker - Custeio: R$ 5.000,00
e Educaclo Maker - Capital: R$ 3.000,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral: R$ 3.300,00
CUSTEIO - Total: R$ 1.483.563,00
CAPITAL - Total: R$ 35.320,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.518.883,00
As acOes descritas nos itens elencados serlo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio ser remanejados
entre si, desde que atendldas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugio supracitada os valores
complementares previstos e do ltem 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalldade
cormespondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensével
a dellberag@o do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas Jjustificativas.

-



PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse
ANEXO VI
Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel
. Dezembro Janelro Fevereiro Margo Abrli Mailo Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
Segmentos de Despesas; 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 HOTAL
0

br-mbaiataflll 14212042 87806 10187613  9570232| 9570232 9570232 9570232 ©570232| 9670232 9570232 9570232 130.06278|  1.247.45585
e e 8.00000)  6.00000 2819 620000 620000 620000 620000 620000 620000 620000] 620000 820000 67.826,19
Equip. prote¢lo individual, exames
admissionslsidemissionsisiperiodicos: . 500,00 500,00 600,00 600,00 600,00 800,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.000,00
Matertals didéticos: . 488,38 48838  1.000,00 100000)  1.00000] 100000 100000  1.00000| 100000  100000|  1.00000  1.000,00 10.972,76
Matertals de escritério: - 400,00 40000  1.000,00 100000,  100000] 100000 100000  1.00000f 100000  100000|  1.00000  1.000,00 10.800,00
Materials para biblloteca: - 350,00 350,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.700,00
| Hoteriols para educagdo fisica e . 350,00 350,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.700,00
Material de limpeza e higiene / itens de
Fama 8 ban mplasitacso de | 1330200 150000 250000, 250000, 250000 250000/  250000|  250000|  250000(  250000| 250000  2.500,00 99.802,00
Estudo do meio: - 150,00 150,00 203,02 203,02 203,02 203,02 203,02 203,02 203,02 203,02 203,02 203,02 2.330,20
e Tuenes dosesas oo manciancid 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 23.000,00
Programa Escola Linda/ Implantacéo J 4 !
de Bergério: 48.000,00 - - - - . 48.000,00
Contador, sendo mensaimente o valar
de até 1 (um) saldrio minimo federal: - 998,00 998,00 996,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 11.976,00
Combustivel para deslocarmentos & i | i J . ] 1 Ji
Secretarla de Educacéo: - =
Locag8o de imévei: - . - u a = . P = . " i Pl
Educagsio Maker - Custelo: - . || 500000 - . . . : . . 5.000,00
Educagdio Maker - Capital: - - - - 3.000,00 - + * = - - - - 3.000,00
TP e g
Administrativo/ Gersl/ Implantacdo de 32.320,00 - - = = - - - - - - 32.320,00
[Barcdrc

Valor Total Mensal:| 48.000,00  190.48580|  111.003,34|  111.003,34| 119.003,34| 111.003,34| 111.003,34| 111.003,34| 11100334 111.003,34| 111.003,34] 111.003,34| 15436380  1.518.883,00

Sé&o Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

lzabel Regina Rodrigues Vitusso

Presidente




