
PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome Empresarlal: Obrag Socials São Pedro Apóstolo

Nome Fantasla:

CNPJ: 43.322.189/0001-4í

Endereço: Rua Ana Maria, no 123

Balrro: faboão MunicÍpio: S.B.Campo

CEP: 09669-060 Tetefonet Fax: 4178-3796

E mair.' osspasaojose@gmail.com

Site/Blog: http://www.obrassociaisspa.wixsite.com/creche

Local de Atendimento:

Nome Empresarlal: Obras Sociais São pedro Apóstolo

NomedaCrcche: Creche São Josê

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Endereço: Rua Ana Maria, no 123

Bairro: Taboâo Município: S.B.Campo

CEP: 09669-060 Tetefone/ Fax: 4178-3736

E-ma,ír.' osspasaojose@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo.' Adriano Pereira da Silva

Cargo: Presidente

Procurador(a):

Período do Mandato: 2410212019 a 2410212023
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem

ANEXO II

Nome da Êntidacte: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

Contextual ização da Proposta

A Constituição Federal determina que a educação é dircito de todos e dever do Estado e da famítia (aftigo 205), sendo
efetìvada mediante a garantía de diferentes níveis e etapas educacionaís, dentre as quais a educação
infantil, ofertada em creches e pÉ-escolas às crianças de até cinco anos de idade (aftigo 20g).
Ás ,rsfifulções de educação infantíI, localizadas no município, compoem o srsÍema de ensino municipal, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrítat, municipat (LDB, aft. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fislcas ou jurídicas de direito privado (LDB, aft.
19, ínciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins tucrativos e as comunitáriag confesslorals ou fitantrópicas sem fins
Iucrativos. Todas as instituições privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(constituição Federal, aft. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos munÍcípios para garantir a ofefta da
educação infantil, pressupõe como lnúeresses comuns o atendimento educacional à criança em mútua cotaboração para atingir
este objetivo.

A atuação do Poder Públíco não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação continuada,
assessorla técnica e pedagógica, ações que expressa/n o real compromisso com a
qualidadedoatendimentoâscnanças, assimcomofoftaleceraparceriacomosseforesda sociedadecivit.

> Do Objeto a ser Executado

GesÍão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados peto Município, com base no cátculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacíonal em período integrat
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas previstas no presente ptano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste peftinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma Quantidade de Quantidade de
Alunos

Berçário: 14

lnfantil: 78 4

TOTAL: s2 5

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:

Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2020

2



PLANO DE TRABALHO
Execucão ê PresÍacão de Gontas

ANEXO m

Nome cta Entidade; Obras Sociais São Pedro Apóstolo

> Etapas ouFases deExecução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atretada ao Catendário
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente guanto à obrigatorÌedade de entregar o retatório dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaia de Educação até o día 10 dê cada mês, constando ptanitha demonstrativa do número de
crianças atendídas e ceftidões de regularidade fiscat, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Depaftamento de Ações Educacionais e tiberação dos repasses.
Ïodas as vagas serão preenchidas por crianças da tista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planitha de justificativa
implicará no estomo do valor per capita referente à criança matriculada.
O atendimento às crianças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento peta Secretaria
de Educação.

Caso o atendimento realizado seia menor do que o previsto no presente plano de trabatho, a Secretaria de Educação poderá
proceder com os a/usÍes necessárlos aos repasses mensals.
A SE-117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dosfuncionários
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entídade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor detiberando a dispensa. Caso se.1ã autoizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deveÉo ser doados ao Município de São Bernardo do Campo,
através da emlssão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A SecretarÌa de Educação reatizarâ procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gestão e emitirá quadrimestralmente o Relatório de Execução do
Obieto' que seNirá de base para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parcerìa, que o submeterá â Comlssão de Monitoramento e Avaliação designada para a homotogação.
A entidade apresentarâ quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a anátise do cumprimento
do obieto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guals são
nofteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Orçamento e Controtadoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira da prestação
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação peftinente.

'> Prestação de Contas

O Manual de Gestão 201 7 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posÍeriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 1Oo dia útit do mês de maio de 2O2O
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legistação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabetecidos resultará na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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Nome do Funcionário Função
Carga HoráÍia

Semanal:
Data de Admissão;

Silvia Gomes Diretora 40 1910212013

Carla Maria Fernandes Coordenadora Pedagógica 40 04t02t2019

Aina da Costa Santos 0110412019Auxiliar Administrativo 41,15

Alcileide Chagas de Andrade ProÍ. Desenvolvimento lnfantil 40 02t06t2014

Ângela Cristina dos Santos Prof. Desenvolvimento lnfantil 40 01t10t2008

Hélida Suellen de Brito Prof. Desenvolvimento lnfantil 40 03/06/20í 3

Vanessa de Almeida Santos Silva Prof. Desenvolvimento lnfantil 40 0111212015

Camila Aparecida Pitta Silva Lima 1610212018Auxiliar de Classe 41,15

Glaciene Araujo Oliveira Auxiliar de Classe 41,15 16t01t20'18

Juliana Gabriela da Silva Hora Auxiliar de Classe 41,15 16t01t2018

Renata Pedroso Auxiliar de Classe 41,1s 01t0212018

Telma Vanúzia Souza Santos 02t05t2014Cozinheira 41,15

Elizabete Maria dos Santos Auxiliar de Cozinha 41,15 0811012019

Cláudia Ribeiro Magalhães Auxiliar de Limpeza 41.15 26t03t2015

Lúcia Aparecida de Carvalho Auxiliar de Limpeza 41,15 01 /08i í 995

À contratar Prof. Desenvolvimento lnfantil 40

A contratar Auxiliar de Classe 41,15

À contratar Auxiliar de Classe 41.15

PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recunsos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

., QIJADRO DE FUNCIONÁR'OS
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome cta Entictade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - Jâneiro a Fevereiro/2o2o:

Função:
Carga
Horária

Sêmanal:
Quant:

Valor do Salário
Llquido:

Encargos BeneÍlcios: Férias: Total Mensal:

Diretora 40 1 2.976,85 654,53 152,94 1.210,46 R$ 3.885,í9

Coordenadora Pedagógica 40 I 2.767,05 621,81 152,94 1.129,62 R$ 3.635,94

Auxiliar Administrativo 41.15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 R$ 't.77s,28

Prof. Desenvol. lnfantil 40 1 2.014,89 390,06 152,94 801,65 R$ 2.624,69

Prof. Desenvol. lnfantil 40 1 2.073,46 401,65 152,94 825,04 R$ 2.696,80

Prof. Desenvol. lnfantil 40 1 2.034,41 393,92 152,94 809,44 R$ 2.648,72

Prof. Desenvol. lnfantil 40 I 1.993,44 390,06 152,94 794,50 R$ 2.602,65

Auxiliar de Classe 41,15 1 í.330,67 245,88 152,94 525,52 R$ 1.773,28

Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 R9 1.773,28

Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 R$ '.t.773,28

Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 R$ 1.77s,28

Cozinheira 41.15 1 1.470,29 266,01 152,94 578,77 R$ 1.937,47

Auxiliar de Cozinha 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 R$ 1.773,28
Auxiliar de Limpeza 41,15 1.372,90 248,34 152,94 540,41 R$ 1.819,21
Auxiliar de Limpeza 41,15 1.505,97 272,93 152,94 592,97 R$ 1.981,2s
Prof. Desenvolvimento lnfan' 40 1.952,45 386,20 152,94 779,55 R$ 2.556,55
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 R$ 1.773,28
Auxiliar de Classe 41 .15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 R$ í.773,28

1 R$

I R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

R$

R$

R$

1 R$

1 R$

30.807,07 5.992,55 2.752,92 1.022,21 R$ 40.574,75

Dissídio: 5% 1.540,35 299,63 l 13?.6õ

Valor Total Mensal - Março a Dezembro/2o2o:
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Obras Sociais São Pedro Apóstolo

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mênsal
Janeiro a Fevereiro

Valor Mensal
Março a Dezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

Equipamentos de proteção individual, exames admissionais/demissionais/periódicos: Rg 500,00 R$ 600,00

. Materiais didáticos R$ 1 .600,00 R$ 1.800,00

tt/ateriais de escritório: R$ 500,00 R$ 800,00

'úateriais para biblioteca: iì$ 500,00 R$ 500,00

Materiais para educação física e recreação: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

Estudo do meio R$ 300,00 R$ 300,00

Pequenas despesas com manutenção do imóvel R$ 2.535,31 R$ 2.156,57

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mínimo federal: R$ 1 .031 ,00 R$ 1.03'1 ,00

Subtotal: R$ 15.366,31 R$ 13.337,57

. Locação de imóvel: R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 15.366,31 R$ í3.337,57

13" salário: R$ 38.639,60

. Programa Escola Linda / lmplantação de Berçário R$ 48.000,00

Custeio para implantação de Berçário R$ 8.s56,00

Capital para implantação de Berçário: R$ 19.035,00

Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital R$ 3.000,00

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral: R$ '1.650,00

CUSTEIO - Total: R$ 766.988,32

CAPITAL - Total: R$ 28.185,00

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valortotal do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.
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Adriano Pereira da Silva

Presidente

PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome da Entidade; Obras Sociais São pedro Apóstolo

{

TOTAL

545.82/t,00

30.000,00

7.000,00

21.2O0,00

9.000,00

6.000,00

12.000,00

38.556,00

3.600,00

26.636,32

48.000,00

't2.372,O0

Í.E00,00

5.000,00

3.000,00

25.185,00

795.173,32

DêzemblD
2020

61.923.29

2.500,00

ôo0,00

1.800,00

800,00

500,00

1.000,00

2.500,00

300,00

2.156,57

1.03í,00

150.00

75.260,86

Novêmbro
2020

42.603,49

2.500,00

600,00

í.800,00

800,00

500,00

í.000.00

2.500,0c

300,00

2.156,57

'l .03í,00

150,00

55.9/í1,06

OutubÍo
2020

42.603,49

2.500.00

600,00

'1.800,00

800,00

500,00

í.000,00

2.500,00

300,00

2.156,57

'í.031 ,00

'í50,00

55.9,f1,06

Setombro
2020

42.603,49

2.500,00

600,00

1.800,00

800,00

500,00

1.000,00

2.500,00

300,00

2.156,57

'1.03í ,00

150,00

55.941,06

Agosto
2020

42.603,49

2.500,o0

ô00,o0

1.800,00

800,00

500.0c

1.000,00

2.500,00

300,00

2.156,57

1.031,0C

í50,0c

55.941,06

Julho
2020

42.ô03,49

2.500,00

ô00.00

1.800,00

800,00

500,00

í.000,00

2.500,00

300.00

2.156,57

1.031,00

í50,00

55.94í,0ô

Junho
2020

42.603,49

2.500,00

ô00.00

í.800,00

e00,00

500,00

1.000,00

2.500,0c

300,00

2.156,57

í .031,00

150,00

55.941,06

Maio
2020

42.603,49

2.500,00

600,00

1.800,00

800,00

500,00

í.000.00

2.500,00

300,00

2.156,57

1.03 t,00

150,00

55.9/íí,0ô

Abril
2020

42.603,49

2.500,00

600,00

í.800,00

800,00

500,00

'1.000.00

2.500,00

300,00

2.156,57

í.03í,00

't50,00

5.000,00

3.000,00

63.941,06

Março
2020

42.603,49

2.500,00

600.00

1.800,00

800,00

500,00

1.000,00

2.500,0c

300,00

2.156,57

'I .03í,00

í50.00

55.941,06

Fevereiro
2020

40.574.75

2.500,00

500,00

1.600,00

500,00

500,00

1.000,00

2.500,00

300,00

2.535,31

1 .031,00

í50,00

2.250,O4

55.94't,06

Janeiro
2020

59.894,55

2.500,00

500,00

'1.600,00

500,00

500,00

í.000,00

'í 1.056,00

300,00

2.535,31

1.031,00

150,00

22.935.00

í04.501,86

Dêzambro
2019

48.000,00

48.000,00

Segmentos de Despesas:

Pessoal e encargos sociais/ í30 salário:

de @nsumo (água, luz,
sás)

Equip. proteção individual, examel
admissionaís/dêmissionais/periódicos:

Materiais didátims:

Materiais de esditório:

Materiais para bibliote€:

Materiais para edu€ção física e
recreação:

lilaterial de limpeza e higiene / itens de
cama e banho/ lmplantação de

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenção
do imóvel:

Programa Escola Linda/ lmplantação de
Beçário:

sendo mensalmênte o vâlor
ate í (um) salário mínimo federal:

paE
de Educação:

Locação de imóvel:

Educação Maker - Custeio:

Educação Maker - Capital:

Bem Pemanente Pedagógi@/
Adminisraüvo/ Geral:/ lmptantaÉo de

Valor Total ilensal:

Pe.Adriano Pereirl dl $ilva

0iretorPrcsidente

0!rr $ociais $âo Pedro APóstoh
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