PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacido da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarlal: Obras Sociais S&o Pedro Apéstolo

Nome Fantasia:

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Ana Maria, n°® 123

Balrro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP: (09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaojose@gmail.com

Site/Blog: http://iwww.obrassociaisspa.wixsite.com/creche

Local de Atendimento:

Nome Empresarlal: Obras Sociais Sdo Pedro Apdstolo

Nome da Creche:  Creche Sio José

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Endereco: Rua Ana Maria, n® 123

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP:  09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaojose@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Adriano Pereira da Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/02/2019 a 24/02/2023

Procurador(a):
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PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apostolo

> Con_textualizagéo da Proposta

A Constituigéo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da famllia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo

infantil, oferfada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituiges privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag&o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigéo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaborag&o para atingir
este objetivo.

A atuaggo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagogica, acles que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil,

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagso, para  atendimento  educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bercario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Nimero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 14 1
Infantil: 78 4
TOTAL: 92 5

Previséo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO lil

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apdstolo

» Etapas ou Fases de Execucao

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade estéa ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestag&o pelo Departamento de AgGes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagéo. 0] atendimento n&o  justificado conforme apontado na planitha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento &s criangas em comprovada situagéo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagao poderé
proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 seréd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inteng8o da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagédo.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizaggo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdo do  cumprimento  dos  objetivos e metas estabelecidos no Plano  de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servirA de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submetera 8 Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentaré quadrimestralmente & Divisdo de Gestéo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestéo para a analise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagdo

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a anélise financeira da prestagéo
de  contas, correlacionando  as  receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagées posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientaggo sobre a execugdo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia ttil do més de maio de 2020

2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de Janeiro de 2021

Para prestagéo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagdo

__L)




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apéstolo

» QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionario: Fungao: Semanal: Data de Admisséo:

Silvia Gomes Diretora 40 19/02/2013
Carla Maria Fernandes Coordenadora Pedagdgica 40 04/02/2019
Aina da Costa Santos Aucxiliar Administrativo 41,15 01/04/2019
Alcileide Chagas de Andrade Prof. Desenvolvimento Infantil 40 02/06/2014
Angela Cristina dos Santos Prof. Desenvolvimento Infantil 40 01/10/2008
Hélida Suellen de Brito Prof. Desenvolvimento Infantil 40 03/06/2013
Vanessa de Almeida Santos Silva Prof. Desenvolvimento Infantil 40 01/12/2015
Camila Aparecida Pitta Silva Lima Auxiliar de Classe 41,15 16/02/2018
Glaciene Araujo Oliveira Auxiliar de Classe 41,15 16/01/2018
Juliana Gabriela da Silva Hora Auxiliar de Classe 41,15 16/01/2018
Renata Pedroso Auxiliar de Classe 41,15 01/02/2018
Telma Vanuzia Souza Santos Cozinheira 41,15 02/05/2014
Elizabete Maria dos Santos Auxiliar de Cozinha 41,156 08/10/2019
Claudia Ribeiro Magalhaes Auxiliar de Limpeza 41,15 26/03/2015
Lucia Aparecida de Carvalho Auxiliar de Limpeza 41,15 01/08/1995
A contratar Prof. Desenvolvimento Infantil 40

A contratar Auxiliar de Classe 41,15

A contratar Auxiliar de Classe 41,15




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apostolo
Valor Per Capita Total Mensal:  R$ 55.941,06
CUSTO MENSAL
Fungéo: r:iarrégrfa Quant: Valol_rido.sa,lém Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:
Diretora 40 1 2.976,85 654,53 152,94 1.210,46 | R$ 3.885,19
Coordenadora Pedagdgica 40 1 2.767,05 621,81 152,94 1.129,62 | R$ 3.635,94
Auxiliar Administrativo 41,15 1 1.330,67 245,88 162,84 52552 | R$ 1.773,28
Prof. Desenvol. Infanti} 40 1 2.014,89 390,06 152,94 801,65 | R$ 2.624,69
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 2.073,46 401,65 152,94 825,04 | R$ 2.696,80
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 2.034,41 393,92 152,94 809,44 | R$ 2.648,72
Prof. Desenvol. Infantil 40 1 1.993,44 390,06 152,94 794,50 | R$ 2.602,65
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 52552 | R$ 1.773,28
Aucxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 | R$ 1.773,28
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 | R$ 1.773,28
Aucxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 525,52 | R$ 1.773,28
Cozinheira 41,15 1 1.470,29 266,01 162,84 578,77 | R$ 1.937,47
Auxiliar de Cozinha 41,15 1 1.330,67 24588 | 152,94 52552 | R$ 1.773,28
Auxiliar de Limpeza 41,15 1 1.372,90 248,34 162,94 540,41 [ R$ 1.819,21
Auxiliar de Limpeza 41,15 1 1.505,97 272,93 152,94 592,97 | R$ 1.981,25
Prof. Desenvolvimento Infan| 40 1 1.952,45 386,20 162,94 779,55 | R$ 2.556,55
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 152,94 52552 | R$ 1.773,28
Auxiliar de Classe 41,15 1 1.330,67 245,88 162,94 525,52 | R$ 1.773,28
1 - R$
1 - R$ .
1 R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |Rs .
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ -
1 N R$ -
1 - |R$ -
= RS .
: - [rs
1 - R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020: 30.807,07 " 5.992,55 2.752,92 1.022,21 | R$ 40.574,75
Dissidio: 5% 1.540,35 209,63 137,65 51,11 | R$ 2.028,74
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: 32;3&47,&2 6.292,18 .% . &ﬂsﬂm 1.073,32 i




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Obras Sociais S&o Pedro Apdstolo
. ¢ aloransa Valor Mensal
Valor total disponivel para . manelros Marco a Dezembro:
despesas gerais: — sl
| F Valor Mensal: R$ 15.366,31 RS  13.337,57
LaBespesasigerais:delCustelo: Jan(\e/ii:); “I:':\r/‘:raeliro: Mar\glngrD':i:rsnal;ro:
« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
« Equipamentos de protecéo individual, exames admissionais/demissionais/periodicos: R$ 500,00 R$ 600,00
* Materiais didaticos: R$ 1.600,00 R$ 1.800,00
» Materiais de escritério: R$ 500,00 R$ 800,00
s ‘Vlateriais para biblioteca: RS 500,00 R$ 500,00
* Materiais para educacao fisica e recreagao: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
¢ Estudo do meio: R$ 300,00 RS 300,00
* Pequenas despesas com manutengao do imdvel: R$ 2.535,31 R$ 2.156,57
+ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.031,00 R$ 1.031,00
+ Combustivel para deslocamentos & Secretarla de Educacgao, sendo o valor de RS 150.00 RS 150,00

até RS 150,00 (cento e cinguenta reais) mensalmente:
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada periodo):

R$ 225000

Subtotal: R$ 15.366,31 R$ 13.337,57

e Locacéo de imovel: R$ - R$ »
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 15.366,31 R$ 13.337,57

G VALORES COMPLEMENTARES (ANUAQ;: 0

* 13°salario: R$ 38.639,60
s Programa Escola Linda /Implantagio de Bergario: R$ 48.000,00
« Custeio para implantagdo de Bergario: R$ 8.556,00
e Capital para implantagdo de Bergario: R$ 19.035,00
s Educagao Maker - Custeio: R$ 5.000,00
e Educagao Maker - Capital: R$ 3.000,00
» Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral: R$ 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 766.988,32
CAPITAL - Total: R$ 28.185,00
- PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS$ 795.173,32

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverao ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberacao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade:  Obras Sociais Sdo Pedro Apdstolo
Dezembro Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Segmentos de Despesas:

g Bspesas 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 AL
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: - 50.894 55 40.574,75 42.603,49 4260349 42.603,49 42.603,49 42,603,49 42.603,48 42.603,49 42.603,49 42.603,49 61.923,29 545.824,00
Despesas de cons agua, luz,
ine, ghs) (Coteilis . 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Equip. prote¢do individual, exames S
admissionais/demissionais/peribdicos: - 500,00 500,00 600,00 600,00 600,00 00,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.000,00
Materiais didaticos: - 1.600,00 1.600,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1,800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 21.200,00
Materiais de escritério: = 500,00 500,00 800,00 800,00 800,00 £00,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.000,00
Materiais para biblioteca: 5 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
p:z:zgza'fo‘_’ara sducacao fisicale - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Material de limpeza e higiene / itens de
Camebar e e e s Yl - 11.056,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 38.556,00
Estudo do meio: - 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
55?:1233 despesas com manutenggo = 2.535,31 2.535,31 2.156,57 2.156,57 2.156,57 215657 2.156,57 2.156,57 2.156 57 2.156,57 2.156,57 2.156,57 26.636,32
Programa Escola Linda/ Implantagao de
Bercario: 48.000,00 = = - - - - ; . 4 ; : 48.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor
dicaté 1 (um) salério MmO federel: G 1.031,00 1.031,00 1,031,00 1.031,00 1.031,00 1,031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 12.372,00
Combustivel para desl E
Secretaria de Educacdo: L 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Locagdo de imovel: - = - - = = = I - o o . .. =
Educag&o Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - . - . - - 5.000,00
[Educag&o Maker - Capital: - - - - 3.000,00 - - - - - - - - 3.000,00
Bem Permanente Pedagégico/ i 3 . = | - ll
Administrativo/ Geral:/ Implantago de i 22.935.00 2.250,01 i - - 26.186,00

Valor Total Mensal:| 48.000,00|  104.501,86 55.941,06 55.941,06 63.941,06 55.941,06 55.941,06 55.941,06 55.941,06 55,941,06 55.941,06 55.941,06 75.260,86 795.173,32

Sao Bernardo do Ca

5 de dezembro de 201

{

Adriano Pereira da Silva
Presidente

7

Pe.Adriano Pereirada Silva

Diretor Presidente ,
Obtas Sociais Sao Pedro Apdstolo




