PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacio da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: QObras Sociais S&o Pedro Apéstolo I

Nome Fantasia:

CNPJ: 43.322 189/0001-41

Enderego: Rua Ana Maria, n° 123

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP:  09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaocjose@gmail.com

Site/Biog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Obras Sociais Séo Pedro Apostolo 1l (Cleyde)

Nome da Creche:

CNPJ:

Endereco: Rua Leonardo Martins Neto, 1060

Bairro: Bairro dos Casa Municipio: S.B.Campo
CEP: Telefone/ Fax:

E-mail:

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Adriano Pereira da Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/02/2019 a 24/02/2023




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apdstolo II

» Contextualizacdo da Proposta

A Constituicao Federal determina que & educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicGes de educacdo infantil, focalizadas no municipio, compoen o sistema de ensino municipal, sejam

pablicas, mantidas e administradas pelo Poder Pablico federai, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantides e administradas por pesscas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucralivos e as comunitérias, confessionais ou filanfropicas sem fins
lucrativos. Tadas as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209, LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicgo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressup6e como inferesses comuns o atendimento educacional 4 crianga em mitua colaboragio para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Pdblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisio, formagdo continuadsa,
assessoria técnica e bedagogica, actes que expressam o] real compromisso com a
qualidade do atendimento &s criangas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civil

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria  de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo véiidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Qutubro a
Valor per capita mensal proporcional: Setembro: Dezembro:
Bercario R$ 366,14 R$ 732,27
Infantil R$ 292,88 R$ 585,76

Nimero de Alunos Atendidos:

Furma: Quantidade de Quantidade de
Aluncs Turmas
Bergario: 24 2
Infantil: 108 6
TOTAL: 132 8

Previsédo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestacdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais S&o Pedro Apéstolo H

» Etapas ou Fases de Execucio

A execugdo do objelfo sers realizada afravés do alendimento mensal no servige de creche e estd atrelada ao Calendénio
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més constando planiha demonstrativa do ndmero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicbes e de divide ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. (o] atendimento ndo  justificado conforme apontado nza  planitha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente sera aceito guando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo podera
proceder com 0s ajustes necessarios aos ref mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengéo da dispensa de qualguer um dos funcionarios
pertencentes a0 quadro de pessoal da entidade referente ac ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio frabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bemardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacgo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliacdo do  cumprimento dos objetivos e melas estabelecidos no  Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestédo e emitira guadrimestraimente o Relatéric de Execugéo do
Objeto, que serviia de base para a emissdo do Relatorio Técnica de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada para a homologacéo.

A entidade apresentaré quadrimestralmente & Divisdo de Gesldo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagéo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para a anélise do cumprimento do objeto e atingimento dos

resultados pactuados no planc de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo norteados pelo manual de
gestéo emitido pela Secretaria de Educago.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislac&o pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2019 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consuita e orientagdo sobre a execugéo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periadicidade quadrimesiral, sera entregue conforme crunograma abaixo.
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia ufil do més de janeiro de 2021
Para prestagao de contas, serfo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a fotal reqularizacéo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apodstolo 1

>

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Data de Admissic

Nome do Funciondrio: Funcédo: Saanal: Prevista:
Carla Maria Fernande Leonel Diretora 40h 06/02/2019
Hélida Suellen de Brito Coordenadora Pedagdgica 40h 03/06/2013
Michelle Penha Hayao Siiva Aux. Adiministrativo 40h 01/08/2020
Angela Cristina dos Santos Professora 40h 01/10/2008
Glaciene Araujo oliveira Professora 40h 16/01/2018
Bianca Aragao Bezerra Professora 40h 01/09/2020
Mariane Emilia Molinari Professora 4ACh 01/09/2020
Hellen Cristina Azevedo Coimbra Professora 40h 01/09/2020
Camila Ferreira da Silva Faria Professora 40h 01/09/2020
Mariana Chaves Viana Professora 40h 01/09/2020
A Contratar Professora 40h 01/08/2020
A Contratar Professora 40h 01/09/2020
Juliana des Santos Aratijo Aux. de Educacao Infantil 40h 01/09/2020
Diana Santos de Oliveira Aux. de Educacae Infantil 40h 01/09/2020
Sueli Braga dos Santos Aux. de Educagao Infantil 40h 01/09/2020
Amanda Carapina Peixoto Aux. de Educacdo Infantil 40h 01/09/2020
Almira Taiara Gomes de Oliveira Aux. de Educacae Infantil 40h 01/09/2020
Gabriela Vizacri Luciano Aux. de Educacgae Infantil 40h 01/09/2020
Renata Pedrosc Aux. de Educacao Infantii 40h 01/02/2018
Juliana Gabriela da Silva Hora Aux. de Educacso Infantil 40h 16/01/2018
Irismar Gongalves de Oliveira Souza Cozinheira 40h 01/09/2020
Maria do Socorro Silva da Cunha Auxi. Cozinha 40h 01/09/2020
Cleide Santos de Souza Auxi. Cozinha 40h 01/09/2020
Arthur da Silva Ferreira Auxi. Servicos Gerais 40h 01/09/2020
Geralda da Silva Auxi. Servicos Gerais 40h 01/09/2020
Patricia Aparecida Salustiano Auwxi. Servicos Gerais 40h 01/09/2020




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Obras Sociais Sac Pedro Apdstolo I

Valor Per Capita Mensal - SETEMBRO: R$ 40.418,40
Valor Per Capita Mensal - OUTUBRO A DEZEMBRO: R$ 80.836,56
CUSTC MENSAL
Fungdo: !fc::i!; Quant; Vﬂloiido.sa‘_iaﬁo Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal;
Semanal: quido:

Diretora 1 3.151,05 280,00 28294 1.143,68 | R$ 3.808,30
Coordenadora Pedagégica i 2.374,36 224,00 719,74 866,12 | R$ 3.390,28
Aux. Adiministrativo 1 1.325,16 115,12 282,94 480,08 [ RS 1.763,23
Professora 1 2.040,45 178,37 282,94 739,61 | R$ 2.563,39
Professora 1 2.040,45 178,37 152,94 738,61 | R$ 2.433,3%
Professora 1 2.040,45 178,37 152,94 739,61 | RS 2.433,39
Professora 1 2.040,45 178,37 152,94 739,61 | R$ 2.433,39
Professora 1 2.040,45 178,37 162,94 73961 | R$ 2.433,39
Professora 1 2.040,45 178,37 152,94 73981 | R$ 2.433,39
Professora 1 2.040,45 178,37 152,94 739,61 | R$ 2.433,39
Professora 1 2.040,45 178,37 152,94 739,61 | R$ 2.433,39
Professora 1 1.906,68 178,37 719,74 695,02 | R$ 2.862,71
Aux. de Educagao Infantii 1 1.325,27 115,12 282,94 480,13 | RS 1.783,34
Aux. de Educaggo Infantil 1 1.238,93 115,12 719,74 451,35 | R$ 241,40
Aux. de Educacao Infantit 1 1.238,93 115,12 718,74 45135 | R$ 2411,40
Aux. de Educagso Infantil 1 1.238,83 115,12 719,74 45132 | R$ 2.111,30
Aux. de Educacdo Infantil 1 1.238,83 115,12 719,74 451,32 | R$ 2.111,30
Aux. de Educac&o Infantil 1 1.325,27 115,12 152,94 480,13 | R$ 1.633,34
Aux. de Educagéo Infantil 1 1.331,88 115,71 152,94 482,53 | R$ 1.640,74
Aux. de EducagBo Infantil 1 1.331,88 115,71 152,94 482,53 | R$ 1.640,74

1 - |R$ -
Cozinheira 1 1.420,44 123,54 152,94 514,66 | R$ 1.739,81
Auxi. Cozinha 1 1.320,71 114,72 152,94 478,48 | R$ 1.628,24
Auxi. Cozinha 1 1.320,71 114,72 152,94 478,48 | R$ 1.628,24
Auxi. Servicos Gerais q 1.046,37 98,24 719,74 381,54 | R$ 1.896,15
Auxi. Servicos Gerais 1 1.133,15 98,24 162,94 410,46 | R$ 1.418,54
Auxi. Servicos Gerais 1 1.133,15 98,24 152,94 410,46 | R$ 1.418,54

1 - |R$ .

1 - |R$ .

1 - |R$ .

1 - |rs -

1 - |R$ z

1 - |RS$ -

1 - |R$ -

1 - |rs B

1 - R$ -

1 - |Rs .

1 - RS -

1 ~ |Rs .

1 - IRS$ «
Valor Total Mensal - Setembro/2020: 19.764,31 1.758,12 4.106,97 597,85 | RS 26.227.25
Valor Total Mensal - Outubro a Dezembro/2020: 42.725,20 3.794,29 8.464,04 1.292,21 | RS 56.275,74




PLANC DE TRABALHO
Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

ANEXO Vi
Nome da Entidade: Qbras Sociais Sao Pedro Apostelo U
5 i Valor Mensal Va: o I::nsai
Valor total disponivel para Setemiro: Bk 1:: a_
despesas gerais: HEaman.
Valor Mensal: R$ 14.191,15 R$  24.560,82
" T Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: e itre o Berendion:
+ Despesas de consumo {&gua, luz, telefone, gas) R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
® qulpamentos de protecao individual, exames admissicnais/ demissionais/ RS 1.500,00 R$ 2.500,00
periédicos:
¢ Materiais didaticos: R$ 1.000,00 R$ 1.500,00
s Materigis de escritorio: R$ 1.500,00 RS 1.500,00
s Materiais para biblicteca: R$ 1.000.00 RS 1.500,00
e Materiais para educacao fisica e recreagio: R$ 1.000,00 R$ 1.500,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.996,15 R$ 2.500,00
+ Pequenas despesas com manutencao do imovel: R$ 2.000,00 R$ 3.500,00
= Contador, serdo mensalmente © valor de 218 1 (um) saldrio minimo federal R$ 1.04500 R$ 104500
= Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educacio, sendo o valor de
ate R$ 150,00 {cenio e cinquenia reais) mensalments: AR et R$ o000
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral {limitado R$ 5.865.87
a 30% do Valor Mensal de cada periodo): iy
Subtotal: R$ 14.191,15 R$ 24.560,82
¢ Locagao de imavel: R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 14.191,15 R$ 24.560,82
L VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
* 13° salario (50% repassado em outubro/2020 e 50% repassado em dezembro/2020): R$ 46.519,49
= Programa Escola Linda R$ 33.000,00
¢ Custeio para implantagédo de Bergario: R$ 8.180,00
o (Capital para implantacdo de Bergario: R$ 13.520,00
» Ed ) Maker - Custeio: R$ 5.000,00
= Educac#o Maker - Capital: RS 3.000,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral: R$ 2.640,00
CUSTEIO - Total: R$ 358.030,11
CAPITAL - Total: RS 36.757,46
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS 394.787,57
As agbes descritas nos itens el dos serdo das utilizando os valores indi )s acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que iidas todas as idades da he, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as desp de R 35 H {D: de P ). Excetuarn-se da instrugo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados lusi te para a finalidad
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendid as di¢d acima, serd indispensavel
a deliberacdo do tho res L, registrada em ata, em que conste as alteracdes e suas justificativas.

S .

&




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VIl
Nome da Entidade: Obras Sociais S8o Pedro Apostolo |l
i Janeiro Fevereiro Margo Abril Maie Junhe Julho Agosis Betembro Dutubro Nevembre Derembro

Segmentos de Despesas: 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 TOTAk
| naLs eiesCs SRS : : 622725 7053648  G627574|  70.53548 24157306
Despesas de consumo (agua, luz,
telefone, gas) - - 3.00000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Equip, protecéio individual, exames
admissionais/demissionaisiperiodicos: E i 1.600,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 9.000,00
Materlais didaticos: - - - ~ 1.006,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 5.500,00
Materiais de ascritéria: b - 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Materiais para biblioteca; - - - - 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 5.500,00
Materlais para educagdo fisica e =
recreagao; - - - 1.000,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 5.500,00
Material de limpeza e higiene / itens de|
cama e banho: - = - = 10.176,16 2.500,00 2.500,00 2.500,00 17.676,16
Estudo do maio: - - - - - -
Fesluslen depEsas porinnbleeda : . . . 200000 350000 350000 350000 12.500,00
do imével:
Programa Escola Linda: - - - - 33.000,00 33.000,00
Contador, sendo mensalments o valor
de até 1 (um) salério minimo federal: # & & 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 4.180,00
Combustivel para deslocamentas a
Secretaria da Educagio; « = 150,60 160,00 150,00 150,00 600,00
Locagéo de imovel: - - - - N “ .
Educacéo Maker - Custeio: - - - - - 5.000,00 - 5.000,00
Educagéio Maker - Capital: : ; : . - 300000 . ; 3.000,00
Bem Permanente Pedagégico/ '
Administrative/ Geral: - - = - 16.160,00 5.886,82 5.865,82 5.865,682 33.767,48

Valor Total Mensal: 7 G 97.768,40 112.0986,31 80.836,86 104.0986,30 394.787,57

i

jﬂ p SavBernardo do Cafipg/ 4 de setembro de 2020
£, [z

Adriano Pereira da
Presidente
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