PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagso da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Obras Sociais Sio Pedro Apodstolo i

Nome Fantasia:

CNPJ:  43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Ana Maria, n° 123

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP:  09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: Osspasaojose@gmail.com

Site/Blog: http:/fwww. obrassociaisspa.wb(site.comlcreche

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  Obras Sociais S&o Pedro Apéstolo 11

Nome da Creche: Creche Jesus Bambino

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Enderega: Rua Dom Oscar Romero, 114

Bairro: Jardim das Orquideas Municipio: S.B.Campo
CEP:  09854-350 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasacjose@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Adriano Pereira da Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/02/2019 a 24/02/2023




PLANO DE TRABALHO

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apostolo 111

> Contextualizagéo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis € elapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pablico federsal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo  mantidas e  administradas por  pessoas fisicas oy juridicas  de  direito privado  (LDB, art.

lucrativos. Todas as instituicdes privadas devemn ter cépacidade de autofinanciamento
(Constitui¢do Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizacéo para funcionamento.

A atuagdo do Poder Piblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, acoes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no céleulo de valor
apresentado  pela  Secretaria de Educagdo, para  atendimento educacional em periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

A parceria a ser formalizada trata da fransferéncia do atendimento da Creche Jesus de Nazareth JiI para a entidade Obras
Sociais Sdo Pedro Apodstolo Ill, inclusive assumindo parte do quadro de pessoal vinculado ao Termo de Colaboracio n°
12/2017-SE, conforme documentacdo apresentada,

gatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Yiemn: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergério: 0 0
Infantil: 96 4
TOTAL: 96 4

Previsdo de Inicio e Fim da Execucido do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagéo de Contas

ANEXO I

Nome da Entidade: Obras Sociais S0 Pedro Apéstolo 1l

> Etapas ou Fases de Execugéo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha  demonstrativa do numero de

criangas atendidas e certidées de regularidade fiscali, previdenciéria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de Acbes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagéo. O  atendimento  ndo Justificado conforme apontado na  planitha de  justificativa
implicaré no estormo do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sers aceifo quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educacdo.

Caso o atendimento realizado sefa menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagédo poders
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 serad comunicada oficialmente e com antecedancia sobre a intengédo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pesscal da entidade referente a0 ajuste de que fata o presente

plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S0 Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagao.

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagio realizars procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avallaggo do cumprimento dos  objelivos e metas estabelecidos no  Plano de

recursos recebidos, consolidada na Planilha de gestdo para a analise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gest&o emitido pela Secretaria de Educagso.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuars a analise financeira da prestacdo
de contas, correlacionando as  recejtas € despesas apresentadas, e verfficando  quanto  ao
atendimento da legislacdo pertinente.

> Prestagcdo de Contas

O Manual de Gestio 2018 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a ©Xecugdo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de janeiro de 2021

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagao.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Saciais S#o Pedra Apdstalo 1|

» QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario: Fungdo: CasrgeamI::r:}i:'ia Data de Admissio:

Quésia Manfrinato Dias Diretora Escolar 40h 03/06/2019
Flavia Cavalcante de Carvalha Coordenadora 40h 08/03/2019
Katia Alves da Silva Professora de Educ. Infantil 40h 02/05/2015
Mariane Matos Ribeiro Professora de Educ. Infantil 40h 24/07/2018
Geisa de Jesus Santos Professora de Educ. infantil 40h 08/03/2019
A contratar Professora de Educ. Infantil 40h

A contratar Professora de Educ. Infantil 40h

Alexandra Coura Francisco Auxiliar de Sala 40h 26/06/2015
Elisangela Santana C. Fortunato Auxiliar de Sala 40h 23/01/2013
Monalisa Cristina Gongcalves Auxiliar de Sala 40h 01/07/2019
A contratar Auxiliar de Sala 40h

A contratar Auxiliar de Servigos Gerais 40h

Rosimar Leite Fontes Brito Auxiliar de Limpeza 40h 01/04/2020
Edivania de Sousa Alcantara Cozinheira 40h 03/04/2017
Roseane de Araujo Silva Cozinheira 40h 01/09/2009
Jadiane Felix da Silva Auxiliar Administrativo 40h 02/03/2020




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Obras Sociais San Pedro Apéstalo I
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 56.232,96
CUSTO MENSAL
Fungao: lzar;gr?a Quant: Valo:ido_Sat'a’rio Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Sembnat iquido:

Diretora Pedagdgica 40h 1 3.699,55 1.870,56 271,98 1.856,70 | R$ 5.996,82
Coordenadora Pedagagica 40h 1 2.938,63 1.485,83 22,57 147482 | RS 4.569,93
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.093,87 968,34 159,23 1.020,74 | R$ 3.306,50
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.093,87 968,34 159,23 1.020,74 | R$ 3.306,50
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.114,16 977,93 295,68 1.030,70 | R$ 3.473,66
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.028,99 958,76 159,23 995,92 | R$ 3.229,97
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.028,99 958,76 293,00 995,92 | R$ 3.363,74
Auxitiar de Sala 40h 1 1.366,02 610,48 159,23 658,83 | R$ 2.190,63
Auxiliar de Sala 40h 1 1.379,26 616,52 159,23 665,26 | R$ 2.210,45
Auxiliar de Sala 40h 1 1.379,26 616,52 159,23 665,26 | R$ 2.210,45
Auxiliar de Sala 40h 1 1.323,98 604,43 159,23 642,80 | RS 2141,21
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 1.294,76 578,75 159,23 624,50 | RS 2.084,78
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.242,88 567,40 159,23 603,43 | R$ 2.019,80
Cozinheira 40h 1 1.304,72 589,23 169,23 631,32 | R$ 2.105,79
Cozinheira 40h 1 1.370,37 612,80 159,23 661,06 | R$ 2.197,49
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.607,64 759,66 159,23 789,10 | RS 2.592,29
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Valor Total Mensal - Novembro a Dezembro/2020: 29.266,95 13.744,31 2.793,99 1.194,76 ;'R‘ 47.000,01
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Obras Saociais S3o0 Pedro Apdstolo i1
Valor Mensal
Valor total disponivel para Novembro &
despesas gerais: Dezembro:
Valor Mensal: R$ 9.232 95
Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Novembro a
Dezembro:
* Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 3.000,00
* Equipamentos de protecéo individual, exames admissionaisldemissinnaislperiddicos: R$ 1.253,00
* Materiais didaticos: R$ 800,00
* Materiais de escritdrio: R$ 300,00
» Materiais para biblioteca: R$ 200,00
* Materiais para educagio fisica e recreacio: RS 200,00
¢ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.500,00
¢ Estudo do meio: R$ -
* Pequenas despesas com manutengéo do imdvel: R$ 334,95
= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.045,00

¢ Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educac&o, sendo o valor de RS 100,00
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente: =

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado

a 30% do Valor Mensal de cada periodo): big 0.0
Subtotal: R$ 9.232,95
* Locacio de imével: RS 5824 48
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 15.057,43
VALORES COMPLEMENTARES {ANUAL):
* 13° salario: R$ 43.011,26
¢ Programa Escola Linda - R$ 5.500,00
* Educagdo Maker - Custeio: R$ 840,00
¢ Educacio Maker - Capital: R$ 500,00
* Bem Permanente Pedagégicol Administrativo/ Geral: R$ 1.320,00
CUSTEIO - Total: R$ 172.466,14
CAPITAL - Total: R$ 2.820,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 175.286,14

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor fofal do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensével
a deliberagie do conselho responsavel, registrada em ata, em Que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade: Obras Socials S&o Pedro Apéstolo |1
. Janeiro Feverairo Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro o

Segmentos de Despesas: 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 TOTAL
Pessoal e encargos sociais/ 13° salério: - - - - 47.000,01 80.011,27 137.011,28
Despesas de consumo (4gua, luz, J - § 3
talefone, glie) 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Equip. protegée individual, exames i - ¥ i
admissionais/demissionais/periddicos: 1.253,00 1.253,00 2.506,00
Materiale didaticos: . - . - 800,00 800,00 1.600,00
Materials de escritério: . - . " 300,00 300,00 600,00
Materiais para biblioteca: - - - - 200,00 200,00 400,00
Materlais para educacéo fisica & 5 \ ; i
recreagfo: 200,00 200,00 400,00
Material de limpeza e higiene / itens de 2 ; g
cama & banho: 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Estudo do meio; - - . . - - 3
Pequenas despesas com manutenggo X i i i
do imévat: 334,95 334,95 669,90
Programa Escola Linda: - - . . 5.500,00 - 5.500,00
Contador, sendo mensalmente o valor ; 3 i i
de até 1 (um) saldrio minimo federal: 1.045,00 1.045,00 2.090,00
Combustivel para deslocamentos & i i ; i
Secretaria de Educacdq: 100,00 100,00 200,00
Locagéio de imével; » - . - 5.824,48 5.824,48 11.648,96
Educagiio Maker - Custaio: - - - - 840,00 - 840,00
Educagfio Maker - Capltal: . . - 500,00 . 500,00
Bem Permanents Pedagégleo/ 2 B 5 )
Administrativol Geral:: 120,00 500,00 2.320,00

Valor Total Mensal; . - . - 70.217,44 105.068,70 175.286,14

Séo Bem;@ Campo, 15 de outubro
’Z @wy Tua A

2020

(/

Adriano Pereira da Silva

Presidente




