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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

TERMO DE CONVENIO N.2 002/2020-SAS

Termo de Convénio que entre si celebram o MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, por meio da sua Secretaria de
Assisténcia Social e Fundo Municipal de Direitos da Crianga
e do Adolescente - FUMCAD, e a Fundagdo Crianga de Sao
Bernardo do Campo, com o objetivo de desenvolver o
projeto: “Jovens Percursos”.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n2 46.523.239/0001-47, representado por, CARLOS ALBERTO GARCIA ROMERGO,
Secretdrio de Assisténcia Social, de conformidade com Decreto Municipal n? 20.312/2018,
doravante denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, Fundagdo Crianga de Sdo Bernardo do
Campo, com enderec¢o na Rua Francisco Visentainer, n2 804, Bairro Assuncdo, Sdo Bernardo do
Campo/SP — CEP: 09861-630, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n2 47.284.948/0001-80, que integra a Administracdo Indireta do Municipio nos
termosdoart. 17, § 2, Inciso V, da Lei Municipal n2 5.982 de 2019, inscrita no Conseltho Municipal
da Crianga e do Adolescente — CMDCA sob n2 001 e Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS sob n2 01-1ll, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, neste ato representada por
Laerte Soares de Almeida, portador do e do Cadastro de Pessoa Fisica n¢
doravante designada simplesmente FUNDAGCAO, tém, entre si, justo e
acordado, o presente Convénio, consoante as clausulas e condi¢Bes seguintes, sujeitando-se o
MUNICIPIO e a FUNDACAO, nos termos previstos: na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2.014 e suas alteragdes, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo
ou ndo transferéncia de recursos financeiros entre a administracdo publica e as organizacGes da
sociedade civil; Decreto Municipal n2 20.113, de 12 de julho de 2.017, que trata sobre o regime
juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros,
entre a Municipalidade e as OrganizagGes da Sociedade Civil e suas alteragdes; Lei n? 6159, de
10 de outubro de 2011, que dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Sdo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, sobre o Conselho Tutelar e o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias; Decreto n2 18.490, de 13 de maio
de 2013 - fixa normas e procedimentos operacionais do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente; Resolugao CONANDA N° 137, de janeiro de 2010, que regulamenta os
parametros para a criacdo e funcionamento dos fundos Nacionais, Estaduais e Municipais dos
Direitos das Criancas e dos Adolescentes.
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 - O presente ajuste tem por objetivo e finalidade do uso do recurso para implantacdo e
desenvolvimento do projeto “Jovens Percursos”, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
e ratificado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (registrado em
ATA n® 685/2020 de 13/05/2020 - Deliberagcdo CMDCA n2 04/2020) encartado as fls. 146 a 162
do Processo Administrativo n? SB 67375/2020, que passa a fazer parte deste Instrumento,
independentemente de sua transcrigdo, para a execu¢ao do seguinte objeto, com repasse de
recursos financeiros do Fundo Municipal dos Diretos das Criangas e do Adolescente — FUMCAD,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social — SAS, visando atender a meta de 100 adolescentes
com idade entre 14 a 18 anos.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.0 - Para execucéo do presente Termo de Convénio, o MUNICIPIO obriga-se a:

i - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela FUNDAGAO;

Il - Transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho,
mediante depésito em conta bancaria especifica da FUNDAGAO;

Il - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do presente Convénio, na
forma estabelecida na cldusula quinta, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de execugao do sarvigo, observado a legislagdo pertinente as normas
do controle interno e externo;

IV - Exigir da FUNDAGCAO o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, do monitoramento e da avaliagdo deste Termo;

V - Receber a prestagao de contas e analisar a execu¢do do objeto, segundo o Plano de

Trabalho, e encaminhd-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Finangas,

na forma do disposto na cldusula décima primeira;

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e submeté-lo a

Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,

independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida

pela FUNDACAO, na forma estabelecida na cldusula quinta;

VIl - Emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avalia¢ao de que trata a cldusula quinta.

VIIl - Proceder a publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa oficial,
no prazo legal.

Vi
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- Inscrever a FUNDAGAO como inadimplente — Sistema de Contabilidade e Financas do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, nas hipdteses previstas, e observando o disposto
no Decreto Municipal 20.113/2017 e suas alteragoes;

- Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, por intermédio do
Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas, no prazo de 3
(trés) dias uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela
parceira na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do
respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas,
inclusive quanto a restituicdo de eventuais saldos de recursos e rendimentos de
caderneta de poupanca. :

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA FUNDAGCAO

3.0 - Para execucdo da presente parceria, a FUNDACAO obriga-se a:

I

<

VI -

VIl -

Vil

- Disponibilizar os valores correspondentes a sua contrapartida, de acordo com as
especificagcdes previstas no plano de trabalho; '

- Abrir conta bancaria especifica para as movimentagdes desta parceria, isenta de tarifas
bancdrias, em instituicdo financeira publica, com agéncia sediada em S3ao Bernardo do
Campo, conforme orientacdes da Secretaria de Assisténcia Social,

- Manter na conta bancariasupracitada, os recursos recebidos por intermédio da parceria
e, enquanto ndo utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupancga,
quando tiverem previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més;

- Reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanga,
estando sujeitos as mesmas condi¢Ges de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos;

Cumprir e fazer cumprir as instru¢des que receber do MUNICIPIO, relacionadas aos
servigos a serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do
controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, aos documentos
e as informacoes relacionadas ao Termo de Convénio, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

Apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos, na forma
estabelecida na clausula décima primeira;

Manter em sua sede e em boa ordem, a disposicdo do MUNICIPIO e do Tribunal Contas
do Estado de Sdo Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas final, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas e demais registros contabeis;

- Manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso i,
efetuando movimentacdes somente para pagamento das despesas decorrentes da
execucdo do presente Termo de Convénio, ou para aplicagdo em caderneta poupanca;
Restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o ultimo dia de vigéncia da parceria,
limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de
poupancga, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especiyl do
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responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou entidade titular dos
recursos;

X - Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dentncia, rescisio,
ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos;

XI - Proceder com a utilizagdo dos recursos repassados ém conformidade com o estabelecido
no Plano de Trabalho;

XII - Emitir Relatério de Execucdao do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancgados, seguindo as instrucdes e modelos estabelecidos pelo gestor da parceria,
conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: parafins de liberagdo de recursos para as despesas mensais de custeio,
conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quando do encerramento da parceria e fim de exercicio fiscal: contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados durante o exercicio, o qual servird de base, sem prejuizo de
outros elementos, para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
por parte do MUNICIPIO;

Xlll - Realizar cotacdo de precos, para aquisicdo de bens e servigos necessarios a execugdo
deste Termo, sempre em conformidade com os principios da transparéncia, legalidade,
moralidade, economicidade e da eficiéncia;

XIV - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e numero de inscricio no CNPJ da Organizagdo da
Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovacao das despesas;

XV - Assumir as despesas referentes as multas, juros ou corre¢do monetaria, bem como as
despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

XVI - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agles, todas as parcerias celebradas com a administracdo publica,
devendo incluir no minimo:

a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Convénio e da FUNDACAO;

b) Nome FUNDACAO e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) Descrigdo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados;

e) Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo;

f) Quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fung¢bes que seus integrantes
desempenham e a remuneracgdo prevista para o respectivo exercicio.

3.1 — Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n? 13.019/2014, é de responsabilidade
exclusiva da FUNDAGAO: }j
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| - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execuc¢do do objeto previsto no Termo de Convénio, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da FUNDACAO
em relagdo aos referidos pagamentos, os 8nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo a sua execucdo, ressaltando-se, ainda, que a
remuneracdo de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho, com
recursos transferidos pelo MUNICIPIO, n3o gera vinculo trabalhista com o ente
transferidor.

§12 A inadimpléncia do MUNICIPIO n3o transfere 8 FUNDACAO a responsabilidade pelo
pagamento de obriga¢des vinculadas a parceria com recursos proprios.

§22 Eventuais débitos oriundos de reclamacdo trabalhista serdo suportados
exclusivamente pela FUNDACAO.

§32 Havendo o encerramento da parceria o Municipio ndo arcara com despesas
relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenga médica
prolongada, licenga maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-a 8 FUNDAGAO propor a reformulagio do Plano de Trabalho,
através de justificativa por oficio, que serd apreciada peio Departamento de Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — DGSUAS (Secdo de Monitoramento e Avaliacdo), sendo vedada a
mudang¢a do objeto, valores, metas e vigéncia a parceria.

4.1 - A reformulacdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser proposta pela
FUNDAGAO, com as devidas justificativas, entretanto, a FUNDACAO somente poderd proceder
a alteragdo de fato, apds ser oficiado pelo DGSUAS que houve o deferimento de sua solicitagdo.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.0 - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade e do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e outros orgdos fiscalizadores, devidamente identificados, para
acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos, informagdes, atos e fatos
praticados relacionados direta e indiretamente a este Termo, quando em missdo fiscalizadora
e/ou auditoria, bem como os locais de execugdo dos respectivos objetos.

5.1 - O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica responsdvel pela
emissao do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada mediante o
Termo de Fomento, emitird parecer técnico conclusivo no final do exercicio fiscal e no
encerramento da parceria, e submeterd o relatério técnico de monitoramento e avaliagao
elaborado pela Municipalidade a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela OSC, o qual devera conter, sem prejuizo de outros elementos: ’\
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i.  Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

It.  Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Hl. Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV. Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo
da sociedade civil na prestacdao de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de Fomento;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

5.2 — 0 monitoramento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO n3o exclui e nem reduzem as
responsabilidades da FUNDAGAO de acompanhar e supervisionar a equipe e as acdes/servicos
desenvolvidos para a execugdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos provenientes da celebracdo da presente parceria deverao ser gravados com clausula
de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a FUNDAGAO deveré formalizar, quando da
aquisicdo, produgdo ou transformacdo dos bens, a emissdo imediata do Termc de Doacao,
conforme modelo fornecido pela administracdo publica, transferindo sua propriedade ao
MUNICIPIO. A guarda e conservacdo dos bens serdo de responsabilidade da FUNDACAO, até a
conclusao do objeto, ou extingdo do servico executado.

6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclus3o do objeto ou extin¢do desta parceria,
o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos, produzidos ou
transformados, em decorréncia de sua execugdo, os quais serdo encaminhados ao Servico de
Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia Social, cabendo a este Servico a responsabilidade
pela guarda, controle, conservacdo e posterior destino desses bens aos Equipamentos da
Assisténcia Social.
CLAUSULA SETIMA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.0 — Os recursos financeiros para a execucdo deste Termo serdo custeados pelo MUNICIPIO,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — FUMCAD, para o
cumprimento das metas estabelecidas conforme o Plano de Trabalho, no valor total de
RS 236.000,00 (duzentos e trinta e seis mil reais), a ser repassado @ FUNDACAO de acordo com
o cronograma de desembolso discriminado abaixo:

¢ Financiamento FUMCAD (Subvencdo) no valor de RS 235.000,00 (duzentos e trinta e seis mil
reais), onerando-se a dotacdao orcamentdria n? 36.365.3.3.50.43.00.08.243.0021.2246.03
céd. reduz. 1605-9 - PA. 3759-2018 cod. de aplicagdao 03.500.1, ou a correspondente nos anos
subsequentes a ser creditado conforme cronograma de desembolso:

b
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Cronograma de Desembolso — CUSTEIO: RS 236.000,00
Parcela 1 RS 36.000,00
Parcela 2 RS 30.000,00
Parcela 3 RS 17.000,00
Parcela 4 RS 17.000,00
Parcela 5 RS 17.000,00
Parcela 6 RS 17.000,00
Parcela 7 RS 17.000,00
Parcela 8 RS 17.000,00
Parcela 9 RS 17.000,00
Parcela 10 RS 17.000,00

Parcelall RS 17.000,00
Parcela 12 RS 17.000,00
CLAUSULA OITAVA

DA TRANSFERENCIA

8.0 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO @ FUNDAGCAO sera efetuada através de depdsito
em conta bancéria especifica, aberta pela FUNDACAO para esta finalidade, conforme disposto
no inciso Il da clausula terceira.

Caixa Econdmica Federal — ¢/c 2700 006 71122-5

CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - A liberagao dos recursos para as despesas mensais de custeio estd vinculada ao
cronograma financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuara até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante apresentacdo pela
FUNDACAO, na Secretaria de Assisténcia Social do MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més,
dos seguintes documentos:
|. Relatorio de Execucdo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto no més anterior ao repasse e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;
II. Lista de atendidos;
IIl. Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;
IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
V. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI. Certiddao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.
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Caso o dia 10 seja em final de semana ou feriado, o Relatério de Execugdo do Objeto e a lista
de atendidos devem ser entregues no dia (til que antecede o mesmo, evitando-se assim atrasos
no repasse dos recursos.

9.2 - O primeiro repasse serd efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis apds a data da publicagdo da
parceria.

9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;
Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da FUNDACAO em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
lll. Quando a FUNDACAO deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

9.4 - Na utilizagdo dos recursos transferidos, deverao ser respeitados os limites de categoria
(custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado.

CLAUSULA DECIMA
DAS VEDACOES

10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das cldusulas
pactuadas, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

IV - Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administracao;

10.1 - E vedada a celebracdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal
13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislagdo, bem
como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administragdo
Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.

10.2 - E vedada a utilizagdo de valores da parceria com destina¢do incerta e ndo comprovada
na prestacao de contas, advertindo-se que:
I. No caso de débito ndo comprovado na conta especifica do Termo de Convénio, serao
calculados os rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele débito;
ll. Ap6s o calculo da alinea anterior, a FUNDAGAO sera notificada para que se proceda a
devolugdo do valor debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente, a conta
especifica da parceria.

e
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera apresentada a
Secretaria de Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:

| - Apresentacdo pela FUNDACAO do Relatério de Execugdo Financeira, em até 10 (dez) dias
Uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP e demais legislagGes
pertinentes, de acordo com as orientagbes do MUNICIPIO.

11.1 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas,
a FUNDACAO deverd apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente a conclusdo
do Termo de Convénio, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo
— TCESP e demais legislagdes pertinentes, conforme orienta¢des do MUNICIPIO.

11.2 - A prestacdo de contas deverd ser juntada em expediente préprio pela Secretaria de
Assisténcia Social, para a andlise da execucdo do objeto e posterior encaminhamento ao
Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financgas, para a efetivacdo da
andlise quanto a execugdo financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importara na
imediata suspensdo das liberagbes subsequentes;

11.4 - Considerando a necessidade de que a administragdo publica preste contas nos termos
das Instrucdes n2 02/2016 do TCESP, o MUNICIPIO devera observar o disposto nas referidas
Instru¢des, ficando a FUNDAGAO obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e sempre que
o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentagdo que lhe seja pertinente.

11.5 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;
I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

12.0 - O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da data de assinatura do presente, serad de 12
(doze) meses, que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de Trabalho para a execugao
do objeto.

12.1 - A parceria podera ser rescindida por mutuo consentimento, ou por iniciativa de qualquer
das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2 - A dendncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrerd
quando da constatagao do inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, bem como,
entre outras, das seguintes situagdes:

l. Utilizagao dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

Il Falta da prestacdo de contas no prazo estabelecido;

fll. N3o adogdo por parte da FUNDAGAO, das medidas saneadoras eventualmente
apontadas pelo MUNICIPIO na execugdo da parceria;

IV. Em casode dissolu¢io da FUNDAGAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICAGAO

13.0 - A publicagdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

14.0 - Pela execugdo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal 13.019/2014 e legislagdo especifica, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 FUNDAGAO as seguintes san¢des:

I - Adverténcia;

Il - Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrarparceria ou contrato com érgdos e OSCs do MUNICIPIO, por prazo n3o superior
a dois anos;

Il - Declaragdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il desta cldusula.



f
¥

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

IV - As sancOes estabelecidas nos incisos il e lil sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacdo da penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacgdo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

VI - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para qualquer duvida ou agdo que possam decorrer da execucdo desta parceria,
esgotando-se a tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de 6rgao encarregado de
assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com
renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sdo Bernardo do Campo, em ﬁ de outubro de 2020.
ah

CARLOS/ALBERTO GARCIA ROMERO ™
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

LAERTE SOARES DE ALMEIDA
PRESIDENTE

Testemunhas:
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PROJETO “JOVENS PERCURSOS”

DESTINADO AO ATENDIMENTO DIRETO DE ADOLESCENTES/JOVENS
COM IDADES ENTRE 14 E 18 ANOS EM SITUACAO DE ALTA
VULNERABILIDADE

CAMHA GOMES QUINONERO 1

Diretora de Departamento de
Gestdo do SUAS - SAS-2 <
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FUNDAGAO CRIANCA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

Nome Fantasia do Projeto: “JOVENS PERCURSOS”

Especificar o nome de acordo com a tipificagdo do SUAS: Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Eixo de financiamento:

Projetos de atendimento (X) Capacitacéao ()

Periodo de Execugao do projeto: 12 meses

Dados sobre o atendimento:

Quantidade total | Processo de Execug¢ao e de Classificacao do J e
do atendimento Publico Falmsativgs
Continuidade do atendimento | Crianga ( ) Idade entre 14
100 da instituicdo ( ) Adolescente (X) a 18 anos
Ou ampliacédo do Criang:-alAdoIescente ()
atendimento (X) Familia ()

Periodo de atendimento: Manha (X) Tarde (X) Noite ( ) Integral ()
Dias da semana: 22 (X) 32 (X) 42 (x) 52 (X) 62(X) S() D()

1- IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome da Instituicdo: Fundacéo Crianga de Sdo Bernardo do Campo - FCSBC

Endereco: Rua Francisco Visentainer, N° 804.

Bairro: Assuncao Cidade SBC CEP: 0981630 Estado: SP

Endereco Eletrénico: www.fundacaocrianca.org.br

E-mail Institucional: secpresidencia@fundacaocrianca.org.br

Telefone: (11) 4344-2100 Fax: (11) 4344-2100

Representante Legal. Laerte Soares de Almeida

E-mail representante:

Cargo/Funcéo: Diretora Presidente Telefone: 4344-2100

Responsavel Técnico: Rita de Cassia Ribeiro Botelho

E-mail: rita@fundacaocrianca.org.br

Cargo/Funcao: Diretora Técnica Telefone: 4344-2100

1.1-Titulos registros e inscrigcoes

CNPJ: 47.284.948/0001-80 (x )Ativo ( )lInativo

N° Inscrigdo CMAS: 01 N° Registro CMDCA 001
N° CONSEAS: N° CNAS: N° CONANDA:

Utilidade Publica: Municipal ( x) Estadual ( ) Federal ( )

CEBAS () Validade: / [/ OSCIP () Validade: [/ [/

Alvara de funcionamento: ( x) Sim () Nao

Licenca Sanitaria (VISA): (x) Sim () Nao
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2- MISSAO

Promover, defender e garantir os direitos humanos de criangas, adolescentes e jovens,
envolvendo todos os atores do Sistema de Garantia dos Direitos, 6rgaos da administragéo
publica, demais parceiros e organizagdes representativas da sociedade.

3- APRESENTACAO DA INSTITUICAO

A Fundacao Crianga desenvolve seus Servigos, Programas e Projetos dentro da tipificacao
dos servicos socioassistenciais de protecio social Basica e Especial.

3.1- PROTECAO BASICA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais a Fundagao
Crianca de Sao Bernardo do Campo oferece na Protecdo Social Basica o Servico de
Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos para crianca e adolescentes de 06 a 15 e seus
familiares e para adolescentes e jovens 15 a 21 anos e seus familiares, o servigo realizado em
grupos de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
€ prevenir a ocorréncia de situacdo de risco social. A execucdo do Servico de Convivéncia e de
Fortalecimento de Vinculos na Fundagéo Crianga estd organizada nos seguintes programas e
projetos:

e Centro de Atendimento a Crianga e ao Jovem: 06 unidades, estabelecidas prioritariamente
em regides periféricas da cidade tem como publico crianga e adolescentes e suas familias.

e Conexdao — Conectando o Jovem ao Mundo do Trabalho: Programa destinado ao
atendimento especifico a adolescentes e jovens com base na Politica Nacional de Assisténcia
Social, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto da Juventude ofertando acbes
socioeducativas de convivéncia social, formacgao cidada e mundo do trabalho:

e Projeto Contando Histéria: Atendimento de adolescentes com idade entre 15 e a17 anos,
desenvolver agdo comunitdria através do estimulo a leituraem convénio com a Secretaria
Municipal de Educacéo.

e Projeto Lanchonete Escola: Atendimento de adolescentes e jovens com idade entre 15 e a
21 anos O Projeto visa a formacao de adolescentes e jovens para atuarem no setor alimenticio,
enquanto Atendente de Lanchonete, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao.

e Qualificagdo Profissional — Auxiliar Administrativo/SENAC: Projeto desenvolvido em
parceria com o SENAC- Santo André realiza o atendimento a adolescentes e jovens com idade
entre 14 e 21 anos em situagcdo de vulnerabilidade social buscam desenvolvimento profissional,
que tenham interesse em adquirir conhecimentos relativos a rotinas e processos basicos de
escritorio.

O servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos é realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus atendidos, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Temos uma forma de interveng¢éo social planejada que
cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta aqueles que atendemos na construcdo e
reconstrucédo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Nossa organizagao se da de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e
a convivéncia comunitaria. 4
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As acdes possuem carater preventivo e proativo, pautada na defesa e afirmacao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Bem como deve
prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos
grupos por sexo, pessoas com deficiéncia, etnia, entre outros.

Descricao dos Projetos desenvolvidos para as criangas e adolescentes (de 06 a 14 anos):
Tem por foco a constituicdo de espagco de convivéncia, formagao para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagées, cujas atividades contribuem para
re-significar vivéncias de isolamento e de violagcdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.

Descricao dos projetos desenvolvidos para os adolescentes (de 15 a 17anos):

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formacao geral para o
mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a constru¢cdo de novos conhecimentos e formacéo de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer.

As intervengbes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigao juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politca de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e
visées de mundo de jovens no espago publico.

3.2- PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecao Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagao de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para integrar as acdes da
Protecdo Especial, € necessario que o cidadao esteja enfrentando situacdes de violacdes de
direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploragao sexual; abandono,
rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar. Diferentemente da
Protecdo Social Basica que tem um carater preventivo, a Protecdo Social Especial atua com
natureza protetiva. Sdo agdes que requerem o acompanhamento familiar e individual e maior
flexibilidade nas solugées. Comportam encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atencdo. As atividades da Protecdo Especial sao
diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou alta) e conforme a situacao
vivenciada pelo individuo ou familia. Na média complexidade estdo os servicos de Abordagem
Social de Criancas e Adolescentes, o Reencontro e o Centro de Atendimento Socioeducativo. Ha
também o convénio com o CRAMI — Centro Regional de Ateng&o aos Maus Tratos na Infancia. Na |
alta complexidade estdo as Casas Abrigos Andanca, Arco-iris, Raio de Sol. b




FUNDACAO CRIANCA E
SAO BERNARDO DO CAMPO

SOBRE O SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES DA FUNDAGAO CRIANGA

As peculiaridades das criangas e adolescentes em situagcao de rua, trabalho infantil e de
uso abusivo de alcool e outras drogas devem sempre influenciar a organizacdo e a metodologia
de atuacdo das instituicbes que atendem essas demandas. Neste sentido, € de extrema
importancia que as regras e normas de convivéncia dos programas, bem como, a atuagao de seus
profissionais, concebam analisar as especificidades da populagdo em atendimento, permitindo
assim, um acolhimento seguro e favoravel nestes locais, fragmentando estigmas e favorecendo o
sentimento de pertencimento e a participacao social.

Isto significa atender criancas, adolescentes e seus familiares como sujeitos de direitos e

deveres, o que na pratica, implica uma série de mudangas, como por exemplo, garantir o acesso a
rede de servigcos de acordo com as demandas apresentadas e, ainda, o privilégio da permanéncia
da crianga e do adolescente em uma familia e comunidade.
O Servigo Especializado de Abordagem Social de Criangas e Adolescentes da Fundacgao Criancga,
por meio de suas agdes de enfrentamento as situacdes de/na rua e trabalho infantil, do
atendimento as criangas e adolescentes em situacdo de uso abusivo de alcool e outras drogas, ou
as criangas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica, pauta suas acdes na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e no que preconiza o ECA, privilegiando a convivéncia
familiar e comunitaria em detrimento dos processos de institucionalizagdo (acolhimento).

Trata-se de uma metodologia inovadora, pois quando tomamos por base as Orientagdes
Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, no que tange aos Centros
de Referéncia Especializados para Populacdo em Situagdo de Rua (Centros Pop), constatamos
que nado ha previsdo de uma especificidade para o atendimento de criangas e adolescentes em
situacdo de rua, ou seja, a populagido adulta e a populagao infanto-juvenil sdo atendidas nos
mesmos Centros de Referéncia.
Desta forma, o Servigco Especializado em Abordagem Social da Fundacgao Crianga prové agdes de
atendimento qualificadas, objetivando garantir as criangas e adolescentes um espacgo diferenciado
para escuta, acolhimento, encaminhamentos e demais acdes previstas no processo de
acompanhamento de suas familias.

CASE ~ CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

O Centro de Atendimento Socioeducativo (CASE), € um servico que esta no ambito de
atuacdo da Protecdo Social Especial (PSE) de média complexidade. Tem por objetivo o
acompanhamento de forma qualificada dos (as) adolescentes e, ou, jovens, em cumprimento de
medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC), residentes no municipio de Sao Bernardo do Campo, conforme determina a Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009). Contribui com seu desenvolvimento pessoal e
social, para a ressignificacdo e apreensdo de novos valores, para uma efetiva e produtiva
participacdo na vida social, a fim de que os adolescentes e jovens possam se relacionar melhor
consigo mesmo, com sua familia e com tudo que integra a sua circunstancia, de acordo com as
normativas vigentes.

Em consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), a
municipalizagdo do atendimento preconizada pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é
um preceito de referéncia para as praticas de atendimento, exigindo que sejam prestadas dentro
ou proximas dos limites geograficos dos municipios, objetivando o fortalecimento do contato e o
protagonismo da comunidade e da familia dos adolescentes atendidos.
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ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O acolhimento em instituicdo € uma das medidas de protecdo aos direitos de criangcas e
adolescentes estabelecidas no artigo 101 do ECA. Sua aplicagdo — por decisdo do Conselho
Tutelar e por determinacao judicial — implica na suspensao do poder familiar sobre criangas e
adolescentes em situagao de risco e no seu afastamento temporario do convivio com a familia. De
acordo com os artigos 22 e 24 do Estatuto, a medida extrema de suspensao do poder familiar
deve ser aplicada apenas nos casos em que, injustificadamente, os pais ou responsaveis forem
negligentes, em que as criangas e adolescentes forem submetidos a abusos ou maus tratos ou
devido ao descumprimento de determinagdes judiciais de interesse dos mesmos.

Além de excepcional, a medida também tem carater provisério, tendo sempre como
principal objetivo o retorno da criangca ou do adolescente abrigado a sua familia de origem no mais
breve prazo possivel. Isso requer que, enquanto durar a aplicacdo da medida, sejam
empreendidos esforcos no sentido de manter os vinculos dos acolhidos com suas familias e de
apoia-las para o retorno familiar e para exercer de forma adequada as suas funcdes. No entanto,
enquanto as criancas e os adolescentes tiverem que permanecer nos acolhimentos, estes devam
se assemelhar a uma residéncia e proporcionar atendimento individualizado e personalizado aos
que la vivem.

A legislacao indica que outros esforcos devem ser feitos no sentido de propiciar o direito a
convivéncia familiar e comunitaria para esta populagcao, quer seja por meio da colocacdo em
familia substituta por meio da guarda ou em programas de familia acolhedora.

O desafio grande, os ganhos muitas vezes sutis, as mudancgas aceleradas e uma equipe
sensivel compdem a féormula para um trabalho técnico reconhecido como modelo de atuagao no
atendimento humano diferenciado ao segmento crianga e adolescente, dentro dos preceitos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, a nova Lei de Adocdo 12.010/09, Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria, Normas Técnicas do Servico de Acolhimento, o que nos
obriga por outro lado, a uma revisao constante dos parametros de indicadores de qualidade dos
servicos, em detrimento a quantidade muitas vezes reivindicada.

3.3- TABELA GERAL DOS ATENDIDOS 2019

PROGRAMA /SERVICO /PROJETO ATENN;DOS FAIXA ETARIA Finaf,(c)ir::;ras*
CAC) 512 06 a 17 anos 1
CIT Centro de Iniciagdo ao Trabalho
CONEXAO Programa Contando Histdria 951 14 a21 anos
Projeto lanchonete escola 1
CASE 381 12 a 18 anos 1
Abordagem Social 812 07 a 18 anos 1
SECA Programa Reencontro 16 0O a 18 anos 1
Programa Cultura de Paz - Forga Tarefa 365 12 a 18 anos 1
1

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 157 O al8anos
TOTAL 3.144 - -

1- Governamental 2 — Empresa privada - 3 Fundagdo 4 — Recursos préprios
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4 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO

No cenario atual, os jovens surgem como a parcela da populagdo brasileira que mais
sofre com a caréncia de trabalho, principalmente no que diz respeito as oportunidades para o
chamado “mundo do trabalho formal’.

Conforme noticiado no ano de 2015 pelo site da British Broadcasting Corporation — BBC?,
a Organizacgao Internacional do Trabalho - OIT afirmou que a taxa de desemprego de jovens no
Brasil no ano de 2016 deveria ficar acima da média mundial e ainda com tendéncia de
agravamento por causa da piora do cenario econémico do pais, algo que acabou se
concretizando.

Durante o ano de 2017, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sob a sombra do agravamento da crise econémica, o contingente de
desempregados no Brasil subiu para 13,4 milhdes até fevereiro de 2017, o equivalente a
6,8 milhdes de desempregados a mais, em comparagido com o0 ano de 2014. Este universo de
analise esta, no entanto, direcionado para o mundo adulto, o que dira entdo do universo
adolescente.

Nao bastassem as questdes ja aludidas, a juventude enfrenta ainda outras limitagdes, a
exemplo da refutagdo do mercado formal de trabalho em razdo da sua inexperiéncia agregada
a baixa escolaridade, falta de capacitacdo, ou simplesmente, pelos preconceitos gerados a
partir do olhar enviesado da sociedade sobre as caracteristicas ou estereétipos da juventude.

Neste sentido, os adolescentes e jovens se encontram sujeitos a subempregos, em
grande medida sem garantias trabalhistas. Tal situacdo, a priori ao invés de permitir o
empreendimento para a sua atuagado a fim de contemplar as suas necessidades por meio da
experiéncia e, por consequéncia a sua expertise, o0 sujeita a ter que ocupar fungdes trabalhistas
que pouco, ou quase nada contribuirdo para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Conjectura-se que a ineficiéncia e insuficiéncia de politicas publicas relacionadas
diretamente a educacdo e a empregabilidade dos adolescentes e jovens, favorecem a sua
situacdo de vulnerabilidade. Somadas a estas, outros fatores, como principalmente a
desigualdade social, a busca por aceitagdo, pelo reconhecimento, pela visibilidade, pela
necessidade de pertencimento e pelo retorno financeiro imediato, propicia o envolvimento com
atos infracionais e, com maior incidéncia nos ultimos cinco anos, a participacdo no trafico de
drogas.

No ano de 2017, a incidéncia infracional de maior vulto esta relacionada ao trafico de
drogas — 40,5%, e nos casos de reincidéncia— 53%. Através de escuta qualificada realiza pela
equipe técnica, alguns fatores que levam os adolescentes ao envolvimento com o trafico de
drogas sdo: a busca por aceitagdo, pelo reconhecimento, pela visibilidade, pela necessidade de
pertencimento e pelo retorno financeiro imediato.

A associagcdo ao narcotrafico € muitas vezes um dos Unicos caminhos que este jovem
consegue enxergar, sendo a Unica opgdo que acaba por ter. De certa forma, € uma das
maneiras que estes jovens encontram para ser “incluidos” na vida social contemporanea, ja
que os caminhos ditos “legais” ou “normais” de inclusdo se encontram vetados para eles.
(JESUS; 2006: p.44)

Quando o assunto é o adolescente em situagdo de vulnerabilidade e risco social, 0

cenario € extremamente preocupante, haja vista o processo de estigmatizagcdo ao qual

* Disponivel em: http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/10/151008_desemprego_oit_df _ab

/-
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comumente estdo sujeitos. Agregam-se a esses fatores a ineficiéncia da Educacédo que tem
provocado um processo paulatino de construgcdo de uma imagem negativa do ambiente e da
participacdo escolar. Algo tido como “um mal necessario’, um “lécus” pouco atrativo e
desestimulante, a comecar pela estrutura fisica indo até a dificuldade apresentada pelos corpos
docentes e diretivos em lidar com a juventude.

Acredita-se que o primeiro passo para a superacao deste contexto passa pelo
reconhecimento da dificuldade que representa desconstruir os estigmas que repousam sobre os
adolescentes e jovens.

Neste sentido, reconhecendo a dimenséo desse desafio, a Fundagéo Crianga continua
confiante de que é possivel suplanta-lo e revela o desejo de agir em busca da tomada de
consciéncia da sociedade do municipio de Sdo Bernardo do Campo para que esta compreenda
e reconheca a importancia de sua presenca e atuagao, no que se refere a responsabilidade com
a transformacéo social.

Se o0 que se deseja de fato € a construcdo de uma sociedade menos violenta e mais
justa, & imprescindivel a articulacdo de acdes e praticas que promovam a ampliacdo das
competéncias e capacidades para a empregabilidade dos (as) adolescentes e da juventude,
apoiando-os e orientando-os para que possam enfrentar as desvantagens relacionadas a
desigualdade social, na ressignificacédo e redirecionamento da sua trajetéria e na crenca em
possibilidades de concretizagéo de um projeto de vida.

5 - JUSTIFICATIVA PARA A IMPLANTAGAO DO PROJETO

Esta proposta esta direcionada para a viabilizagdo e ampliagdo das possibilidades de
insercao no mundo do trabalho para adolescentes e jovens, sobretudo, daqueles que estao de alta
vulnerabilidade social.

Eis a importancia da criacdo de a¢des que possibilitem ampliar oportunidades para que
adolescentes e jovens possam conquistar espagos no mundo do trabalho, enfim, um “lugar no
mundo”.

Todavia, caréncia de politicas publicas voltadas a empregabilidade dos adolescentes e
jovens, assim como, a quase total auséncia de interesse da iniciativa privada em oferecer-lhes
oportunidades de acesso ao mundo do trabalho tém sido uma constante na histéria recente do
NoOsso pais.

Se o que se deseja de fato & a constru¢cdo de uma sociedade menos violenta e mais
justa, é imprescindivel a articulacdo de agdes e praticas que promovam a ampliacdo das
competéncias e capacidades para a empregabilidade dos (as) adolescentes e da juventude,
apoiando-os e orientando-os para que possam enfrentar as desvantagens relacionadas a
desigualdade social, na ressignificacdo e redirecionamento da sua trajetéria e na crenca em
possibilidades de concretizacdo de um projeto de vida.

Assim, de suma importancia ndo s6 a criagdo, mas a manutencao de oportunidades de
empregabilidade e inser¢cdo condizentes com os anseios e potencialidades da juventude;
politicas, programas e projetos que promovam a efetiva articulagdo entre o Sistema de Garantia
de Direitos e a iniciativa privada, a fim de promover o acesso e a permanéncia desses jovens
numa educacgéo de qualidade e, sobretudo, a aproximagéo e integracado deles com o mundo do
trabalho.

Neste sentido, a presente proposta objetiva oportunizar aos adolescentes a participagcéao
em cursos de preparacdo basica para iniciacdo no mundo do trabalho, fortalecendo suas
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competéncias para melhores condicdes de empregabilidade. Apoia-se também na Lei n°

10.097/2000.

A Lei n° 10.097/2000, chamada Lei de Aprendizagem, em sua concepg¢do original
contemplava a formagao técnico-profissional de jovens entre 14 e 18 anos a partir dos principios
da protecéo integral do adolescente, consagrados pela legislagao brasileira. Desde o ano de
2005, no entanto, entrou em vigor a Lei 11.180/05 que elevou o referido limite de idade do
aprendiz de 18 para até 24 anos. As referidas normativas consolidam as conquistas dispostas
em nossa Carta Magna de 1988; na lei 8069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), assim como na Lei 12.852/13, Estatuto da Juventude,
que juntas garantem ao adolescente e ao jovem brasileiro o direito a profissionalizagao, por
intermédio de contratos de trabalho especiais.

A Lei da Aprendizagem é um processo educativo e sistematico, que mistura atividades
praticas e tedricas. E desenvolvida por intermédio de um plano de acdo que deve ir desde as
atividades de teor menos complexo até aquelas que representam maiores desafios, objetivando,
de forma processual, a ampliagdo da empregabilidade e a profissionalizacao do jovem aprendiz.

Cabe destacar um dos principais pontos da aludida Lei:

Todas as empresas de médio e grande porte devem contratar um nimero de aprendizes
equivalente a um minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de funcionarios,
cujas fungées demandem formagao profissional.

Outro importantissimo fator a ser considerado & que, por ser a Lei da Aprendizagem a
unica que permite legalmente a contratacdo dos adolescentes a partir dos 14 anos de idade, vez
que depois de completados os 16 anos passa a valer a lei do estagio. Assim, sua implementacao
soa como uma forma de prevencdo do trabalho infantii e, a0 mesmo tempo, um possivel
contributo na sua erradicagao, um dos maiores desafios a ser suplantado pelo pais, conforme
apontado no Plano Nacional Prevencado e Erradicacdo do Trabalho Infantii e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente (2004):

Entre os grandes desafios a serem superados no Pais esta a erradicacdo do trabalho
infantil, presente no cotidiano de nossas criangas dos campos e das cidades. Nestas, o
aumento do desemprego estrutural, ocorrido em grande escala (...), suprimiu das criancas
a fase fundamental de sua formagéo para a vida aduita (...)

Em busca de irromper com tais desafios, o Férum Nacional de Aprendizagem Profissional
aprovou em 03 de abril do corrente ano, o Plano Nacional de Aprendizagem Profissional, que
tera vigéncia entre os anos de 2018 e 2022. O documento contempla nove agdes que visam
ampliar e fortalecer a aprendizagem profissional no Brasil, principalmente de adolescentes e
jovens em situacao de vulnerabilidade social.

Em sua Meta Global o aludido Plano objetiva alcangar a cada ano um aumento de 10%
sobre o numero de aprendizes admitidos no ano anterior.

Nesta toada, fundamental considerar neste projeto o processo sécio-histérico do
municipio de Sao Bernardo do Campo, cidade sede da Fundacgao Crian¢a, onde as industrias e
empresas de grande e médio porte foram e continuam sendo as atividades econdmicas? de
maior proeminéncia, conforme destaca o site do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo
(CIESP):

Diante da vocacao econémica revelada historicamente pelo municipio de Sao Bernardo, a
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realizacdo de um projeto que se apdia na lei da aprendizagem e seus desdobramentos surge
como real possibilidade de ampliagdo da empregabilidade dos adolescentes e jovens. Mais do
que isso, pode significar uma passo importantissimo para o inicio de um processo capaz de
provocar significativas transformagées sociais, redirecionando a trajetéria dos adolescentes que
se encontram em situacdes de vulnerabilidade e risco social.

5.1 - APRESENTAGAO DO PROJETO

O projeto “Jovens Percursos” € uma acgédo de socioaprendizagem para a orientagdo e
preparacao de adolescentes e jovens prioritariamente em situagédo de alta vulnerabilidade social,
em especifico, aqueles atendidos nos servicos de acolhimento institucional, medida
socioeducativa, situagdo de rua ou na rua e vitimas de violéncias.

O projeto sera desenvolvido por meio do Programa CIT (Centro de Iniciagdo ao Mundo do
Trabalho) da Fundagao da Crianga e a proposta é preparar 100 adolescentes/jovens por meio de
um processo formativo inicial desenvolvendo competéncias, habilidades e estratégias de acesso
ao mundo do trabalho, fortalecendo a autoestima, protagonismo e autonomia.

Serao 02 (duas) fases estruturantes do projeto primeira sera a formacgao basica de orientagao
e preparacdo, a segunda o encaminhamento e acompanhamento na busca e inser¢cédo de
oportunidades como os programas de aprendizagem.

6- OBJETIVO GERAL

Garantir o acesso a orientagéo, preparagao e encaminhamento as oportunidades de formagéo
profissionalizante, aprendizagem e empregabilidade.

7- OBJETIVO ESPECIFICOS

- Desenvolver habilidades, competéncias e estratégias para o acesso ao mundo do mundo;

- Estimular a autoestima, autonomia e protagonismo juvenil;

- Contribuir com a reducao da exposi¢cao dos (as) adolescentes aos riscos individuais e sociais;
- Estimular a continuidade na educagao escolar e profissionalizante.

8- PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens com idades entre 14 e 18 anos municipes de Sao Bernardo do
Campo
Meta: Atender 100 adolescentes/jovens.

Beneficios

Bolsa de participagdo: de R$ 250,00 a R$ 400,00 por 3 meses
Vale-transporte
Lanche
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9- METODOLOGIA

A partir do atendimento dos (as) adolescentes nos diversos servigos de protecdo especial
da Fundacado Crianca e de rede socioassistencial, estes (as) serdo encaminhados para o CIT
Centro de Iniciacdo ao Mundo do Trabalho, servico que fara a escuta e acolhida para verificagao
de perfil e pactuagao e estabelecimento das metas para cada adolescente (plano individual). As
inscricbes seréo realizadas por meio de edital publico levando em conta a resolugéo do conselho
nacional de assisténcia Social n® 01, de 21 de fevereiro de 2013, Capitulo |, artigos 2° e 3° ao
que se refere a prioridade de insercdo dos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou

risco social.

Serédo constituidos 04 grupos de 25 participantes cada, a divisdo etaria serd em grupos
de 14 a 16 anos e 17 a 18 anos. Os encontros serdo sempre no contra turno escolar, e nas
primeiras turmas terdo sobretudo atividades a distancia devido ao periodo de pandemia. Cada
grupo de (turma) participacao de projeto de 04 a 06 meses, tendo o direito de receber uma bolsa
de apoio por 03 meses de forma gradativa, o pagamento da bolsa se dara a partir do segundo
més de participacdo, ou seja, a bolsa sera pagar no processo de participacdo entre as duas
etapas previstas.

A implantacéo do projeto tera uma fase preparatéria antes de inicio do atendimento direto
ao publico alvo, entendendo que a fundagao € um érgéo publico ha procedimentos burocraticos
para a implementagdo que sé poderao ser iniciados ap6s o termo de convénio e ainda e ainda
crédito (valores da primeira parcela) e dotagdes ativas.

O processo de atendimento diretamente aos adolescentes ocorrera em 02 fases, sendo elas:

12 Fase

— Acolhida e insercdo no CIT, levantamento do perfil, orientacdo e formagdo basica para
preparagao na insercao no mundo do trabalho, constru¢ao do projeto de vida e mapeamento
territorial de oportunidades a partir das estratégias elaboradas durante a formacéo.

2?2 Fase— Busca ativa de oportunidades, encaminhamentos e possiveis insercées em situagao de
empregabilidade a partir da aprendizagem, com o acompanhamento de educadores sociais da
Fundacéo Crianca.

Estruturacao da Fase 01 — Formagao Inicial

Acao/Atividade Metodologia/Contetidos

Acolhida e Recepcao e escuta pelos educadores sociais, dindmicas de grupos para
Formagao do Grupo | construcdo de vinculos e o pacto de convivéncia solidaria.

Encontros realizados em grupos, sendo agrupamentos com idade de 14 a
16 anos e outro com idade entre 17 e 18 anos, desenvolvendo os

seguintes conteudos:
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Formacao Basica

- Identidade, através do fortalecimento de vinculos e vivéncias permitindo
a conscientizacdao de habilidades e dificuldades que precisam ser
compreendidas e aplicadas e utilizadas dentro do processo meritocratico;

- Desenvolvimento de habilidades esperadas para a faixa etaria: escrita,
leitura, utilizacdo de ferramentas digitais, analise da realidade,
capacidade argumentativa e exposicao de ideias.

- Mapeamento de oportunidades, desenvolvimento de estratégias de
busca de empregos, atividades praticas neste sentido e criagcdao de
curriculo impresso e digital para uso no periodo de busca.

- Atividades externas que permitam compreender a dinamica do municipio
€ suas relacdes com os municipes;

Vivéncias tedricas e praticas de postura, técnicas de entrevista, dinamicas
de grupo e expressao oral.

Projeto de vida

Atividade em grupo e individual de reflexdao e elaboragcdo do projeto de
vida, a atividade consiste na sistematizacdo de perspectivas, desejos e
sonhos a partir de estabelecimento de metas e estratégias para realizagéao
efetiva no ambito pessoal, familiar e profissional.

Formacéo
Especifica de
preparagao ao o
mundo do trabalho

Formacao com conteudos relativos a preparacéao especifica para 0 mundo
trabalho em especial a aprendizagem, abordando as formas de trabalhos,
legislagdes, curriculo, apresentacdo pessoal, processos seletivos e as
novas formas da cadeia produtiva e empreendedorismo.

-Formacgao em Lingua estrangeira

Acompanhamento
sécio pedagagico.

Cada jovem tera um educador social de referéncia que acompanhara todo
o processo de participacao, este tera a fungdes de monitorar e apoiar o
desenvolvimento social e pedagdgico do atendido e articular agdes com os
demais atores do projeto.

Estruturacido da Fase 02

Acao/Atividade Metodologia/Conteiidos

Buscar ativa e autbnoma de

oportunidades

A partir do mapeamento realizado na 1?2 fase e os conteudos
e estratégias vivenciadas na 1? fase o adolescente dara
inicio a procura, com o suporte de educadores sociais, as
oportunidades de  empregabilidade e/  formagao

profissionalizante.

Cada jovem tera um educador social de referéncia que

£
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Acompanhamento e orientagcéo
séciopedagédgico.

acompanhara todo o processo de participacéo, nesta fase o
educador dara suporte e supervisdo para a implantacdo do
plano individual na busca de oportunidades, a partir de
encontros presenciais e a distancia.

10 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

(diversas turmas)

ACAO/ATIVIDADES/ ETAPAS 01/02|03|(04|(05|06|07 |08 |09 |10|11 |12
Implementacéo do projeto X
Processo de inscricdo de adolescentes. X
Inicio da primeira turma (Acolhida e X X | X X
Formacgao do Grupo)
Formacao Basica (diversas turmas) X| X[ X| X | X|X|X]|X
Projeto de vida (diversas turmas) X X|X|X|[X | X|X|X
Formacao Especifica de preparacao ao X| X[ X|X | X|[X]|X|X
o0 mundo do trabalho. (diversas turmas)
Acompanhamento sécio pedagdgico. X[ X | X | X|X|X|X]|X

Buscar ativa e auténoma de
oportunidades. (diversas turmas)

Acompanhamento e orientacao
séciopedagadgico. (diversas turmas)

11- SISTEMAS DE AVALIAGAO

As acdes de avaliagdo serdao permanentes durante o processo de execucgédo do projeto,
sendo realizada pelos profissionais e os atendidos (auto avaliagao)

Atividade/acao/objetivo

Indicadores

Meios de avaliacédo

Garantir a continuidade e/ou

conclus&o no ensino regular | regular

100% de insergdo no ensino

Declaracao escolar e
acompanhamento dos educadores.

Participacdo no projeto em | 100%

ambas as fases

afividades

de assiduidade das

Listagem de presenca, relatérios de
acompanhamento individual e de

grupo.

Enfretamento ao trabalho

infantil

0 % indice de trabalho infantil

Acampamento técnico e relatérios
e especificos.
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12- SUSTENTABILIDADE

A Fundacao Crianga oferece retaguarda para sua sustentabilidade das agdes previstas no
presente projeto apés o periodo do financiamento, uma vez que os servigos ofertados integram a
politica municipal da assisténcia social e se configuram como essenciais para enfrentamento das
situacoes de risco e vulnerabilidades que se propde combater.

13- RECURSOS MATERIAIS

13.1- Contrapartidas da entidade

Quant. Descrigao Valor Unitario Valor Total

DiErSER Espacos (salas, aU(Eil.tf)l:IO dentre outros) ) i
€ mobiliarios.
TOTAL
13.2- Aquisigées com verba do FMDCA
MATERIAIS DE CONSUMO

Quant. Descrigao Valor unitario Valor Total

Diversos Material pedagogl?q e expediente = R$ 7.000,00
(escritério)

diversos Insumos -género alimenticios R$ 8.000,00

TOTAL R$ 15.000,00
SERVICOS
Quant. Descrigao Valor unitario Valor Total
. . . . Média unid.

Diversos Camisetas personalizada do projeto RS 40,00 R$ 6.000,00
TOTAL R$ 6. 000,00

Quant. Descricao Valor unitario Valor Total
Diversos Servicos graficos R$ 8.000,00
TOTAL R$ 8. 000,00

Quant. Descri¢ao Valor unitario Valor Total
Diversos VALE-TRANSPORTE R$ 4,75 R$ 64.000,00
TOTAL R$ 64.000,00

Quant. Descrigao Valor unitario Valor Total
Diversos Locacgéao de 6nibus ou van - R$ 8.000,00
TOTAL R$ 8.000,00
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14- RECURSOS HUMANOS
14.1 Contrapartidas da entidade

Carga Vinculo Custo mensal Custo Anual
Quant. Cargo Formagéo Horaria .
Semanal
01 Coordenador Fie Pedagogia 20 h ** 1 R$ 7.750,00 | R$ 93.000,00
programa social
01 Educador Social Sr. Pedagogia 40h 1 R$5.121,00 |R$ 61.452,00
02 Educador Social Sr. Médio e/ou 40 h 1 R$ 8.400,00 |R$ 100.800,00
superior
TOTAL R$ R$ 255.252,00

* 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario ** carga horaria parcial

14.2 - Contratagdes com verba do FMDCA

Cargo Formacgdo Carga Hor. | Vinculo* | Custo mensal Custo Total
Semanal com encargos (12 meses)
02 Superior em A B4 ik
humanidades e edia
Oficineiros | (Administracéo, ciéncias horas & 2.900,00 R$ 45.000,00
(as) sociais, pedagogia, linguas,
tecnologia dentre outras)
TOTAL R$ 45.000,00

* 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario.

14.3 - Bolsas de participagdao dos adolescentes com verba do FMDCA

Especificagio L;r::g: Quantidade Valor Unitario Anual/Total
_ 1°més = R$ 250
100 Bolsistas: 2° més = R$ 250
Bolsa auxilio a0s | Roais | (03 meses O ok =Rl R$ 90.000,00
Adolescentes cada
adolescente) Totalizando R$ 900,00
durante a participagdo no
projeto para cada
adolescente
Total R$ 90.000,00
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15- APLICAGOES DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1- Despesas de Custeio

Contrapartida | Financiamento | Outras

TR il LAl comn Entidade FMDCA | Fontes | TO'AL
1- Recursos Humanos R$ 255.252,00 | R$ R$ R$ 255.252,00
2- Pessoal Especializado R$ R$ 45.000,00 R$ R$ 45.000,00
3- Material permanente R$ R$ R$
4- Material de Consumo R$ R$ 22.000,00 R$ R$ 22.000,00
5- Material Didatico R$ R$ 7.000,00 R$ R$ 7.000,00
6- Alimentagao R$ R$ 8.000,00 R$ R$ 8.000,00
7- Outras despesas (Auxilio R$ R$ 154.000,00 | R$ R$ 154.00,00
Transporte e bolsa auxilio)
TOTAL R$ 236.000,00 | R$ R$ 491.252,00

15.1.1 -Tabela Geral de Aplicacdao de Recursos quanto ao Enquadramento de Despesa

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/FUMCAD TOTAL
| Rec. Humanos (05)
I Rec. Humanos (06) R$ 45.000,00 R$ 45. 000,00
1] Medicamentos
v Material Médico e Hospitalar (*)
\ Géneros Alimenticios R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
VI Outros materiais de consumo R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Vi Servigcos médicos (*)
Vil Outros servigos de terceiros R$ 22.000,00** R$ 22.000,00
X Locacgdes Diversas
Xl Combustivel
X Bens e materiais permanentes (8)
XV Despesas financeiras e bancarias
XV Outras despesas — Au>fi.lio transporte e RS 154.000,00 R$ 154.000,00
bolsa auxilio
TOTAL R$ 236.000,00 R$ 236.000,00

5. Salarios, encargos e beneficios.

6. Auténomos e pessoa juridica

7. Energia Elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e intemet.
8. Somente para projetos vinculados ao FUMCAD

“NESTE TOTAL ESTA INCLUSO OS VALOR DE R$ 8.000,00 QUE SE REFERE A LOCAGAO DE ONIBUS OU VANS,
CONSTA NESTA RUBLICA CONFORME ORIENTACOES DA SF.
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15.2- Despesas de Investimento: Nao Ha.

15.3- Cronograma de Desembolso financeiro.

Més / Parcela co;;';?::;:da Fma:;\:;; (r:n Ae e Outras Fontes TOTAL
1 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00
2 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
3 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
4 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
5 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
6 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
7 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
8 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
9 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
10 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
11 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
12 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
TOTAL R$ 236.000,00 R$ 236.000,00

15.4 Aplicacdo dos Recursos financeiros

20% retido ao FMDCA R$ 59.000,00

Valor do Projeto a ser captado R$ 295.000,00

Séo Contrapartida da Entidade R$ 255.252,00
Valor Total do Projeto com os 20% Retido R$ 236.000,00

Total do Projeto R$ 550.252,00

Bernardo do Campo, de 03 agosto de 2020.
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# B{ta de Cassia Ribeiro Botelho
‘// Diretora Técnica

Laerte Soares de Almeida
Diretora Presidente
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ANEXQ RP-11 - REPASSES AO TERCEIRC SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONVENIADA: FUNDAGCAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM): 002/2020-SAS

OBJETO: PROJETO “JOVENS PERCURSOS"

VALOR DO AJUSTE/NALOR REPASSADO (1): R$ 236.000,00 (Duzentos e trinta e seis mil reais) — 12 meses
EXERCICIO (1): 2020/2021
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent&do, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme "Declaragéo(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 1S do oudubrvr o 2020

Responséaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: .
Cargo:_
CPF:

Assinatura: . &

Laerte Soares de Almeida
Diretora Presidente

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrdnico.



MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO RP-11 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO: Secretaria de Assisténcia Social

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Fundagdo Crianga de Sdo Bernardo do Campo
TERMO DE FOMENTO: 002/2020 - SAS

OBJETO: PROJETO “JOVENS PERCURSOS”

VALOR DO AJUSTE: (1). - EXERCICIO: (1)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estard(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, cujo
tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsdvel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficidria,
estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n2 01/2020, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

S3o Bernardo do Campo em, ﬁ de outubro de 2020.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Carlos Alberto Garcia Romero

Cargo: Secretario

CPF: - RG:
Data de Nascimento:
Endereco:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone pessoal:

| Assinatura: ’

1) Vvalor repassa\s{ty&é?ﬁiéﬂﬁéﬁdo se\fratec.d%sso de prestagao de contas.






