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TERMO DE FOMENTO N.2 004/2022-SAS

Termo de Fomento que entre si celebram o MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, por meio da sua Secretaria de
Assisténcia Social e Fundo Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente - FUMCAD, e a Lar Escola Jasue Frantz
sediada no Municipio de Sdo Berhardo do Campo, com o
objetivo de custear despesas emergenciais em fungdo do
estado de calamidade publica e enfrentamento ao COVID-
19.

Por este instrumento, as partes, de um lado, © MUNICiPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n? 46.523.239/0001-47, representado por, ANDRE SICCO DE SOUZA, Secretario
de Assisténcia Social, de conformidade com Decreto Municipal n? 20.312/2018,
doravante denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, a Lar Escola Jésue Frantz, com
enderego na Rua Camargo, n? 184, Bairro Paulicéia, Sdo Bernardo do Campo/SP — CEP 09682-
100, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o ne
55.062.111/0001-14, inscrita no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA sob
n? 20 e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob n@ 18, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica, neste ato representada por Sandra Lia Mendes Savio / lida Batista Dias,
portador do RG| |e do Cadastro de Pessoa Fisica n‘—’| |
doravante designada simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
0SC, tém, entre si, justo e acordado, o presente Convénio, consoante 3s cliusulas e condigGes
seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, nos
termos previstos: na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteracdes, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias envolvendo ou n3o transferéncia de
recursos financeiros entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil; Decreto
Municipal n® 20.113, de 12 de julho de 2.017, que trata sobre o regime juridico das parcerias
voluntdrias, envolvendo ou n3o transferéncias de recursos financeiros, entre a Municipalidade
e as OrganizagGes da Sociedade Civil e suas altera¢@es; Lei n2 6159, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011
-disp&e sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente,
sobre o conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente de S3o Bernardo do Campo
- CMDCA/SBC, sobre o conselho tutelar e o fundo municipal dos direitos da crianca e d
adolescente, e da outras providéncias; decreto n@ 18.490, de 13 de maio de 2013 - fixa normds
e procedimentos operacionais do fundo municipal dos direitos da crianca e do adolescentes
Resdlugéo CONANDA N° 137, de janeiro de 2010, que regulamenta os pardmetros para a criacdo
e funcionamento dos fundos Nacionais, Estaduais e Municipais dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes.
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIETO

1.0 - O presente ajuste tem por objetivo e finalidade de custear despesas emergenciais em
fungdo do estado de calamidade publica e enfrentamento ao COVID-19, de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado e ratificado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Resolugdo Normativa CMDCA n2 510, de 08 de outubro de 2021 e comunicado
de aprovagdo n2 004/2021) do Processo Administrativo n2 SB 140.688/2021-59, que passa a
fazer parte deste Instrumento, independentemente de sua transcrig3o, para a execugdo do
seguinte objeto: SAICA - Servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes,
apoio ao enfrentamento da pandemia da COVID 19 com repasse de recursos financeiros do
Fundo Municipal dos Diretos das Criancas e do Adolescente — FUMCAD, vinculado 3 Secretaria
de Assisténcia Social — SAS, visando beneficiar o atendimento de até 20 criangas e
adolescentes.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.0 - Para execugdo do presente Termo de Fomento, o MUNICIPIO obriga-se a:

I - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizagio da Sociedade Civil -
OSG;

I - Transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho,
mediante depdsito em conta bancéria especifica da Organizacdo da Sociedade Civil -
0SC;

It - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do presente Convénio, na
forma estabelecida na clausula quinta, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de execugdo do servigo, observado a legislagdo pertinente as normas
do cqntrole interno e externo;

I - Exigir da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, do monitoramento
e da avaliagdo deste Termo;

IV - Receber a prestac3o de contas e analisar a execugdo do objeto, segundo o Plano de
Trabalho, e encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Financas,
na forma do disposto na cldusula décima primeira;

VI - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e submeté-lo 3
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada, que o homologard
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacio de cont
devida pela Organiza¢ao da Sociedade Civil - OSC, na forma estabelecida na cldusul
guinta;

VIl - Emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em considerac3o o conteddo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata a cldusula quinta.

VIII - Proceder a publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa
oficial, no prazo legal.
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IX - Inscrever a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC como inadimplente — Sistema de

Contabilidade e Finangas do Municipio de S3o Bernardo do Campo, nas hipdteses
previstas, e observando o disposto no Decreto Municipal 20.113/2017 e suasalteragdes;

IX - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP, por intermédio do
Departamento de Or¢amento e Controladoria da Secretaria de Finangas, no prazo de 3
(trés) dias Uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela
parceira na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do
respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas,
inclusive quanto a restituicio de eventuais saldos de recursos e rendimentos de
caderneta de poupanca.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGCOES DA 0SC

3.0 - Para execugdo da presente parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-
se a:

I - Disponibilizar os valores correspondentes a sua contrapartida, de acordo com as
especificagdes previstas no plano de trabalho;

i - Abrir conta bancéria especifica para as movimentag¢es desta parceria, isenta de tarifas
bancérias, em institui¢do financeira ptblica, com agéncia sediada em S3o Bernardo do
Campo, conforme orientagdes da Secretaria de Assisténcia Social;

ii - Manter na conta bancdria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da parceria e,
enguanto nio utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupanca, quando
tiverem previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més;

Il - Reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanga,
estando sujeitos as mesmas condicGes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as instrucdes que receber do MUNICIPIO, relacionadas aos
servicos a serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do
controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao Termo de Convénio, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

V - Apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos, na forma
estabelecida na cldusula décima primeira;

Vi - Manter em sua sede e em boa ordem, & disposi¢io do MUNICIPIO e do Tribunal Conta
do Estado de S3o Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia affl
subsequente ao da prestacdo de contas final, os documentos originais que compdem|a
prestacdo de contas e demais registros contabeis;

VIl - Manter os recursos em conta bancdria especifica, conforme disposto no inciso I,
efetuando movimentacBes somente para pagamento das despesas decorrentes da
execucdo do presente Termo de Fomento, ou para aplicagdo em caderneta poupanga;

IX - Restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o Gltimo dia de vigéncia da parceria,
limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclus3o, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de P
poupancga, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial d
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responsével, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou entidade titular dos
recursos;

X - Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dentincia, rescisdo,

Xl -

X -

a)

a)

XHi

XV

XV

XVI

ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanga, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos;
Proceder com a utilizacdo dos recursos repassados em conformidade com o estabelecido
no Plano de Trabalho;
Emitir Relatério de Execugdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, seguindo as instru¢bes e modelos estabelecidos pelo gestor da parceria,
conforme a periodicidade abaixo:
Mensalmente: para fins de liberacdo de recursos para as despesas mensais de custeio,
conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;
Quando do encerramento da parceria e fim de exercicio fiscal: contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados durante o exercicio, o qual servira de base, sem prejuizo de
outros elementos, para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
por parte do MUNICIPIO;

- Realizar cotagdo de precos, para aquisi¢do de bens e servicos necessarios a execucdo
deste Termo, sempre em conformidade com os principios da transparéncia, legalidade,
moralidade, economicidade e da eficiéncia;

- Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou

recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdio no CNPJ da Organizacdo da

Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de

comprovacao das despesas;

- Assumir as despesas referentes as multas, juros ou correcdo monetaria, bem como as

despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

- Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos

em que exer¢a suas ac¢des, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica,

devendo incluir no minimo:

a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento e da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC;

a) Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e seu nimero de inscrigio no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

b) Descricdo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados;

d) Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo;

e) Quando vinculados a execuc¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢Bes que seus integrantes
desempenham e a remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.
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3.1 - Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n2 13.019/2014, é de responsabilidade
exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

I - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagdo aos referidos pagamentos, os
dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua
execuc¢do, ressaltando-se, ainda, que a remuneragdo de equipe de trabalho, desde que
aprovado no Plano de Trabalho, com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, ndo gera
vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§12 A inadimpléncia do MUNICIPIO n3o transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC a responsabilidade pelo ‘pagamento de obrigagBes vinculadas a
parceria com recursos préprios.

§2¢ Eventuais débitos oriundos de reclamagdo trabalhista serdo suportados
exclusivamente pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

§32 Havendo o encerramento da parceria o Municipio ndo arcara com despesas
relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca médica
prolongada, licenca maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC propor a
reformulacdo do Plano de Trabalho, através de justificativa por oficio, que sera apreciada pelo
Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social — DGSUAS (Segdo de
Monitoramento e Avalia¢do), sendo vedada a mudanca do objeto, valores, metas e vigéncia a
parceria.

4.1 - A reformulagdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser proposta pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, com as devidas justificativas, entretanto, a OSC
somente poderd proceder a alteracdo de fato, apds ser oficiado pelo DGSUAS que houve o
deferimento de sua solicitacdo.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
5.0 - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade e do Tribunal de Contas do \
Estado de Sdo Paulo e outros orgdos fiscalizadores, devidamente identificados, para
acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos, informacdes, atos e fatos
praticados relacionados direta e indiretamente a este Termo, quando em missdo fiscalizadora
e/ou auditoria, bem como os locais de execugdo dos respectivos objetos.

5.1 - O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica responsavel pela
emissdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada mediante o T
Termo de Fomento, emitird parecer técnico conclusivo no final do exercicio fiscal e no
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encerramento da parceria, e submeterd o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
elaborado pela Municipalidade & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela OSC, o qual devera conter, sem prejuizo de outros elementos:

. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

Ill. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de Fomento;

V. Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

5.2 — O monitoramento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO ndo exclui e nem reduzem as
responsabilidades das ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC de acompanhar e
supervisionar a equipe e as acBes/servicos desenvolvidos para a execugdo do objeto deste
Termo.

CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos provenientes da celebragio da presente parceria deverdo ser gravados com cldusula
de inalienabilidade (patriméniados), sendo que a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
devera formalizar, quando da aquisigdo, produgdo ou transformagdo dos bens, a emissdo
imediata do Termo de Doag¢do, conforme modelo fornecido pela administragdo publica,
transferindo sua propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservagdo dos bens serdo de
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, até a conclusdo do objeto, ou
extingdo do servico executado.

6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da concluséo do objeto ou extingdo desta parceria,
o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos, produzidos ou
transformados, em decorréncia de sua execugdo, os quais serdo encaminhados ao Servico de
Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia Social, cabendo a este Servico a responsabilidade
pela guarda, controle, conservacio e posterior destino desses bens aos Equipamentos da
Assisténcia Social.

CLAUSULA SETIMA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.0 — Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo serdo custeados pelo MUNICIPIO,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, para o
cumprimento das metas estabelecidas conforme o Plano de Trabalho, no valor total de RS
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), a ser repassado 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC de acordo com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:
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e Financiamento FUMCAD (AUXILIO) no valor de R$ 25.400,00 (vinte e cinco mil e
guatrocentos reais), onerando-se a dotagdo orcamentdria:  Auxilio -°
14.145.4.4.50.42.00.08.243.0022.1075.03 c6d. reduz. 1195-2 - PA. 1043/2022 - COD.
APLICACAO 03.312.022, ou a correspondente nos anos subsequentes a ser creditado
conforme cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso — CAPITAL - RS 25.400,00
Parcela 01
RS 25.400,00

e Financiamento FUMCAD (Subveng3o) no valor de R$ 214.600.00 (duzentos e catorze mil
e seiscentos reais), onerando-se a dotagdo orcamentaria:
14.145.3.3.50.43.00.08.243.0022.2097.03 - céd. reduz. 1188-9 - PA. 1042/2022 - COD.
APLICACAO 03.312.022, ou a correspondente nos anos subsequentes a ser creditado
conforme cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso — CUSTEIO — R$ 214.600.00

Parcela 1 RS 16.600,00 Parcela 7 RS 18.000,00
Parcela 2 RS 18.000,00 Parcela 8 RS 18.000,00
Parcela 3 R$ 18.000,00 Parcela 9 RS 18.000,00
Parcela 4 RS 18.000,00 Parcela 10 RS 18.000,00
Parcela 5 RS 18.000,00 Parcela 11 RS 18.000,00
Parcela 6 RS 18.000,00 Parcela 12 RS 18.000,00

CLAUSULA OITAVA

DA TRANSFERENCIA

8.0 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC seré
efetuada através de depdsito em conta bancéria especifica, aberta pela OSC para esta
finalidade, conforme disposto no inciso Il da cldusula terceira.

Dados Bancarios:

CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - A liberagdo dos recursos para as despesas mensais de custeio estd vinculada ao
cronograma financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuara até o dia 28 (vinte e 0ito) de cada més, mediante apresentagdo pela,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na Secretaria de Assisténcia Social do MUNICIPIO,
até o dia 10 (dez) de cada més, dos seguintes documentos:
|. Relatério de Execu¢do do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto no més anterior ao repasse e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;
Il. Lista de atendidos;
ill. Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;
IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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V. Certid3o Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido;
V1. Certid3o Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.
Caso o dia 10 seja em final de semana ou feriado, o Relatério de Execucdo do Objeto e a lista
de atendidos devem ser entregues no dia Gtil que antecede 0 mesmo, evitando-se assim atrasos
no repasse dos recursos.

9.2 - O primeiro repasse sera efetuado em até 20 (vinte) dias Gteis apds a data da publicacdo da
parceria.

9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;
il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSCem relagdo a obrigagdes estabelecidas no
Termo de Fomento;
IIl. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

9.4 - Na utilizacdo dos recursos transferidos, dever3o ser respeitados os limites de categoria
(custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado.

CLAUSULA DECIMA
DAS VEDAGOES

10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das cldusulas
pactuadas, sendo vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
Il - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administragdo;

10.1 - £ vedada a celebracio de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal
13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislagdo, bem
como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administragdo
Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissdo.

10.2 - E vedada a utilizacdo de valores da parceria com destinagdo incerta e ndo comprovada
na prestacdo de contas, advertindo-se que:
I. No caso de débito n3o comprovado na conta especifica do Termo de Fomento, serd
calculados os rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele débito;
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I. Apés o célculo da alinea anterior, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC serd
notificada para que se proceda a devolugdo do valor debitado e da rentabilidade
calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria serd apresentada a
Secretaria de Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:

| - Apresenta¢do pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC do Relatdrio de Execugdo
Financeira, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -
TCESP e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as orienta¢des do MUNICIP1O.

11.1 - Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas,
a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverd apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro
do ano subsequente & conclusdo do Termo de Fomento, os documentos exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP e demais legislagBes pertinentes, conforme
orientacdes do MUNICIPIO.

11.2 - A prestacdo de contas devera ser juntada em expediente préprio pela Secretaria de
Assisténcia Social, para a andlise da execugdo do objeto e posterior encaminhamento ao
Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas, para a efetivac¢do da
analise quanto a execugdo financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestagdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importard na
imediata suspensdo das libera¢des subsequentes;

11.4 - Considerando a necessidade de que a administragdo publica preste contas nos termos
das Instrucdes n2 01/2020 do TCE/SP, o MUNICIPIO dever4 observar o disposto has referidas
Instrugdes, ficando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigada a apresentar, com
medida de urgéncia e sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentaggo que lhe seja
pertinente.

11.5 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:
I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resuite em dano ao erario;
ifi - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) Omissdo no dever de prestar contas;
a) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;
b) Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;
¢) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.



§ ) Proc._
%? Fls.
54 ] Ass.

i
BERNARDO DO CAMPO

A¥

MUNICIPIO DE SAO

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

12.0 - O prazo de vigéncia deste Termo, sera de 12 (dozes) meses, que corresponde ao periodo
estabelecido no Plano de Trabalho para a execugdo do objeto, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser alterado em caso de excepcionalidade, emergéncia e vigéncia da condigdo de
calamidade publica instituida por meio de Decreto Municipal. ‘

12.1 - A parceria poderd ser rescindida por mdtuo consentimento, ou por iniciativa de qualquer
das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2 - A dentincia ou a rescis3o da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrerd
quando da constatacdo do inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, bem como,
entre outras, das seguintes situagdes:

I Utilizacdo dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

I.  Falta da prestacdo de contas no prazo estabelecido;

Il.  N3o adocdo por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, das medidas
saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na execugdo da parceria;

. Em caso de dissolucio da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

13.0 - A publicago, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

14.0 - Pela execuc3o desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal 13.019/2014 e legislacdo especifica, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

| - Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs do MUNICIPIO, por prazo ndo superior
a dois anos;

Il - Declaragio de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il desta cldusula. -

10
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Il - As sancBes estabelecidas nos incisos It e lll s3o de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacdo da penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da
parceria.

V - A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo
da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para qualquer duvida ou agdo que possam decorrer da execucdo desta parceria,
esgotando-se a tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

- <7 ..
cfeitos legaf§, firmam o presente

E, por estarem assim ajustados, e para que produza
instrumento em 2 (duas) vias, juntamente com 2 (dyas testemunhg

; en%{es Savio / llda Batista Dias
PRESIDENTE

NOME / RG / CP

Flavia Fernandp$ Zampleri
FRANCISCO PIZ210 Servigo de Gestdo de\Gonvénios
(_)Oretor de Segdo de Parcerias
Monitoramento e Avaliagao Encarregada - SAS-202.1
SAS 202

11
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PROJETO

ANEXO 2 -
PLANO DE TRABALHO

Custeio de despesas em apoio ao enfrentamento da Pandemia do Coronavirus — COVID-19
através do Fundo Municipal da Crianca e Adolescente de Sdao Bernardo do Campo —
FUMCAD/SBC.
Nome do Servico: Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade.
Periodo de atendimento: 24 horas.
Dias da Semana: Ininterrupto.
Valor total:

Periodo de execucao: 12 meses
Numero total de Atendidos: Até 20
Numero total de Profissionais vinculados a execucéo direta do servigo: 17

1. Identificacéo da Instituicao
1.1 Dados Cadastrais:

Orgéao/Entidade
Nome: Lar Escola Jésue Frantz / Instituto Jésue
CNPJ: 55.062.111/0001-14
Endereco: Rua Camargo n® 184
Bairro: Paulicéia
Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09682-100
Telefone: (11) 4178-4422 E-mail: lejff@lejf.org.br
Registro CMAS: 018
Registro CEBAS: 71000.038710/2018- Vencimento do Registro CEBAS: 2021

98 Em processo de renovagéo n? 23000.020111/2021-71

Utilidade Municipal (X) Estadual ( ) Federal (X)

publica n® MJ08071.
000788/2008-98
Portaria n%;

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome llda Batista Dias

Data de Nascimento: 03/10/1948 Mandato: 2020 - 2024
RG: Orgéo Expedidor SSP/SP
CPF:

Bairro:
Cidade: CEP:

Telefone: (11) 99475-2555 E-mail: lejf@lejf.org.br
Obs.: Preencher com os dados pessoais do representante legal.

1.3 Dados do responsavel Técnico:

Nome: Rita de Cassia Oliveira Souza

RG: | Orgéo Expedidor: SSP
CPF:

Cargo: Gerente Técnica Social

Telefone:11 4178-4422 | E-mail: rita.souza@lejf.org.br

Alvara de funcionamento: ( X ) sim () nao
Licenga Sanitaria (VISA): () sim (X) ndo

Instituto Jésue
Endereco Sede: Rua Camargo, 184 - Paulicéia — SGo Bernardo do Campo/SP
Tel.: 11 4178-4422 Site: www.lejf.org.br Pagina: 48
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2. Justificativa

O Abrigo é um lugar que se destina a abrigar, receber e proteger, para nés do Instituto Jésue,
criancas e adolescentes que necessitam de cuidados e protecdo por estarem em situagéo de riscos
sociais, familiares e pessoais que ameagam sua integridade, segurancga e até mesmo a prépria vida.

Em tempos de pandemia a vida social, pessoal, comunitaria e familiar de muitas pessoas torna-
se naturalmente exposta e fragilizada pela forte influéncia dos agentes pandémicos que afetam e
fragilizam a vida, o que muito dificulta o trabalho social, inclusive das captagées, doacdes, colaboracdes
e auxilios a quem deles necessitar, devido a reorganizagcado e mudanca social no foco e objetivos dos
recursos, e diminuicdo ou escassez das doacoes.

Considerando que o Instituto Jésue iniciou o Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas
e Adolescentes em 2021 em plena época da pandemia do Covid-19, cuja situacdo emergencial de
calamidade publica e de emergéncia foram decretados no municipio, no estado e no pais, e que ainda
se mantém, torna-se excepcionalmente indispensavel a busca de recursos para a potencializagao no
custeio de despesas em enfretamento as situa¢cdes emergentes advindas desta calamidade, situacdes
que transformaram radicalmente de forma negativa a realidade econémica, educacional, cultural e
social das pessoas e da sociedade, afetando diretamente as parcerias e doagoes para as Organizacgoes
Sociais, as quais sao indispensaveis a efetivacdo de um trabalho com as adequadas condicdes de
vida e convivéncia do publico na unidade de atendimento.

Visando diminuir parte das deficiéncias ocasionadas neste periodo e transformar uma parcela
desta realidade, diminuindo os impactos sociais sofridos pelas criancas e adolescentes, buscamos o
apoio do FUMCAD com recursos privilegiados que serdo alcangados por este projeto possibilitando a
concretizacdo de agdes que oferecerdo melhores condicbes de convivéncia social e humana
potencializando o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente.

Em decorréncia deste trabalho abranger criangcas em idade, até o momento, ndo vacinal, e
entrada de criancas e adolescentes a qualquer tempo, advindos de situacdes de alta vulnerabilidade
com grande exposi¢do a condi¢des de contato com o virus, necessitamos de recursos que possibilitem
melhorias no acolhimento, visando um atendimento em periodo pandémico mais seguro. Outro fator
que remete a grande necessidade deste apoio é a exorbitante alta nos pregos dos materiais, géneros
alimenticios e equipamentos indispensaveis para que o atendimento ocorra de forma segura, adequada

e em conformidade com os protocolos sanitarios.

3. Objetivo Geral

Promover e potencializar e a¢des de enfrentamento a pandemia do Covid-19, visando a melhor
convivéncia e interagdo para as criancas e adolescentes acolhidas no abrigo Lar Jésue,
proporcionando-lhes, em tempos pandémicos, condi¢gdes dignas € humanizadas de desenvolvimento
integral social, educacional e fisico, com recursos, materiais e condi¢gdes que permitam e disponibilizem

a efetivacdo segura das atividades.

Rita 1B é
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4. Objetivos Especificos

Oferecer as criancas e adolescentes equipamentos necessarios e imprescindiveis como
computador, impressora, caixa de som, dentre outros, que viabilizem condi¢des basicas, as quais foram
afetadas drasticamente pela pandemia do Covid-19 para que pesquisem, estudem, participem de
atividades hibridas e fagam as tarefas escolares de casa de forma adequadas para o seu melhor

desenvolvimento;

Assegurar, por meio da contratacdo de profissionais de apoio a equipe, a melhor organizacao
e acompanhamento a convivéncia das criangas e adolescentes, reorganizando-os em menores grupos
de interagdo sempre que se fizer necessario, prevenindo momentos de aglomeracao, contato fisico,
orientacdo e acompanhamento a higienizacdo pessoal mais minuciosa, indispensavel a nao

proliferagé@o do virus da Covid-19;

Combater a proliferagdo do virus da Covid-19 oferecendo as criangas e adolescentes os
materiais e equipamentos de protecao (EPI's) necesséarios ao seguro e adequado convivio social e
vivéncia do dia a dia;

Potencializar a aquisicdo de géneros alimenticios, indispensaveis a alimentagdo humana
béasica e saudavel, pois diante da alta de pregos decorrentes da pandemia do Covid-19 a compra destes
itens basicos tornou-se insuficiente, bem como devido aos precos elevados tornou-se escasso 0s
valores para compra de materiais para os cuidados de higiene, tdo necessarios ao combate a
proliferagédo do virus da Covid-19, e de jogos e materiais ltidicos que em tempos de distanciamento sdo

essenciais para a boa e saudavel ludicidade e entretenimento das criangas e adolescentes.

5. Execucgéo

Endereco de Execucédo do servico:

Numero de atendidos na unidade: 20

Numero de Profissionais na unidade vinculados a execugéo direta do servigo:

Rua: Guadalajara n®146

Bairro: Assuncao

Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP: 09812-500

Telefone: (11) 4352-3466 E-mail: lejff@lejf.org.br

Obs.: Replicar o quadro quando houver mais de um enderego de execugao.

6. Estratégias de enfrentamento a serem desenvolvidas: (Conforme o disposto no art. 62 da
Resolucao n® 510/2021 CMDCA/SBC.)

Estratégias Acles
I.  Ampliacao temporaria e/ou e Contratacdo de 02 cuidadores extra, que
substituicdo do quadro de recursos atuardo com as criangas e adolescentes
humanos e inclusive pagamento de orientando sobre os cuidados necessarios
horas extras; para uma convivéncia segura em tempo de
pandemia do Covid-19;
e Acompanhamento e apoioc a demandas

Rita
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individuais das criancas e adolescentes;
Reorganizacdo de grupos de criangas e
adolescentes em atividades;

Contratacao de um profissional de Servigos
Gerais, para fortalecer a limpeza e cuidados
indispensaveis em  atendimento  aos
protocolos  sanitdrios  decorrentes da
pandemia do Covid-19;

Contratacdo de 01 motorista para transportar
as criangas e adolescentes, onde se fizer
necessario, com exclusividade devido ao
momento pandémico.

Il Compra de insumos para protecéao
individual das equipes e
criangcas/adolescentes, garantindo
a nao proliferagédo do virus;

Compra de materiais de combate ao Covid-
19: mascaras, alcool gel, termbmetro,
protetor ocular ou facial, aventais, luvas;
Orientagao as criangas e adolescentes sobre
a necessidade e uso adequado destes
insumos como itens de protegcdo e
enfretamento a Covid-19;

Observacdo e acompanhamento ao uso
adequado dos itens de protecao;

IV.  Aquisicdo de bens permanentes
com vistas a atendimento as
orientacoes e protocolos sanitarios;

Compra de computadores, impressora,
caixas de som, dentre outros, para atividades
decorrentes do ensino hibrido devido a
pandemia do Covid-19;

Compra de equipamentos domésticos como
sofé de facil higienizacdo, geladeira e freezer
para melhor acondicionar 0s géneros
alimenticios;

Respeitando as orientagbes dos protocolos
sanitarios, montagem de espacos com 0s
equipamentos adquiridos para pesquisa,
estudo e ludicidade das criangas e
adolescentes;

Orientagdo e acompanhamento ao uso
adequado dos equipamentos.

V.  Ampliagdo dos custos dos servigos
com despesas de custeio, como por
exemplo: alimentacao, gas,
internet, telefone, tarifas de agua e
luz, produtos de limpeza, higiene
pessoal, material didatico, ludo
pedagogico e/ou escritério e EPI's.

Ampliagéo, pelo periodo de 12 meses, da
compra de géneros alimenticios, produtos de
higiene pessoal e de limpeza;

Compra de jogos, materiais didaticos e de
escritério;

Oferta de alimentacgao rica em variedade de
géneros e nutrientes visando a prevencao a
doencas infecciosas, fortalecimento do
sistema imunolégico em combate ao virus da
Covid-19.

Ampliagdo da oferta de brincadeiras,
exploragbes e manuseio com jogos e

Instituto Jésue
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materiais ludo pedagégicos, os quais ficaram
limitados devido as restricdes decorrentes da

7. Cronograma:

Més

Acoes de apoio e enfrentamento a
pandemia do Covid-19

10

11

12

Contratacdo de 02 cuidadores extra,
motorista e servicos gerais, para
cuidados especificos de combate a
Covid-19.

Acompanhamento e apoio a demandas
individuais das criangas e
adolescentes.

Reorganizacdo de grupos de criancas
e adolescentes em  atividades,
primando pela organizagao em acordo
aos protocolos sanitarios.

Compra de materiais de combate ao
virus da Covid-19: mascaras, alcool
gel, aventais, luvas, dentre outros;

Orientacao as criancas e adolescentes
sobre a necessidade e uso adequado
destes insumos como itens de protecao
e enfretamento a Covid-19.

Observagcdo e acompanhamento ao
uso adequado dos itens de protecio.

Compra de computadores, impressora,
projetor, caixa de som, roteador,
freezer, sofa, maquina de lavar, dentre
outros, visando melhoria na
organizagao do espaco,
desenvolvimento das atividades de
estudo e pesquisa das criangas e
adolescentes, e agbes de limpeza, em
combate a proliferacdo do virus da
Covid-19.

Montagem de espaco com 0s
equipamentos para pesquisa, estudo e
ludicidade das criangas e
adolescentes, decorrentes das novas
organizagbes escolares e sociais
protetivas, devido a Covid-19.

Orientagédo e acompanhamento ao uso
adequado dos equipamentos.

Complementacao, pelo periodo de 12
meses, da compra de géneros
alimenticios, produtos de higiene
pessoal e de limpeza, devido a alta de
precos decorrentes do periodo
pandémico.

Compra de jogos, materiais didaticos e
de escritério.

Rita
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variedade de géneros visando a
prevencdo a doengas infecciosas,
fortalecimento do sistema imunolédgico
em combate ao virus da Covid-19.

Ampliagao das brincadeiras,
exploragbes e manuseio com jogos e
materiais ludo pedagdgicos, visando o
desenvolvimento e entretenimento
seguro das criancas e adolescentes,
devido as restrigbes sociais advindas
periodo pandémico.

8. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

8.1- Recursos Humanos:
Obs.: Preencher os itens 8.1 e 8.3 somente no caso de agéo de contratacdo de RH temporario para
reposicao ou suplementacao de profissionais.

Carga
Quant. Cargo! Formacao horaria Vinculo? Custo Mensal
Total
Mensal
2 Cuidadores Ensino Médio 120 h 2 31.200,00
1 Motorista Ensino Médio 200 h 2 22.200,00
1 Servigos gerais Ensino 40 h 2 3.000,00
fundamental
56.400,00

'Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacao de contas, seguido,
entre parénteses a correspondéncia de fungao conforme descrito no referencial técnico de cada servigo.

21- Empregado 2- Auténomo (MEI)

8.2- Recursos Materiais despesas:(detalhar)
(Conforme o disposto no art. 62 da Resolucao n? 510/2021 CMDCA/SBC)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios Valor Total
12 Pereciveis, hortifruti, panificagéo e estocaveis 88.400,00
Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo
Higiene, limpeza, escritério, pedagdgico (jogos e brinquedos), 46.040,00
12 didatico, manutengéo e pequenos reparos, Oximetro de pulso,
Termbmetro digital, Aparelho medidor de pressao arterial
digital, nebulizador (Inalador)
Quantidade | Categoria - Outros servicos de terceiros
12 Combustivel e transporte 9.600,00
QOutros servicos de terceiros 3.000,00
Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas
12 Gas e telecomunicacao 11.160,00
Quantidade | Bens e materiais permanentes
1- Lavadora 17 kg 25.400,00
> 2 - Adaptador receptor wireless usb wi-fi
1 - Roteador
2 - PC 16gb + kit monitor teclado mouse headset

Rita
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1 - Impressora

1 - Caixa de som portatil

1 - Console xbox

1 - Freezer vertical 110v

1 - Projetor xga

1 - Sofé corino 2 e 3 lugares

8.3 - Aplicacédo dos Recursos Financeiros do FUMCAD /Despesas de Custeio’:

- Encargos trabalhistas
Itens de Despesa Salario Total e previdenciarios? Total
1 — Recursos Humanos — CLT 0,00 0,00 0,00
2 — Recursos Humanos — Autbnomos 56.400,00 0,00 56.400,00
(MEI)
Total Geral 56.400,00 0,00 56.400,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os valores
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotagbes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao
publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto.

8.4 — Aplicacdo dos Recursos

Categoria ou finalidade de despesas FUMCAD/MES TOTAL
I Rec. Humanos (5) 0,00 0,00
Il Rec. Humanos (6) 56.400,00 56.400,00
1 Medicamentos 0,00 0,00
v Material médico e hospitalar (*) 0,00 0,00
\ Géneros Alimenticios 88.400,00 88.400,00
\ Outros materiais de consumo 46.040,00 46.040,00
Vil Servicos médicos () 0,00 0,00
VIII | Outros servigos de terceiros 3.000,00 3.000,00
IX Locacdo de imbveis 0,00 0,00
X Locacdes diversas 0,00 0,00
Xl Utilidades Publicas (7) 11.160,00 11.160,00
Xl | Combustivel 9.600,00 9.600,00
Xl | Bens e materiais permanentes 25.400,00 25.400,00
XIV_ | Obras 0,00 0,00
XV | Despesas financeiras e bancérias 0,00 0,00
XVI | Outras despesas 0,00 0,00
TOTAL 240.000,00 240.000,00

(4) Verba: Municipal
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
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9.Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
12 42.000,00
22 18.000,00
32 18.000,00
42 18.000,00
52 18.000,00
62 18.000,00
72 18.000,00
8? 18.000,00
92 18.000,00
102 18.000,00
112 18.000,00
122 18.000,00

Total 240.000,00

10. Prestagbes de Contas

A prestagao de contas fica sujeita as normas legais e regulamentares que regem a execucao
orgamentaria e financeira, sendo que a prestacdo de contas referente aos recursos previstos sera
disciplinada em ato especifico, onde orienta-se a obrigatoriedade da guarda de toda documentagéo
comprobatdria dos gastos, atendendo as disposi¢cdes da Portaria SNAS n? 124, de 29 de junho de 2017,
ficando a disposigao dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 07 de dezembro de 2021.

PR
Ilﬁa Dias (Dec 10, 2021 16:00 GMT-3)

llda Batista Dias
Diretora Geral/Procuradora

B/

Rita de Cassia Oliveira Souza (Dec 10, 2021 15:21 GMT-3)
Rita de Cassia Oliveira Souza
Responsavel Técnico

Instituto Jésue
Endereco Sede: Rua Camargo, 184 - Paulicéia — SGo Bernardo do Campo/SP
Tel.: 11 4178-4422 Site: www.lejf.org.br Pagina: 55



VI - Projeto Anexo 2 pos DGSUAS

Final Audit Report 2021-12-10
Created: 2021-12-10
By: Marcos Oliveira (marcos.oliveira@lejf.org.br)
Status: Signed
Transaction ID: CBJCHBCAABAAyg6Cq6kql1DVEbzZjFI7IxdpWH4-u2_r

"VI - Projeto Anexo 2 pés DGSUAS" History

9 Document created by Marcos Oliveira (marcos.oliveira@lejf.org.br)
2021-12-10 - 5:08:05 PM GMT- IP address: 177.95.50.26

£3 Document emailed to Rita de Cassia Oliveira Souza (rita.souza@lejf.org.br) for signature
2021-12-10 - 5:17:57 PM GMT

™ Email viewed by Rita de Céassia Oliveira Souza (rita.souza@]ejf.org.br)
2021-12-10 - 6:19:52 PM GMT- IP address: 189.54.216.25

2% Document e-signed by Rita de Céassia Oliveira Souza (rita.souza@lejf.org.br)
Signature Date: 2021-12-10 - 6:21:07 PM GMT - Time Source: server- IP address: 189.54.216.25

4 Document emailed to llda Batista Dias (direcaocibd@lejf.org.br) for signature
2021-12-10 - 6:21:10 PM GMT

™ Email viewed by llda Batista Dias (direcaoibd@lejf.org.br)
2021-12-10 - 7:00:05 PM GMT- IP address: 177.95.50.26

% Document e-signed by lida Batista Dias (direcaocibd@l]ejf.org.br)
Signature Date: 2021-12-10 - 7:00:32 PM GMT - Time Source: server- IP address: 177.95.50.26

@ Agreement completed.
2021-12-10 - 7:00:32 PM GMT

Adobe Sign
Pagina: 56




	TF.004.2022
	Plano de Trabalho_TF.004.2022

