
PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Entldade: APM da EMEB halo Damíani

cNPr: 01.579.77310001-37

tníclo: OllO'll2O21 Térmtno: 3111212A21 Regtstâdosoôn,; ï90518

cartórlo clo Reglstto: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: EstradaTaquacetuba, 3234

Batno: Taquacetuba MuMl/cípto: S.B.Campo

CEP: 09836-250 Tetetona/Fax:4357-2300

E matt: italo.damiani@saobernardo.sp.gov.br

2, Dados do Representante Legal:

Nome compteto.' Janaína Mendes Silva

Cargo (APlú): Diretora Executiva Pedodo do Mandato: 0110412020 a 311O312021

Descriçâo

Á Assocraçâo de Pars e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as p(tblicas, prorovendo a paftir da descentralização de recursos frnanceiros maior participação

da comunidade na tomada de decr'sões, partindo do preoeito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesÍão das esco/as, cria novos nrecanisnps e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resu/Íados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escolareg simplifrcando e racionalizando os procedinentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessldade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública

avance e gue os órgãos que a compõem, aomo a APM, sejam conservadog considerados e valorizados portodos,
como verdadelros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLAÌ.IO DE TRABALHO

ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

NomedaEnüdade: APM da EMEB hab Damiani

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na ínstituição para
manutenção, ampliação e rnelhoria da qualidade do ensìno e ìmplementação da GesÍâo Democrática da

Educação de acordo com as diretrizes e ÍneÍas convgnadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendirnento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escola4 de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capilal

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker. Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

194,00

102,00

174,00

94,00

160,00

112,00

181,90

94,00

5.263,80

34.000,00

1.800,00

3.600,00

1.800,00

8.000,00

1.350,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2021lornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

TOTAL:

Número de
Turmas

0

0

0

0

5

0

0

0

5

Número de
Alunos

0

0

0

0

156

0

0

0

í56
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PLANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

ANEXO ilt

Nome da Ênttdade: APM da EMEB ltab Damiani

A execução do objeto é realizada mensalnrente pela Associação de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do MunicÍpio.

A vigência do ajuste, para fins de execução e presÍação de contas, compreende o período de 1o de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os mafen'als permanentes adquiridos com tec.lrsos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Ternp de Doação.

O Manualde Gesfão 2020 e respectivos anexos, bem como versõesposferiores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e frscalização da parceria, inclusive por meio
de yr'sitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e nretas esÍabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submetará â Comissâo de Monitorannnto e Avaliação designada para a
homolagação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de , jusfes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha frnanceira para análìse do curnprìmento do objeto

e atingìmento dos resultados pacft.ados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guar's

são norfeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
fìnanceìra da prestação de contas, conelacionando as receiÍas e despesas apresenfadag e verificando
quanto ao atendimento da legislação peünente.

A prestação de contas, com periodicidade guadrimestral, será entregue contorme cronograma abaixo:

1o quadrìmestre de 2021: até o 1Ê dia tttil do mês de maia de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o lF dia üil do nÉs de setembro de 2021
3o quadrinrestre de 2021: até o 1f dia util do rnês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabelecldos rcsultará na irrcdiata suspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularizaçâo.
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

VALOR TOTAL: R$ 80.773,80

Total Capital: R$ 15.450,00

Total Gusteio: R$ 65.323,80

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobillários de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;

. Equlpamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e moblliários parâ educãção maker. Valor fi)o: R$8.000,00

Bem Permanerúe Educar Mais
. Equipamentos e mobiliários para Educar Mais (se for unidade pertencente ao Programa). Valor Íi)(o: R$ 3.600,00

í5.450,00R$

8. MANUTENçAO DE BENS PATRIMONIAIS -Custeio
. ManulenÉo de equipâmentos em gerâ|, pertencentes ao patrimônio da APM €r'ou do MSSC;
o Outras despesas de custeio correlâtas ao segmento.

998,40R$

7. PROGRAMA ESCOI-A LINDA - Custeio
. Aquisição de materiais e seMços paÍa manutengão e conservâção do prédio. Valor Íi)o: RS 34.000,00
. ReparG e zeladoria do pÍédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, seÍralheria;

. Sêrviços de pequena monla para manutenção ê conservação do imóvel;

. OutÍas despêsas de custeio correlatas ao sêgmento.

43.984,00R$

ED(O MÂNUTENçAO E ESTRUTURA 60.'82.40R$

. SêMcqs de contabilidadê. incluindo ae Drestacões de contas do aiusle.

6. CONTABILIDADE - Custeio 5.263,80R$

5. CUSTE]O ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclusive suprimentos de infoÍmálica para a área administrativa;
. Deôpêsas decartório;
. OutÍas despesas de custeio coÍrelatâB ao sêgmento.

2.492,00RS

7.755,80EIXO ADMIìIISTRATIVO R'

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGÓGICO.Custeio
. Materiais didáticos e pedagófÍcos:

. Materiais para participação no Oesfile cíüco, para 6eminários e e)posições;

. Maleriaiâ e suprimento8 para Educar Mais (se Íor unidade pertêncentê ao Programa);

. Outras despeEas de custeio conelatas ao segmento.

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. Maleriais de custeio para apoio à6 atiüdades do pÍograma.

Valor fixo: R$ 1.800,00

R$

4.545,60RS

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para espetáculos teatrais, atiúdades ou apresentações de cunho pedagógico;

3.7&,00

conÍormeÍinEde

R$

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educâção Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprimentos e adicalivos para informática, robólica, têcÍrologia, jogo6 e gamificação;

. Suprimentos para educação maker. Valor fi:o: R$ 1,800,00

. Outras despe$as dê custelo corÍelaìas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Matêriais p€dagógicos para biblioteca e sala de leiturâ;

. Assinatura de periódice;

. Outras despesas de custeio conelatas ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

de custêio correlalâs aoOutras

4.296,00í. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

. Material de consumo e suprimentos diversos;

. Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.

12,585,60

NomedaEnüdade: APM da EMEB Ítalo Damiani

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas úilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de ïrabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente.

O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientaçáo e
normatizaçâo sobre a execuçâo e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

NomedaEnttdade: APM da EMEB ltalo Damiani

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

Janaína

R$ 80.773,80R3 5.885,27R$ 18.62,27R$ 59.446,27VALORTOTAL:

R$ í5.450,00R$R$ 7.725,A0R$ 7.725,00CAPITAL. VALOR ïOIAL:

R$ 15.450,00R$R$ 7.725,00R$ 7.725,OA9. Capitalr

R$ 65.323,80R$ 5.865,27Rs 7.797,2tR$ 51.721,27CUSTE'O .VALORTOTAL:

R$ 998,40R$ 332,8ÍR$ 332,80R$ 332,808. Manutenção de Bens Patrimoniais:

R$ 43.984,00R$R9R$ 43.e84,007. Programa Escola Linda:

R$ 5.263,80R$ í.754,60R$ 1.754,60R$ 1.754,606. Contabilidade:

R$ 2.492,00R$ 830,67R$ 830,67R$ 830,675. Custeio Administrativo:

R$R$R$R$4. Programa Escola de Portas Abertas:

R$ 4.545,60R$ 1.515,20R$ 1.515,20R$ 1.515,203. Material Didático e Pedagógico:

R$ 3,74É.,00R$R$ 1.872,00R$ 1.872,0A2. Estudo do Meio:

R$ 4.296,00R$ 1.432,00R$ 1.432,00R$ 1.432,0Qí. Programa Aprendizagem Criativa:

VALORTOTAL

REPÁSSE
Agosto / 2021

íRêf. aos rreses do
Setemhro/ Oulubtol

NovâmhÌol
Dezembro)

REPASSE
Abilt / 2021

íRef. âos rfleses
dê ílalol Junhol
Julhol Nosto)

RËPASSË
Janetro / 2021

íRet aos mcses do

ilsrço/ AhdL

Execução:

Diretora
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