
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nomèda Enttdade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

ONPJ: 49.525.08210001-87

tnÍclo: 0110í112021 Témtno: 3111212021 RegrsÍradosoõ n": 211469

àn6rto do Regtsro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Enderego: Rua Carlos Ayres, 400

Batno: Jardim Vera Cruz Muvclpto: S.B.Campo

cEP: 0986G065 Tetefone/Fax:4341-8559

E+nail: vicente.zammite@saobemardo.sp.gov.br

2, Dados do Representante Legal:

Nome compteto.. Francisca da Silva Vieira

Caryo (APM): Diretora Executiva PèrÍodo do ìtandãto: 0110412020 a 3110312021

D*crição

Á Ássocragão de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada peta Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade esco/ar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesÍão das esco/ag cria novos mecanrsmos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e efrcácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autoçstão das unidades esco/areg simplifícando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesfâo democrática na escola púbtica
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservadog consrderados e valorizados prtodos,
como vetdadeitos espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nomedamildade; APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

Desenvolver prcgramas de cooperação mutua nos aspecfos técnicos e financeiros na instituição pan
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Dernocrática da
Educação de acordo 6otÌ? as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoiamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores rcpassadog conforme descrïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual frxo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

2.000,00

2.000,00

2.970,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prevísão de atendimento para o
exercicio 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

11

0

0

0

0

11

0

0

0

373

0

0

0

0

TOTAL: 373
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

ANEXO [l

Nome da Entldade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e eslá atrelada ao Calendário
Escolardo Município.

A vigência do aiuste, para fins de execução e preslação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 de
dezembrc de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, atmvés da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2020 e respecfivos anexos, bem como versôesposÍeiores, fazem parte desíe ptano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos rccursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fÍscatização da parceria, ìnclusive por nreìo
de wsrÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e meÍas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeíra e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emissão do Retatório Técnico de Monitonmento e
Avaliação pelo gesíor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de ÁjusÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacluados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guaís
são norteados plo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuarc a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadrimestre de 2021: até o 1@ dia útildo mês de maio de 2021
20 quadrimeslre de 2021: até o 1P dia útildo mês de setembrc de 2021
30 quadrimestre de 2021 : até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Pan prestação de contas, deverão ser apresenfados os documenfos de acordo com o termo de cotaboração
frrmado e legislação viçnte.
A falta da entrega da prestação de conÍas nos prazos esÍabe/eados resultará na imediata suspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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Erxo R$

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos paÍa informática, robótica, iecnologia, jogos e gamificação;
. suprimentos para educação maker. Valor Íixo: R$ 2.m0,00
. Oulras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnteratival Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura dè perlódicos;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

8.042,60I APRENDIZAGEM CRIATIVA R$

de custeio correlatas ao

. Material de consumo e suprimentos diversos;

. Materiais esportivos, brinquedos ejogos de tabuleiros.

. Oulras

. lngressos para espetáculos teatrais, atividadès ou apresentações de cunho pedagógico;
R$ 9.063,90

de fins

ESTUDO DO MEIO - Custeio

. Matêriais para participação no Desfile Civico, para seminários e exposiçÕès;

. Materiais e suprimentos para Educar Mais (se for unidade pertencente ao programa);

RS 6.714,00

R$
. Mâteriais de cucteio Dara aDoio às atividadês do programa.

- Gusteio

Oúras de custeio correlatas ao

4. PROGRAMA DE PORTAS - Custeio

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGOGICO
o Materiais didáticos e pedagógicos;

. Material de consumo, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa;

. Despesas de cârtório;

7.045,40

R$

. Outras despesas dê custeio corrêlata6 ao segmento.

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

EIXO ADMINISTRATIVO

. Seruiços de contabi!4ede, incluindo as prêstaçôes de contas do âjustê.
R$ 5.263,806. CONTABILIDADE - Gusteio

Etxo E R$ í0

Aquisição de materiâis e serviços para manutenção e conservação do prédio. Valor fixo: R$ 34.000,00
Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, sêrralheria;
ServiçoÊ de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

37.357,00

de custêio correlatas ao

R$

Outras

. PROGRAMA DA - Custeio

8. MANUTENçÃO DE BENS PATRIMONIAIS
. Manutenção de equipamentos em geral, pertencentes ao patíimônio da ApM e/ou do MSBC;
o Oulras despêsas de custêio correlatas ao segmento.

1R$- Custeio ,10

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;
. Equipamentos e mobiliários dê uso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educaçâo Maker
. Equipamentos e mobiliários para educação maker. Valor fixo: R$2.000,00

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentos ê mobiliáÌios para Educar Mais (se Íot unjqade pertencente ao programa).

5.310,00R$9. CAPITAL

Total Custeio: R$ 74.4!r3,80

Total Capital: R$ 5.310,00

VALOR TOTAL: R$ 79.803,80

PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

As ações descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser úilizados exclusivamente para a Íinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem paúe deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PI.ANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXOV

Nomêda Entldadê: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

Prevlsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

Iníclo: 10 de janeirc de 2021

Térmlno: 31 de dezembrc de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2020

da Vieira
Diretora Executiva

Execução:

REPASSE
Janetro / 2021

fReí. aos meses de
J',ndrol Fêttott,jtol

lüarçol Ahrll)

REPÁSSE
Abt l /2021

/Ref. aos meses de
llalol Junhol

Julhol Agiosto)

REPASSE
Agosto /2021

íRaí aos,'lêsesdo
Ssfc,|',,bÌolOufrthtol

Novembrol
D€z.s'Ìrbto)

VALORTOTAL

1, Programa Aprendizagem Griativa: R3 2.680,87 R$ 2.680,8? Rl 2.680,87

2. Estudo do Meio: R$ 4.63í,95 Rt 4.531,95 R$

3. M&rid Didático e Pedagógico: R$ 2.238,00 R$ 2.238,0{ Rs 2.238,00

4, Programa Egcola de Portas Abertas: R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ 2.348,47 R$ 2.318,47 R$ 2.3&,1?

6. Gontabilidade: R0 í-754,60 R$ í"75400 R$ r.75460

7. Programa Escola Linda: R$ 37.357,00 RE R'

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: R$ 335,70 R$ 335,70 Rs 335,70

9. Capital: R$ R92.655,001 R$ 2.ô55,ool
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