
PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome da Enttdade: APM da EMEB José Arnaud da Silva

àNPJ: 14.053.21510001-85

lnícto: 0110112021 Término: 3111212021 Regtstrado sob no:

caftótto clo Regtsll'o: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereç:o: Rua das Paineiras, 01

Batno: Jardim Pinheirinho nuMcípto: S.B.Campo

CEP: 09854-700 Teletone/Fa( 4358-2333

E-matt: jose.arnaud@saobemardo.sp.gov.br

196117

2. Dados do Representante Legal:

Nome completo; Rosiane Aparecida Silva Novaes

cargo (APM): Diretora Executiva Perlodo do Mandato: 0110412020 a 3110312O21

> Descriçâo

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de víabÍtizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da desçentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de decisõeg paftindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Prcjeto Polítìco Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no procêsso de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a efÍciência e efrcácia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resulÍados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simpliticando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de gue o processo de autonomia e gestão democrática na escola pitbtíca
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e partícipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na conslrução de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO[-

Nome da Enttdade: APM da EMEB José Arnaud da Silva

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver progrcmas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo corn as diretrizes e meÍas consignadas no plano municipat da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenÍo de despesas de pequeno porte que
benefíciem a comunìdade escola4 de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capíta anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.2ô3,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

1.890,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2021 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Íurmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

7

0

0

0

0

7

0

0

0

230

0

0

0

0

TOTAL: 230
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Gontas

ANEXO III

Nome da Enttdade; APM da EMEB José Arnaud da Silva

A execução do objeto é realizada mensalmente peta Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do aius'te, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.
Os materiais permanentes adquirídos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 202A e respecfivos anexog bem como versões posÍeriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação rcalìzará procedimentos de monitoramento e físcalização da parceria, inclusive por meio
de vislÍas in loco, para avaliação do cumprimenfo dos objetívos e metas esÍaóe/esdos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnanceira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de áase Nra a emr'ssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gesÍor da parceria, que o submeterá à Cornissão de Manítoramento e Avatiação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de ,A7usÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recarsos rccebidos, consolidada em planilha financein para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuffados pac{uados no plano de trabalho soó os aspecfos quatitativo e quantitativo, os gaaLs
são norÍeados pelo Manual de Gesfão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilìdade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as rcceitas e despesas apresentadas, e verifrcando
quanto ao atendimento da legislação peftÍnente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o 10o dia util do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o IU dia útil do mês de janeiro de 2022

Para preslação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
fírmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repassê programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entldade: APM da EMEB José Arnaud da Silva

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberaçâo da APM,
registrada em atia, em que conste as alterações e suas justificativas. Excefuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a ftnalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

EIXO PEDAGOGICO 15.255,00RS

1. PROGRAMAAPRENDIZAGEM CRIATIVA R$
Laboratório de lnÍormática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Gusteio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, iogos e gamificação;

. Suprimentos para educação maker. ValorÍixo: R$1.800,00

. Outras despe€as de custèio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leiü.lra - Gusteio
. Materiais pedagógicG para biblioteca e sala de leiturai
. Assinatura de periodicos;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

AÉes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de consumo e suprimentos diversos;
. Materiais esportivos, brinquedos e jogqs de tabuleiros.
. Oulras despesas de custeio correlalas ao segmento.

6.975,00

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para espetáculos leatrais, alividades ou apresentações de cunho pedagógico;
. LocaQão de tran6porte para fins p€dagógicos, conforme proqramacão.

R$ 5.175,00

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGôG|CO - Gusteio
. Materiais didáticos e pedagógicos;
. Materiais para parlicipaçâo no Desfile Cívico, para seminários e exposiçõesi
. MaterÌais ê Êuprimentos para Eduear Mais (se for unidade perlencenle ao Programa);
. Outras despesas de custeio correlatas ao 6êgmento.

R$ 3.105,00

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. Materiais de custêio Dára aDoio às alividâdes do DÍodrama.

EIXO ADMINISTRATIVO 7.333,80

R$

R$

. Material dê consumo, inclusive Ëuprimentos de informática paÍa a área administratÍva;
o Despesas de carlório;

Outras de custeio corrêlãtas ao

incluindo es de contas do

Etxo E R$

. Aquisição de materiaÍ6 ê serviços para manutênção e conservaçáo do prédio. Valor Íixo: R$ 34.000,00

. Rèparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;

. Serviços de p€quena monta pera manutenção e conservaçâo do imóvêl;

de custeio corÍelatas ao. Outras

. Manúênção de equipamentos em gêral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
dê custeio correlatas eo

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliário3 para educação maker. Valor fixo: R$l.500,00

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentos e mobiliáríos para Educaí Mais (se Íor unidade pêrtencente ao Programa).

R$ 5.460,00

Total Custeio: R$ 59.69380

Total Gapital: R$ 5.,f60,00

VALOR TOIAL: R$ 65.Í53,s0
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PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdade: APM da EMEB José Arnaud da Silva

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

Início: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2A21

São Bemardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

^ a^v-,^- ,#
Rosiane Silva Novaes

Diretora Executiva

Execução:

REPASSE
Janeiro / 2021

(Reí aos rneses de
Janelro/ Fevereirol

Itarço/ Ahríl)

REPASSE
Abrt, / 2021

íRef. aos rneses de
Malo/ Junho/

Julho/ Agosto)

REPASSE
Agosto / 2021

íÂêt aos Deses dê
Setembrol Outuhto/

Novembrol
Dezembro)

VALORTOTA,L

1. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 2.325,Os R$ 2.325,00 R$ 2.325,00 R$ 6.975,00

2. Estudo do Meio: R$ 2.587,50 R$ 2.587,50 R$ R$ 5.í75,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ í.035,00 R$ í.035,00 R$ í.035,00 R$ 3.105,00

4. Programa Escola de Portas Abertas R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ 690,00 R$ 690,00 R$ 690,00 R$ 2.070,00

6. Gontabilidade: R$ í.754,60 R$ í.754,60 R$ í.754,60 R$ 5.263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 36.070,00 R$ R$ R$ 36.070,00

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: R$ 345,00 R$ 345,00 R$ 345,00 R$ 1.035,00

CUSTEIO. VALORTQTAL: R$ M.807,10 R$ 8.737,10 R$ 6.í49,60 R$ 59.893,80

9. Gapital: R$ 2.730,00 R$ 2.730,OO R$ R$ 5.460,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ 2.730,00 R$ 2.730,00 R$ R9 5.460,00

UALORTOTAL: RS 47.837,10 R$ 11.467,10 R$ 6.149,60 R$ 65.1üt,80
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