
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nome da Enttdade: APM da EMEB José Cataldi

oNPJ: 06.926.138/0001-00

tnlcto: 0110112021 Térmtno: 3111212021 Regtstrado sob no:

caíódo do Regtstro: 1o Regisiro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Joâo Gerbelli, 330

Batrro: Jardim Andréa Demarchi FtuÚtcípto: S.B.Campo

CEP: 09820-380 Tetetone/Fax: 4347-8702

E-mait: jose.cataldi@saobernardo.sp.gov.br

190225

2. Dados do Repesentante Legal:

Nome compteto; Érico Ebner

catgo (APfil): Diretor Executivo Período do ttandato: 0110412020 a 3110312021

Descrição

Á Ássocr,agão de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o proc€sso de democratização nas
esco/as púbticas, promovendo a paftir da descentralização de recursos financeiros maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficìência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, asseguranda resultados signifrcativos no foftalecimento da participação cídadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedímentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o proc€sso de autonomia e gesfâo democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibìlitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍicacão do Obieto a ser Executado e Metas a aenem atinqidas

ANEXO II

Nome da Enttdade: APM da EMEB José Cataldí

> Do Objeto a serExecutado
Desenvolver prcgramas de cooperação mutua nos aspecÍos técnícos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensìno e implementação da Gesfâo Democrática da
Educação de acordo coril as diretizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoiamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, anforme descrÍos abaixo, serãa válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00
'153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual frxo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custelo

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente PedagógÍco e Administrativo - CapitaÍ

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

4.860,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 202í fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educagão:

Número de Número de
Íurmas Alunos

Creche:

Educação lnÍantil:

Educação lnfantÍl - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

18

0

0

0

0

í8

0

0

0

600

0

0

0

0

TOTAL 600

3



PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO ill

Nomê da Enttdadê: APM da EMEB José Cataldi

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Assocraçâo de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Municipio.
A vigência do aiuste, pan frns de execução e prestação de confag compreende o perÍodo de 10 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respec'tivos anexos, bem çomo versões posÍerionas, fazem pafte deste plano de
trabalho para fÍns de cansufta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e físcalinção da parceria, inclusive por meio
de visrÍas in loco, pan avaliação do cumprinnnto dos objetivos e rneÍas eslabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM nnsolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servÍrá de base para a emissão do Relatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gesfâo e Controle de Á1usÍes - SE-33, a prestação de
contas dos reculrsos recebidos, consolidada em planílha frnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho soó os aspecÍo s gualitativo e quantitativo, os guals
são nofteados pelo Manualde Gestão emítido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilídade e Controladoria da SecretarÍa de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrímestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útildo mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o 10a dia útil do nês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 10o día útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da presÍação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
púximo repasse pÍognínado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recurcos Financeircs

ANEXO M

Nomê da Entldade: APM da EMEB José Cataldi

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser execúadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
regisúada em ata, em que conste as alterações e suas juslificativas. Excetuam-se da instuçâo supracitada os valores fixos
prevístos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade conespondente.
O Manual de Gestâo 2O2O e respectivos anexos, fazem parte deste plano de fabalho para fins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Elxo RT

Laborakirio de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Edrcação Maker/ Jogos e GamiÍicaçâo - Custeio
. Suprimêntos e aplicativos para informátiôa, robótiea, tecnologb, iogoô e gamificaçào;
. Suprimentos para educação maker. Valor fÍxo: R$1.800,m
. Outras despe6as de custelo conelata8 ao 6egmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leifura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;

' Assinatura de periódicos;
. Outras despeôa6 de custêio correlata6 eo segmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
MateÍíal de consumo ê guprimêntos diversos;
Materials eeportivog, brinquedos e iogos de tabuleiros.

.200,00. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

de custeio conelâtas aoo Outrae

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngres8oô para eôp€táculos teatrais, atividades ou apr$enlações de cunho pedagógico;
. Locação de transporte pâra fins pedagógicos, conforme programação.

R$ í0.800,00

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO . GUSTCiO
. Materiais didáticos e pedagógicos;
. Materiais para participaçao no DeeÍilê CÍvico, gara sèminário8 e exposições;
. Materials e suprimentos para Educar Mais (se for unidade pertencente ao Programa);
. Oulras despesâs de custeb corelalaa ao segmento.

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTASABERTAS -Custeio R$
. Materiais de custeio para apoio âs alividades do Droorama.

R$ í0.800,00

. Matêrial de consumo, inclusive supÍimentos de informática para a área administrativa;

. Despeeas de carlório;

. Outras despesas de custeio corÍelatas ao segmento.

5.400,00

R$

RS

EIXO ADMINISTRATNíO

CUSTElO

6. CONTABILIDADE - Custeio
. Serviços de contabilidade, incluindo aB prestaÇóes de contas do aiuste.

R$ 5.263,80

EIXO MANUTENçA( E ESTRUTURA 6í.960,00

. Aquisição de materiaís e sêrviços para manulençâo e conservaÉo do prédio. Vãlor fixo: R$ 34.000,00

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;

. Serviçoô de p€quena monta para manúenção e con8ervação do imóvel;

47.500,00

de custeio conelatas ao. OutEs

ESCOLA LINDA - Custeio

. Manutençâo de equipamentG em geral, pertencentes ao patrimônio da APM er'ou do MSBC;
de cu6teio correlatas ao

R$ 2.700,00

Outras

'Custeio

Bem Permanede Pedag@icol Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;
. Equipamentos e mobiliárioe de uso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Permanente Educação Maker
Equipamentos e mobiliários para educação maker

Permanente Educar Mais

íí.760,00

ê mobiliáriôs

R$

ao

ValoÍ Íixo: R$1.500,00

Total Gusbio: R$ 89.663,80

Total Gapital: R$ íí.780,00

VALORTOTAL: Rl 101.423,80
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

NomodaEntidade: APM da EMEB José Cataldi

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício; 10 de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2021

Ebner
Executivo

Execução:

REPÁSSg
Janeirc /2021

(Feí, ae meses de
JanúrolFqerebo/

Narçol Ahtiq

REPÁSSE
Abrll / 2021

íRef aos De^ç€s de
Malol Junhol

Julhol Ãgosto)

REPASSF
Agosto /2021

íRet aosnes6 de
Setembro/ Outubrol

Novemhro/
Duemhro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem Griativa R$ 2.,í00,00 R$ 2.4oo,ool R$ 2.4oo,oo RS 7.200,00

2. Estudo do Meio: R$ 5.400,00 R$ 5.400,001 RT R$ 1o.8o0,oo

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 3.600,00 R$ 3.600,00l R$ 3.600,00 R$ 10.800,00

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R' R$

5. Gusteio Administrativo: R$ í.800,00 R$ í.Boo,ool R$ í.8oo,oo R$ 5.400,00

6. Gontabilidade: R$ 1.754,60 R$ 1.754,601 R$ í.754,60 R$ 5.263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 47.500,00 R$ R$ R$ 47.9)0,00

8. Manúenção de Bens Patrimoniais: R$ 900,00 R$ eoo,ool Rt eoo,oo R$ 2.700,00

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 63.354,60 R$ í5.854,601 R$ 10.454,60 R$ 89.663,80

9. Capital R$ 5.880,00 R$ 5.8SO,0ol R$ R$ 1Í.760,00

CAPITAL. VALORTOTAL: R$ 5.880,00 R$ 5.8S0,001 R$ R$ 11,760,00

VALORTOTAL: Rt 69.ãt4,60 R$ 2í.734,601 RS 10.454,60 R$ 10t.423,80
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