
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome da Enttdade: APM da EMEB José lbiapino Franklin

cNPr: 58.162.884/0001-60

lnlcto: 0110112021 Térmlno: 311121202'l RegrsÍradosobn'; 190173

cartÓrto do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Enderqo: Rua Edmundo dos Santos, 14

Batno: Santa Cruz $uNtclpto: S.B.Campo

CEP: 09835-563 Tetetone/Fa)c 4357-3522

E-mal: jose.ibiapino@saobernardo.sp.gov.br

2, Dadss do Representante Legal:

Nome comptèto: lsabel Cristina da Costa Castro

cargo (APM): Diretora Executiva peilodo do Mandato: 011041202a a 3110312021

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
escp/as pírblicas, promovendo a partir da descentralização de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade am o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios adminístrativos e organizacionais, objetivando maximizar a efrciência e efícácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resu/Íados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionafizando os procedimentos, considerando as
especiftcidades de cada esoo/a Í?os aspecÍos pdagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessÍdade de que o processo de autonomia e gestáo democrática na escola púbtica
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, çonsiderados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nomê da Entldade: APM da EMEB José lbiapino Franklin

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técniços e frnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaia de Educação.
Os valores repassados serão obrigatorÍamente empregados para atendimento'de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descnfos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos

Valor complementar anuat fÍxo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Aberias - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

194,00

102,00

174,00

94,00

160,00

112,00

181,90

94,00

5.263,80

7.000,00

34.000,00

2.000,00

2.000,00

5.130,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2021Íomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundapental,

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

Número de
Turmas

0

0

0

16

0

0

0

3

í9

Número de
Alunos

0

0

0

533

0

0

0

60

593
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO ÍI

Nome da Entldade: APM da EMEB José lbiapino Franklin

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do ajusle, para fins de execução e presÍação de contas, compreende o período de 1o de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Munícípio de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respecíivos anexos, bem como versões posÍen'ores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de ansulta e oientação soôre a execução e presiação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e físcalização da parceria, inclusive por meio
de visiÍas in loco, para avaliação do cumprÍmento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os ga#os em planilha financeira e emitirá quadrímestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de óase pan a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de ÁjusÍes - SE-33, a preslação de
conÍas dos recursos rccebidos, ansolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecfos qualitativo e quantitativo. os guais
são norÍeados pelo Manual de Gesfão emitido pela Secrel.nrta de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendímento da legislação peftÍnente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do nés de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o 1ú dia útil do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 1@ dia ittil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos pmzos estabelecidos rcsuftará na imediata suspensão do
proximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regulartzação.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

NomedaEnttdade: APM da EMEB José lbiapino Franklin

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
registrada em ata, em que conste as aÌterações e suas justiÍicativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a Íinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consuha, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

VALOR TOTAL: R$ 55.393,80

7.í30,00Total Capital: R$

Total Custeio: R$ '18.263,80

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagrígico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educação maker. Valor fixo: R$2.000,00

Bem Permanente Educar Mais
Mais (se for unidade pertencente ao ftograma).Eguipamentos e mobiliárlos para Educar

R$ 7,r3opõ

. Manutenção de equipamentos em geral, pêrtencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
de custeio correlatas aoOulras

. Aquisição de maten'ais e serviços para manutenção e consen'açâo do pÍédio. Valor fiJo: R$ 34.OOO,OO

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidÉulica, elétrica, pintura, serralheria;

. Serviços de pêquena monta para manulenção e conservação do imóvel;
de custêio correlatas aoOutras

E ESTRUTURA R$ 41.1

. MateriaÍ de consumo, íncíusíve suprimentos de ínÍormátÍca para a área admÍnÍstraÍiva;
o Despêsas de cartório;

correlatas aodeOutras

R$

às atividades docusteio

Materiais didáticos e pedagógicos;

Materiais para parlicipação no DesÍle CÍvico, para seminárlos e exposiçÕês;

Materiais e suprimerúoÊ para Educar Mais (se for unidade pertêncênle ao Programa);
de custeio corrêlâlas aoOutras

lngressos pera espetáculos teatrais, ativldadeô ou apresentações de cunho pedagógico;

conformêÍinsde

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e GamiÍicação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, iogos e gamíficaçâo;
. suprimêntoê para educação maker. Valor fixo: R$ 2.000,00
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitrra - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca ê 6ala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras despess de cu6teio correlatas ao 6egmento.

Artes/ Ateliê/ Gorpo e Movimentol Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Materal de consumo e suprimenlos diyersos;
. Materiaiô esportivos, brinquedoô e iogos de tabuleiros.
. Outras despesâÊ de custeio correlatas ao segmento.

2.000,001. PROGMMA APRENDIZAGEM CRIATIVA R$

EIXO PEDAGOGICO R$ 9.000,00
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdade: APM da EMEB José lbiapino Franklin

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2O2O

l*
lsabel Cristina

Diretora Executiva

R$ 55.393,80Rs 4.621,27R$ 8.786,27RS 42.08627VALORTOTAL:

R$ 7.130,00R$ 3.565,00R$ 3.565,00CAPITAL.VALORTOTAL:

R$ 7.130,00R$R$ 3.565,00R$ 3.565,009. Gapital:

R$ 48.263,80R$ 1.521,27R$ 5.221,27R$ 38.621,27CUSTEIO. UALOR TOTAL:

R$R$R$8. Manúenção de Bens Patrimoniais:

R$ 34,000,00R$R$R$ 34.000,007. Programa Escola Linda:

R$ 5.263,80R$ r.754,60R$ í.754,60Rt 1.754,606. Contabilidade:

R$R$R$R$5, Gusteio Administrativo:

R$ 7.ooo,o0R$ 2.í00,00R$ 2.800,00R$ 2.í00,004. Programa Escola de Portas Abertas

R$R$R$3. Material Didático e Pedagógico:

R$R$R$2. Estudo do Meio:

R$ 2.000,00R$ 666,67R$ ô66,67R$ 666,671. Programa Aprendizagem Criativa:

VALORTOTAL

REPASSE
Agosto / 2021

íRêÍ, aos rnêses ds
Setembrd Oulubro/

Novembrd
Dezemhro)

REPASSE
Abfl /202,'

(Ref. aos rneses de
Maio/Junha/

Julhol Agosto)

REPASSE
Janelro / 2021

íRêÍ aos n asôs de
Janeirc,/ Fevselro/

Março/ AbÌíl)

Execução:
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