
PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

l. Dados da OSC;

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

cNPr: 04.873.389-0001/30

lnícto: 0110112021 Témtno: 3111212021 Rêgtstractosobno; 199600

hftorto do Regt$ro: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endareço: Passagem Carlos Cesar de Carvalho, 230

ktno: Sitio Bom Jesus iluutclpro: S.B.Campo

cEP: 09840-845 Tatêíone/Fax:435S-5985

E+natl: luana.lino@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome completo: Regiana Aparecida Torres dos Santos

cargo (APu): Diretora Executiva Pertodo do ilandato: 0110412020 a 3110312021

Descrição

Á Ássociação de Parb e Mesfirgs - APM foi criada com o objêtivo de viabitizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promavendo a partir da descentralização de recursos fÍnanceiros maior particípação
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do preceito da política educacional adatada peta Seaetaria de
Educação e em conformidade çom o Projeto Político Pedag6gico da unidade esc-olar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maxìmizar a eficiência e efrcácia na utilização dos
recursos públicos, assegunndo resultados signifrcativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturaÍs e organizacÍonais.
Deslacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, coma a APM, sejam conseruadog conoderados e valorizados portodos,
como verdadeiros espagos de integração e participação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
plunlidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methorquatidade.
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a $erem atinoidas

ANEXO II

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Luana Lino de Souza

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e Íinanceiros na instituição pan
manutenção, ampliação e melhorìa da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as dìrctizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente emprcgados para atendimento de despesas de pequeno porta que
benefrciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipat n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajusle.

Valor per capìta anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual frxo:
Contabilidade - Cusleio:

Prcgrama Escola de Porlas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeío

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

5.600,00

Número de turmas e alunos da unidade escolarde acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

7

0

0

0

0

0

0

0

7

130

0

0

0

0

0

0

0

130TOTAL:

6
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Gontas

ANEXO ilt

Nome da Enttdade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Assocração de Pais e ÀdesÍres e está atrctada ao Calendário
Esçolar do Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e presÍagão de çontas, compreende o período de 10 de janeirc a Sí de
dezembro de 2021.
Os rnaÍerial's permanentes adquiidos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respecÍlvos arexos, bem como versões posÍe riores, fazem parfe desÍe plano de
trabalho pan fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaría de Educação realizará procedimentas de monitoramento e físcatização da parceia, inclusive por meÍo
de dstÍas in loco, pan avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e meÍas estaóe/ecdos no Plano de
Trcbalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestntmente o Retatório de
Execução do Objeto, que sewirá de óase para a errissão do Relatírio Técnico de Monitoramento e
Avaliação plo gestorda parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de 6esÍão e Controle de Á1usíes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha íinanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacfuados no plano de trabatho soó os aspecfo s qualitativo e quantitativo, os guais
são norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnancaira da prestação de contas, conelacianando as receitas e despesas apresentadas, e verifÍcando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A pres-tação de contas, com periodicidade quadime#ra[ será entregue conforme cranograma abaixo:
10 quadrimestre de 2021: até o 10o dia (ttildo mês de maio de 2021
7 quadrimestre de 2021: até o ítr dia útil do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 1f dÍa útil do mês de janeíro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os dacumentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vÍgente
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍaóe/ecrdos resuftará na Ímediata suspensão do
próximo repasse gogramado, sendo efetivado somente após a totat regutarização.
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R$ I

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educaçâo Maker/ Jogos e Gamificação - Gusteio
. Suprimentos e aplicativos para Ìnformática, robótica, tecnologia, jogos ê gamiticação;
. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$ í.800,00
. Outras deâpesas de custeio correlataô ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sale de Lêitura - Custeio
. MateÌiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. As6inatura de periódicos;
. Oulraô despesas de custeio correlatâÊ ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

de custêio correlatas ao

,t.701,60

Outras

EMPROGRAMA

. Material de consumo e suprimentos divèr6o€;

. Materiais êsportivos, brinquedos e jogos de labuleiros.

. lngressos para espetáculos teãtÍais, atividadês ou apresentações dê cunho pedagógÍco;
3.627,00R$

de fÍns conforme

ESTUDO DO MEIO - Gusbio

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGóG|CO - Custeio
. Materiais didáticos e pedagógicos;
. Materiais para participação no Dêsfilè Cívico, para seminários e exposiÉes;
. Materiai6 ê suprimentos para Educar Mâis (se Íor unidadê pertencentê ao programa);

R$ 6.045,00

de custeio correlatas ao. Outras

ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. Materiry dê custeio para apoio às atividadee do programa.

R$4. PROGRAMA

EIXO ADMINISTRATN'O 8.405,20
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material dê conÊumo, inclusive suprimentos de infoÍmática para a área administrativa;

. Despesas de cartório;

segmento.

R$ 3.141,40

Outras despeses de custeio corÍelatas ao

6. CONTABILIDADE - Custeio
. Serviços de contabilldadê, incluindo as prêstações de csntas do aiuste.

R$ 5.263,80

AquÌsição de materiais e serviços para manutenção e conservaÉo do prédio. Vator fixo: R$ 34.000,00
Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralhêria;
Serviços de pequena monta para manutenção e conservaçâo do imóvel;

37.1

segmento.

Ri
R$

OuÍas despeêas de custeio coríelatas eo

7. PROGRAMA LINDA.
EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA

. Manutençâo de equipamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da ApM e/ou do MSBC;

2.901,60

de custeio ao. Outras

DE BENS - Custeio

R$ 9.520,00

ao

Valor fixo: R$1.500,00

Petmanente Pedagógico/ Administrativo

Bem Permanente Educaçâo Maker
Equlpamêntos e mobiliários para gducação maker

Bem Permanente Educar Mais
e mobillários

. Equípamentos e mobiliários de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;

. Equlpamentos e mobiliários de uso geral.

Total Custeio: R$ 62.823,80

Total Capital: R$ 9.520,00

VALOR TOTAL: R$ 72.343,S0

PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recurcos Financei ros

ANEXO IV

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Luana Lino de Souza

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente.
O Manual de Gestâo 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

Previsão de lnicio e Fim da Execuçâo do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2}20

Regiana Aparecida Tones dos Santos
Diretora Executiva

Execução:

REPASSE
Janelro / 2021

íReí eos ,neses de
Janahol Fêvarê|rc/

tlaryol Ahtil)

REPASSE
Abril / 2021

íRef eos mêses dê
Matol Junhol

Julhol Agosto)

REPÁSSE
Agosto /2021

íReí aosmêsês da
Sêtembro/ Outubro/

Novembro/
DêzêmbA

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem Griativa: R$ í.567,20 R$ í.567,20 R$ 1.5ô7,20 R$ 4.701,60

2. Estudo do Meio: R$ 1.813,50 R$ r.8í3,50 R$ R$ 3.627,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 2.0í5,00 R$ 2.0í5,00 R$ 2.015,00 R$ 6.045,00

4, Programa Escola de Portas Abertas: R$ RS R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ 1.047,13 R$ r.047,13 R$ 1.047,,13 R$ 3.í41,40

6. Contabilidade: R$ 1.754,60 R$ 1.754,60 R$ 1.754,60 R$ 5.263,80

7, Programa Escola Lindat R$ 37.í43,40 R$ R$ R$ 37,143,40

8. Manutençâo de Bens Patrimoniais: R$ 967,20 R$ 967,20 R$ 907,20 R$ 2.901,60

CUSTEIO . VALAR TOTAL: R$ 46.308,03 R$ 9.164,63 R$ 7.35í,13 R$ 62.823,80

9. Capital: R$ 4.760,00 R$ 4.760,00 RS R$ g.52o,oo

CAPITAL. UALORTOTAL: RS 4.760,00 R$ 4.760,00 R8 R$ 9.520,00

VALORTOTAL: R$ 51.068,03 R9 13.92/+,63 R$ 7.351,13 R$ 72. 43,80
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