
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSCr

Nome da Entidade: APM da EMEB Mário Martins de Almeida

cNPr: 49.253.40410001-86

tnicio: 0110112021 Término: 3111212021 Registrado sob no

cartorio do Registro: 'lo Registro Civil de Pessoa JurÍdica de S.B.C.

Endereço: Rua São João, '133

Bairro: Jd. São Paulo MUNtciPto: S.B.Campo

CEP: 09715-240 Tetefone/Fax: 4127-072114127-0798

E-mai!: mario.martins@saobernardo sp gov br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Gisele Aparecida lVlarques Dourado

cargo (APM): Diretora Executiva

1 901 99

Período do Mandato: O1lO4l202O a 3110312021

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
escolas públicas, promovendo a paftir da descentralização de recursos financeiros maior paftÍcipação

da comunidade na tomada de declsÕes, parÍindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de

Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagogico da unidade escolar.

A atuaÇão dos membros da APA/I no processo de gestão das esco/as, cria novos mecanismos e

princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácía na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na

autogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagogicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública

avance e que os orgãos que a compõem, como a APM, sejam conseNados, conslderados e valorizados por
todos, como verdadeiros espaÇos de integraçao e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a

pluralidade de icjeias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Objeto a ser Executado e Meta§ 3§elgÍn q!!ngidêe

ANEXO II

Nome da Entidade: APM da EIVIEB tvlário Martins de Almeida

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos Íécnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da

Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os vaiores repassados, conforme descriÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche

Eoucação lnfantil.

Educação lnfantil - lntegral.

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçáo Especial

Educação Especial - lntegral:

Edircaçáo de Jovens e Adultos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçáo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - EducaÇão tvlaker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000.00

2.000,00

2.000,00

7.560,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 2021 tornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamentai:

Ensino Fundamental - lntegral.

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

28

0

0

0

0

28

0

0

0

929

0

0

0

0

TOTAL 929
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

ANEXO III

Nome da Entidade: APM da EMEB ttlário Martins de Almeida

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e A/lestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do lr/lun icípio
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31
de dezembro de 2021.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao [rlunicípio de Sâo Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O lr/lanual de GesÍão 2020 e respecÍivos anexos, bem como versôes posferiores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatorio de
Execução do Objeto, que servirét de base para a emissáo do Relatorio Técnico de A/lonitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Çomissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Çontrole de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guals
são norteados pelo Manua! de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestaçao de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação perÍÍnente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1" quadrimestre de 2021 . até o 10" dia útil do mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021 . ate o 10o dia útil do mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: ate o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
Afalta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensâo do
proximo repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularização.
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PLAITIO DE TRAtsALHG

Plano de Aplicaçâo dos Recursos Financeiros

,ÀFtÉxü rv

Ervn oEnÁ/aí'!Í:ÍÕll 3§.6â4,S0

Laboratório de lnformátical Robótical Têcnologia/ Educaçâo Makerl Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprmenios e âplicativcs úaía infoÍn]ática. robóiica. tecnoloEia, logos e gamlircaçâo.

r ii . ,-=-'-";t;:: til.r:::";ir it"!.i:a, !Jl'f:f.tl ii:? l':l:f lal

" Cliras desÊÊsas de custelo cctrelatas ao segmeilio

Biblioteca lnteratival Sâlâ de Leitura - Custeio
. illalerieis peaiâgógiccs psra bitlloteca ê sala cje iertüra'

. OL:lras ca,spesâs dê çuslÊio coÍieiilies âo sglllfle,ilo

Artes/ Ateliêi Corpo e Movimento, Brinquêdos e Brincadeiras - Custeio

10.3ô1,00RS1. PROGRÂMA ÀPRENDIZÀGEM CRIATIVA

Mâtêriàl dê co.rsumo e suprimeotos divêrsôs;

fulateriâis esprrt'los, trriÍlquedos e iGg§s dê tabuleirus-

Outrãs dÊsp€sâs dê custÉiô úônêlâtâs ao sêg-'Íefito ,

lngresscs paÍâ espâtácxios teâlrais. alivjdádes cu apreseítaqoes de clnl'lo peijagÓgico:

12.541,50R$

firis iêníorru

DO MEIO - Gusteio

' li]âtêÍiais d,dál;cos e pedagógiccs;

. MâteÍiâis pãra pârticipáÇâo flõ DêsÍlê Civico. pãrã sêminários ç Éxpo§içÕê§;

" t!4ãteriãís e süpíiÍne*los pãia Êdú$aí Mais (§§ Íar wllds{ie pstetreâlê a* PÍoSrêmaU

16.722,G0

{ie custêiô Çoírelatas ao

R$

r (}üiras

E3. MATERIAL - Çusteio

. l,'1âiêriais.lêcusteio

R$DE ABERTA§ - Cu§teio
às atrvidâdes iô

5" CU§TEIÔ ÀDMINISTRATIVO
. lúateriâlde consumo. inclusive suprimênto§ de informátiÇa pâÍa a área admin!§trâtiYa;

r Despesâs de cartúÍio.

11.703,70

{re cüs{eiü ô*trêiâla8 ao

RS

. O$râs

6. CONTABILIDADE - Custeio
tnciuindo as de contas dc

RS 5.263,80

Cê

Etxo

. Aquisição de mateÍiais e seruiços para manuienção e consenâçâo do prédio. Vêlor ÍixÔ: RS 34.O00,O0

RS 63.263,50- Custeio7. PROGRAMÀ ESCOLA

Rôsaros ê zêlãdÕria do píedio êscoiar hicràuÍica, eiétricâ. piftturâ. sêrraiheíia.

. ServiÇos de pequeÍa montâ pare ara firtênção ê conservâção t*o imóvel;

dÊ.,siêio ccríelatas áoOütías

. i,laxrter]-oâo de equipâniêr]los ern gêral. penencente§ ao patrrmÔnio da APlrl eiou dô lrlsBC:
.lê cilsleiô coryõ!ãlas a0

RS8.

I outras

DE BENS PA

Bêm Permanênte Fedagógicol Adrninistrativo
r fo.rlDáirÊnics e ircbriiaiiôs oe uso pedagógrco

t ::i:..:'::r":::"1':s l. :-'.11: l'.'i r:! i3 :isi) :ii'| .r,':Í?::Y11

. Éqilrpâmeriôs e môbiiráilos cie uso gêraj

Bem Permanente Educação Maker
. Ear!r,painerios e írob;liáfics i-rara educâçã.r írakír

12.07$,00R$

RS2 ü00.00

aoê mobiliáÍios EdueaÍ lv'lsis fê. unidaciê

CAPITAL

Valor Íixol

FerÍ?:ãrlêltts Êducar lrlais

,vorns da Énr.ictade: APM da EMEB Mário Martins de Almeida

As aÇÕes sescritâs nos itens reiâcionâdos acima deveráo ser executadas utilizando os valores indicados. podendo, no final do
+xeri:§ic cs saidos cjÇs seEn:entos rje Custeio serea remanejados enlre si. desde aiile êtend;dâs iodâs as nece:sjciades

da unidacie êscolar e iimitacjas ao valoÍ tctal do presente Plano cie Trabalho, sendo inciispensável a deliberaÇáo da APM,
íegistrada em ata. em qLle consie ãs âlterâçôes e suas justificativas. Excetuam-se da instruçáo supracitadâ os valêrês fixos
prerrrstos, os quais deverâo ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente.

* ilis;i;ai i:e (:esiãc 2ü2ü e iespectivos anexos. fazem parte deste piailü de trabaliro parâ Íi"as üÊ consliita. üíiei--taçãc e
normatizaÇão sobre â execução e presteção de contas dos recursos.
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R$ 77.841,84

Toúãlgrrstêio: R$, 122.363,8S

Tetat R$ Í2.070,0s



PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Mário Martins de Almeida

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

Sâo Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

le Aparecida l\4 Dourado
Diretora Executiva

Execução:

REPÁSSE
Janeiro / 2021

íReí, aos meses de
Janeirc/ Fevereiro/

Março/ Abril)

REPÁSSE
Abril / 2021

íReí aos meses dê
Maio/ Junho/ Julho/

Agosto)

REPÁSSE
Agosto / 2021

fReÍ. aos meses de
Setembro/ Outuhto/

Novembro/
Dezembro)

VALOR TOTAL

1. Programa Aprendizagem Criativa: R$ 3.4s3,67 R$ a.our,arl R$ 3.453,67 R$ 10.361,00

2. Estudo do Meio: R$ 6.270,75 R$R$ ..rro,rul Rs 12.541,sO

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 5.574,00 R$ u.uro,ool R$ s.574,00 R$ 16.722,00

4. Programa Escola dê Portas AbeÉas: R$ RS R$
I

RS

5. Custeio Adm inistrativo: R$ 3.901,23 R$ 
'.ro',,r.1

R$ 3.901,23 RS 1 1.703,70

6. Contabilidade R$ 1.754,60 RS 
'.rUO,.Ol

R$ 1.754,60 RS 5,263,80

7. Programa Escola Linda: R$ 63.263,50 RS R$
I

R$ 63.263,50

8. Manutenção de Bens Patrimoniais: RS 836,10 R$ 
".,''Ol

R$ 836,10 R$ 2.508,30

CUSTEIO. VALAR TOTAL: R$ 85.053,85 R$ 21.790,3s1 R$ 15.519,60 R$ 122.363,80

9. Capital R$ 6.035,00 R$ R$a.oau,ool R$ 12.070,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ 6.035,00 R$ R$6.035,001 R$ 12.070,00
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VALORTATÃL: R5 91.088,851 R$ 27
.t

82s;35[ R$ 15.51S,6ü R$ í 34.433,80


