
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacão da Sociedade Civil

ANEXOI

1. Dados da OSC;

Nome da Entdade: APM da EMEB Manoel Tones de Oliveira

oNPJ: 04.832.037 10001-37

lnÍcto: AUU2021 Térmtno:91112t202'l Regtsüadosoàno;

cartüio cto Rêgtsr.o: 1o Registro Civil de pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Paulista, 25

Bairro: Jd. Limpão iluvtclpto: S.B.Campo

cEP: 09781-610 TeteíondFax:4127-049s

E-mall: manoel.torres@saobemardo.sp.gov.br

190168

Período do $andato : 0'l 10412020 a 31 10312021

2. Dados do Representante Legal:

Nome camptêto.. Gisele Cristina Novaes

Cargo (APN): Diretora Executiva

Descrtção

A Associação de Pais e MesÍres - APM foí criada com o objetivo de viabÍlizar o processo de democratização nas
escoías públicas, pmmovendo a paúir da descenÍratiação de recursos finançeiros maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisões, paftindo do preceito da plítíca educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Prqieto Polítìco pedagógico da unidade esco/ar.
A atuação dos membros da APM no procêsso de çstão das esootag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos p{tblicos, assegurando resuftados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplifieando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especifrcidades de cada escpía nos aspecÍos pedagógicos, estrutunis e organizacionais.
Destacamos a necessrdade de que o prooesso de autonomia e gesfão democrâtica na eicola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservadog considemdos e valoizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, pssibilitando o diátogo e a
pluralidade de ideias na óusca e na cuslrução de um ensíno de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Noma da Enttdado: APM da EMEB Manoel Tones de Oliveira

Desenvolver pragramas de cooperação mutua nos aspecfos fécabos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implernentação da GesÍão Democrátíca da
Educação de ac:ordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da SecretarÍa de Educação.
Os valores repassados serão obrÍgatoiamente empregados para atendimento de despesas de pqueno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadoq conforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capih anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educaçáo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valor complementar anual frxo:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

4.000,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acotdo com a previsão de atendimento para o
exercício 202í fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Conlabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio
Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e AdministraÍivo - Capital

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegrat:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

TOTAL

Número de
Turmas

5

0

0

0

0

0

0

0

5

Número de
Alunos

110

0

0

0

0

0

0

0

1í0
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Gontas

ANEXO ff

Nome da Enudade; APM da EMEB Manoel Tones de Oliveira

A execução do obieto é realizada mensalmente peta Assaciação de Pais e MesÍres e esÍá atretada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do aiuste, para frns de execução e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.
Os materiais permanentes adquirídos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da ernissão de Termo de Doação.
o Manual de GesÍão 2020 e respeclivos anexos, bem como versões posteriores, fazem pafte des:te plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dosrecursos.

A Secretaria de Educação rcalizará pocedimentos de monìtonmento e frscatização da parceria, inclusive por meio
de visiías in loco, para avaliação do cumprímento dos objetivos e metas estabeleeidos no plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planitha íínanceira e emitirá quadrimesÍralmente o Retatório de
Execução do obieto, que seruirá de base para a emissão do Retatórìo Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação desÍgnada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-g3, a prestação de
conÍas dos rearrsos recebidos, consolidada em ptanitha frnaneira pa,a anilise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabalho soô os aspecfo s qualitativo e quantitativo, os guais
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela secretaria de Educação.
O Departamento de Contabitidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A preslação de contas, com períodicìdade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrímeúre de 2021: até o 1tr dia utÍl do mês de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útit do mês de setembro de p0Z1
30 quadrimestre de 2021: até o I0o dia utit do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de conÍas nos prazoE esÍabelecrUos resultará na imediatasuspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a totat regularÍzação.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

R$

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnotogia/ Educação Maker/ Jogoe e Gamificação - Cushio. SuprÌmento6 e aplicativos para ìnformática, robótÌca, tecnologia, jogos e gamificação;
. Suprimentos para educaÉo maker. Vabr fD(o: R$1.800,00
. Outras despesas de custeio coffelata6 ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de LeÍtura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio

de custeio corrêlate8

3.846,001- APRENDIZAGEM R$

. Matêrial de consumo e suprimentos diverso6;

. Materiais eôportivoê, brinquedos e jogo€ de labuleiro6.

lngrêssoô para espetáculos teatreis, atividedes ou apresêntaçõês de cunho pedagógico;
3.069,00

de fins confome

DO MEIO - Custeio

r Materiaie didáticcs e pedagóglcos;
. Materiais para partÌcipação no Deôfile CÍvico, para seminários e exposiçôes;
. Materiais e suprimentos para Educar Mals (se Íor unidade peÉencente ao programa);

de custeio correlatas ao

3.069,00

Outras

S, MATERIAL E - Custeio

DE PORTAS ABERTAS - R$
àe do

PROGRAMA
de cu8teio

ADÍtllNlSTRAT|VO

. Material de con8umo, inclusive suprimentos de informálica peía a âtea administrativa;

. Despesas de cartório;

5. 3,06õ,00

de custeio corrêlatas ao. Outras

contas do
R$ 5.263,80ABILIDADE - Custeio

dê incluindo as

E 8.711

Aquisição de materiais è serviços para menúênçâo e conserìraçâo do prédio. valor tixo: R$ 34.ooo,0o
Reparos e zeladoria do pr$io escolar: hidráulica, êlétrica, pintura, serralheriaì
Sewiços de pequena monta para manutenção e conservação do imóvêl;

7 R$ 38.092,00- GusÍeioESCOLA

Outras de custeio correlâtas

Manutenção dè equipamentos em gêral, peÌtencentes ao patrimônio da ApM er'ou do
de custeio

R$ 3.069,00
MSBC;

DE BENS PATRIMONIAIS - Gusteio

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso p€dagogico;
. Equipamêntos e mobíliário6 dê uso administrativo;
. Equipamênto€ e mobiliários de uso gêral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamenl6 e mobiliáÍios para educação maker.

Bem Permanente Educar Mais

7.550,00R$

R$1.500,00

ao

9.

Mai6 for unidadèe mobiliários

Valor fixo:

Total Gusteio: R$ 59.473,80

Total Capital: R$ 7.55{1,00

Nome da Enrl,dade: APM da EMEB Manoel Torres de Oliveira

As ações descritas nos itens relacionados acíma deverão ser executadas utilizando os valores Índicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados enüe si, desde que atendidas todãs as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
registrada em ata, em gue conste as alterações e suas jusüÍicativas. Excefuam-se da instrução supracitada os valores Íixos
previstos, os quais deverâo ser utilizados exclusivamente para a finalidade corÍespondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem
normaüzação sobre a execuçâo e prestação de contas dos

parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

NonedaEntdade: APM da EMEB Manoel Tones de Oliveira

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021

Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2A2A

Gise Cristina
Diretora ExecutÌva

Execução:

REPASSE
Janeiro / 2021

fReÍ amm*esde
Janelro/ Feverelro,l

Harço/ Ahti|

REPASSË
Abril / 2021

fRef. aos meses de
Ma,ol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2021

íRêí aGnsês de
Setembro/ Outubtol

Novembrol
Dezembro)

VALOR TOTAL

1. Programa Aprendizagem Griatíva: R$ 1.282,00 R$ 1.282,00 R$ 1.282,00 R$ 3.8il6,oo

2. Estudo do Meio: Ri í.534,50 R$ 1.534,50 R$ R$ 3.069,00

3. Material Didático e Pedagógico: Rs 1.023,00 R$ 1.023,00 R$ r.023,00 R$ 3.069,00

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ 1.021,67 R$ 1.021,67 R$ 1.021,67 R$ 3.065,00

6. Contabilidade: R$ í.754,60 R9 1.754,60 R$ 't.754.,60 R$ 5.263,80

7, Programa Escola Lindal R$ 38.092,00 RE R$ R$ 38.092,00

8. Manutençâo de Bens Patrimoniais: R$ 1.023,00 R$ Í.023,00 R$ 1.023,00 R$ 3.069,00

CUSTE'O. VALORTOïAL: R$ 45.730,77 R$ 7.638,77 R$ 6.101,27 R$ 59.473,80

9. Capital: R$ 3.775,00 RS 3.775,00 R$ R$ 7.550,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ 3.775,00 R$ 3.775,00 RS R$ 7.55{t,00

UALORTOTAL: R$ 49.505í7 R$ 11.413í7 R$ 6.101,27 R$ 67.023,80
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