
PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enttdade: APM da EMEB Odette Edith Périgo de Lima

aNPJ: 55.055.867/0001-36

lnlcto: 0110112021 lénnlno: 3111212021 Regrstradosoóno: 190589

Caftório do Regtstro: 1o Registro Givil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endetwo: Rua Giacinto Tognato, 2400

Battm: Baeta Neves nuwcípto: S.B.Campo

CEP: 09760-372 Tetefone/Fax: 4121-6870

E-matt: odette.lima@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Replesentante Legal:

Nomecompteto.' Camila Santos Lima

Cargo (APM): Diretora Executiva Período do tüanaau: 9110412020 a 3'11032021

Descrlção

A Associaçâo de Pais e MesÍnes - APM foi ciada com o objetivo de viabilìzar o processo de democratização nas
esco/as públicas, prcmovendo a paftir da descentalização de recarsos financeircs maior particìpação

da comunidade na tomada de decisões, paftindo do preceíto da política educacional adotada pela SecreÍana de
Educação e em conformidade com o Projeto PolÍtico Pedagógico da unidade escolar.
A atuaçâo dos membrcs da APM no pÍocesso de gestão das escolas, cria novos mecanìsmos e
princÍpios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eíiciência e eíicácia na uülização dos
,Bcürsos públicos, assegurando resu/Íados signìficativos no foftalecimento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os prccedimentos, considerando as
especiftcidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, esfruÍurais e organizacionais.
DesÍacamos a necessldade de que o prccesso de autonomia o gesÍáo democrática na escola pública

avance e gue os ótgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruadog considemdos e valorizados porÍodos,
como verdadeiros espagos de integração e pafticipação da comunidade, possibilÌtando o diâlogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.

ì
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e iíetas a aerêm atinqidas

ANEXO II

Nome da Enttdade: APM da EMEB Odette Edith Périgo de Lima

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver prcgramas de cooperação mutua nos aspecfos técnicos e financsitos na instituição para manutenção,
ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acodo com as direfizes e metas consignadas no plano municipal da Secrefaria de Edueação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados pan atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembrc cle 2010.

Os valorcs repassadog conforme descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do pesente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçáo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complunentar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa AprendÍzagem Criativa - Educação Maker- Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

3.600,00

1.800,00

1.500,00

2.ô40,00

Número de turmas e alünos da unidade escolarde acordo com a previsão de atendimento para o
exercíclo 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretarla de Educação:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especíal:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Número de
Turmas

0

0

I
0

0

0

0

0

8

Número de
Alunos

0

0

232
0

0

0

0

0

232TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Gontas

ANEXO ilt

Nome da Enttdade: APM da EMEB Odette Edith Périgo de Lima

A execução do objeto é rcalizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍrcs e está ailelada ao Calendário
Esmlardo Municípto.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, comprcende o período de 1o de janeirc a 31 de
dezembrc de 2021.

Os materiais prmanentes adguiridos com necursos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de São Bemado
do Campo, através da emrlssâo de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2020 e respecÍvos anexos, bem como versões posÍe rtorcs, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação soôre a execução e presÍação de confas dos recurcos.

A Secrctaria de Educação rcalizará prccedimentos de monitoramento e fiscalização da parceia, inclusive por meio
de vÍsifas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estahelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestnlmente o Relatüio de
Execução do Objeto, que servirá de ôase para a emrssâo do Relatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parcerìa, que o submeterà â Comrbsâo de Monìtoramento e Avaliação desìgnada pan a
homologação.
A APM apresentaÉ quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Contrcle de Á1usÍes - SE-34 a pestação de contas
dos recursos recebídos, consolidada em planílha frnanceim pan análise do cumpimerúo do objeto
e atingimento dos resultados pacfuados no plano de trabalho sob os aspecúo s qualÍtativo e quantitativo, os guais
são nofteados pelo Manual de Gesfão emitido pela Sesefana de Educação.
O Depaftanento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças eíetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as rBceifas e despesas apresenÍadas, e vêrificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prcstação de contas, com periodicidade guadrimestral, será enhegue confotme cronogrcma abaixo:

10 quadrimeste de 2021: até o 18 dia útildo mês de maio de 2021
20 quadimestre de 2021: até o lP dìa útil do mës de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 1@ dia útildo mês de janeirc de 2022

Pan prestação de confas, deverão ser aprcsenÍados os docurpnfos de acotdo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrcga da prestação de contas nos prazos esÍaóe/eados resuftará na imediata suspensâo do
prúximo rïrpasse progra mado, sendo efetivado sonente após a total rcgularização.

d
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Enttdade: APM da EMEB Odette Edith Périgo de Lima

As açÕes descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre sl, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberaçâo da APM,
registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas. Exoetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade conespondente.

O Manual de Gestão 2020 e rëspectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normatizaçâo sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

de lnformátlca/ Robótlca/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e GamiÍicação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, têcnologla, iogos ê gamiÍìcação;
. Suprlmentos pere êducação maker. Valorftxo: R$1.800,00
. Oulras despesas de custoio corrolãte6 ao segmsnto.

Biblloteca lnterativa/ Sala de Leltura . Custelo
. MateriâiE pedagóglcos para blblioleca o sala de leitura:
. Assinetura de periódicos;

. Outras despesas de custêio corrolatâs âo segmênto.

Artes/ Atellê/ Corpo e Movlmento/ Brlnquedos e Brincadelras - Custelo
. Matorlel de consumo ê supÍlmontos diversos;
. Materiais êsportivos, brinquedos e jogos dê tabulêlros.

6.674,40PROGRAMA

dê ao. Outras

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos parâ êspoláculos teetrais, atividadês ou apresenlaçôês dè cunho pedegógico;
. Locaqão de transporte pera fins Dodagógicos, conforme proqramacão.

7.748,80R$

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGóGICO -Custelo
. Matoriais dldáticos 6 podegógicos;

. Matèriais para participação no Desfile CÍvico, para seminários e exposições;

. Materiais e suprimentos para Educâr Mais (se íor unidade pertenc€nte ao Programa);

. Outras dêspesas de custeio corÍelatas ao seomento.

1í.486,00

Valorflxo: R$1.800,00

R$

4, PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS . Custeio
. Matoriais de cuslsio para apolo às atividades do programa.

R$

í3.007,00

Malerial do consumo, inclusive suprimentos de informática parâ a área administralive;

7,743,20R$TtvocusTEro

dê

. D€spesas dê cartôrio;
o Outras

6. CONTABILIDADE - Gusteio
incluindo âE de contes do

6.263,80
de

EIXO MANUTENçAO E ESTRUTURA 51.43í,60R$
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelo

. Aquisição de materlais e serviços para manulenção e consorvaçâo do prédio. Valor fixo: R$ 34.000,00

. Reparos ê zeladorie do prédio êscolar: hidráulice, elótricâ, pintura, senâlheria;

. SeÍvlços dô pequena monta para menutonção e conservação do lmóvêl;

. Outras despesas de cusleio corÍelata8 ao segmento.

37.874,40R$

. Manutonção dê equlpamentos em geral, pertencenles ao patrlmônio da APM €/ou do MSBC;

1.937,20

de custeio correlatas ao

R$MAN - Gusteio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagóglco/ Administratlvo

. Equipâmóntos ê mobiliários de uso podagóglco;

. Equipamentos e mobiliárioô de uso adminlstrativo;

. Equipamontos e mobillárlos de uso garal.

Bem PéÍmanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educação maker. Valor Ílxo: R$l.500,00

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentos e mobiliários para Educer Mals {se for unidade pertencente ao Proorama).

í í.620,00

Valor tÌxo: R$3.600,00

R$

Total Custelo: R$ 77.727,80

Total Capltal: R$ íí.620,00

VALORTOTAL: R$ 89.347,80

5

t



PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Odette Edith Périgo de Lima

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

InÍcio: 10 de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, I I de dezembro de 2020

0

Santos
Executiva

Execução:

REPÁSSE
Janelro / 2021

íRet aos rnesss de
Janelrol Favereircl

Harçol Abrtl)

REPÁSSË
Abrll / 2021

íRef. aos rneses de
lnalol Junhol Julhol

Agosto)

REPASSÊ
Agosto/ 2021

(Ref. dos meses de
Sotèmbrc/ Outubtol

Novembrol
Dezembrc)

VALORTOTAL

í. Programa Aprendlzagem Crlatlva: R$ 1.891,47 R$ í.891,47 R$ 1.851,47 R$ 8.874,40

2. Estudo do Melo: R$ 3.874,40 R$ 3.874,40 RI R$ 7.748,80

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 3.828,87 R$ 3.828,67 R$ 3.828,67 R$ 1í.486,00

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custelo Admlnlstratlvo: R$ 2.58í,07 R$ 2.681,07 R$ 2.681,07 R$ 7.743,20

6. Contabilldade: R$ 1,754,60 R$ 1.764,80 R$ í.764,60 R$ 5.263,80

7. Programa Escola Llnda: R$ 37.874,40 RS R$ R$ 37.874,40

8. Manutenção de Bens Patrlmonlals: R$ 846,73 R$ 64õ,73 R$ 6'15,73 R$ 1.937,20

CUSTEIO.VALOR TOTAL: R$ 52.460,33 R$ 14.575,93 R$ í0,701,53 R$ 77.727,80

9. Capital: R$ õ.8í0,00 R$ 5.8í0,00 R$ R$ 11.620,00

CAPIÍAL. VALOR TOTAL: R$ 5.810,00 R$ 5.8í0,00 R$ R$ 11.620,00

VALORTOTAL: RS 58.260,33 Rs 20.385,93 R$ 10.70í,53 R$ 89.347,80
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