
PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Civil

AÍiÍËXOl

1. Dadas da OSC;

t{omedaEnü@e: APM da EMEB Paulo Morando

cNPr: 03.547.990/0001-70

lníclo: 0110112021 Térmtno:31t12t2021 Regdstradosoôno..

cartórto do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Enderqo: Rua José Martins Fernandes,333

Batro: Pq, lmigrantes lruNtclpto: S.B.Campo

cEP: 09843-400 relefonê/h)c 4g54-077A14,101-7799

E.'natl: paulo.morando@saobemardo.sp.gov.br

194827

2. Dados do Representantê Legal:

Nome comptoto; Fabiana Marcelo de Aquino Silva

cargo (APH): Diretora Executiva PggÍodo do lúandato: 01 10412020 a 31 10312021

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabitíar o pr?cesso de democratização nas
atturês ptlbllcas, pl'ufltãáándo ü pillir dã dë$çrf,(rcff ãção de rucrrrsos frttâfiêêitas nahr WgçlWão
da camunidade na tomada de decisõeg partíndo do prcceito da polÍtica educacional adotada peta Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político pedagógico da unidade escolar.
A atuação doa membros da APM no processo de gesfão das escolag crta novos mecanismos e
princípíos administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiêncía e eficácia na utitização dos
tëcur3ôs gtblicas, a*sryr"/fido ìë&rítados s@lfrcativos no foftalêüínèfito da paitieipação clúadâ e na
atúogp,úão dae uandadeo ascoreres, tim4ifrcprndo c ncionalitando oa promdinwrúoe, Nnúdarando as
especifrcidades de cada esoo/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avance e gÍre os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de íntegração e participação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
Wdidae & i&ias na bu*a o na can#ruçáo & um ensjno de melhor quatidads.
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem

ÂIIEXO I

Nome da Enttdade: APM da EMEB Paulo Morando

> Do Objeto a ser b<ecutado
Daaanvolver gosyaãlns da wprargão rnÉua rws espâdros téanimt a ãnanmirca aa inffitigão para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e Ímplementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendÍmento de despesas de pequeno porÍe que
beneficiem a amunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog çonforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantíl - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lnlegral:

Ëducação de Jovens e Adultros:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

fi$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

í07,00

181,90

s,o0

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Crialiva - Educação Maker- Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

4.100,00

Número de turmas e alunos da unidade eseolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 202í fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turrrag Alunor

Creche;
Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundarnenlâl - Inlegral:
Eduçação EspeciaÍ:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

1

10

0

0

0

0

0

0

11

23
31 2

0

0

0

0
0

0

335TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Gontas

AllËXOtfi

NomedaEnttdade; APM da EMEB Paulo Morando

A execução do objeto ê realizada mensalmente peta Assocíação de Pais e Mesfres e esíá atretada ao Catendário
Escolardo Município.
A vígência do aiuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emÍssão de Termo de Doação.
A Manuaf & Gesüào ?f.20 e ruspecfÀos anêxos, bem runo rorsües posbrorpq hnrn pafiv desfe plano de
trabalho para frns de consulta e orientação sobrc a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação rcalizará procedimentos de monitonmento e frscalização da parceria, inclusive por meio
de u'siÍas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de ôase para a emissão do Relatório Técnin de Monitoramento e
Avatisfu &#Sor h prreris, çW o subtneteÉ à hn*** * ìástitssçptúe e Auati@ det:içyride pra a
homologação.
A APM apresentarâ quadrlmeslralmente à DMsâo de 6esÍão e Controle de ,AJusfes - SÊ-33, a predação de
conÍas dos rec{/rsos recebidos, consolidada em planilha finançeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho soô os aspecÍos qualitativo e quantitatívo, os guais
são nofteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as reeitas e despesas apresenÍadas, e verifrcando
qsãrf,.ô eo starndümaría e $f,iago prtínarúe.

A prestação de contas, com periodicidade quadimeslral, será entregue confotme cronognma abaixo:

10 quadrimestre de 2021: atê o l@ dìa utìl do mês de maio de 2021
20 quadrìmestre de 2021: até o lF dia {ttildo mês de setembro de 2021
30 quadrimestre de 2021: até o 10o dia útildo mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser arysentados os documentos de acorda com o tetmo de colaboração
frrmado e legislação vigente.
A faíta da enírsgp ch pttrslaSo ú conÍos nos p?ãos osfabobcrdos rssultarú nd imadiaía eosponsllo do
próximo rcpasse prcgamado, sendo efetivado somente afts a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Apllcacão dos Recurcos Flnancelros

ANEXO IV

NomêdaÉnfidade: AFM da ËMËB Paulo Morando

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os guais deverão ser utilizados exçlusivamente para a finalidade correspondenle.
O Manual de Gestão 2020 e respeclivos anexos, Íazem paúe deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normaüzação sobrc à êxècução e prêstação de contâè düs fecursos.

R9 t6

Laboretório de lnformãtical Robótica/ Tecnologlal Éducaçâo Maker/ Jogos e Gamtflcação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para informátíca, robótica, tecnologia, iogos e gamiticação;
I Suprimentos pare educação maker. Valor fixo: R$ 1 .800,00
. Oulras despe6as de custeio correlata6 ao 6egmento.

Biblioteca lffierativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblÍoteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicoË;

. Aut t &Wrr's da cuxtalo co|dalíiar eo rË{/marta,

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

5,245,40

Outras d€

APRENDIZAGEM1. R$

. Matorial de con6umo e suprimentos diversos;

. Mderiàis esporlivos, brÌnquedos e jogoe de labuleiros.

n lngressos para espetáculos teatrais, atiüdadês ou apresentações de cunho pedegógico;
52?8,10

de lins

2. ESTUDO DO

f,lalcÍlâì. didálÌóô. ê pêdNgõgtcot;

lÌrãte?iãi! FrE paÍtlüípação ílo Deefile CÍvíco, tâÍe BcÍÌirÉrbü e erpeirpes;
Materiaig e suprimenlos para Educâr Mais (se Íor unidade penencente ao ProgÍama);

Í0.107,66

dê êusteio

R$

Outras

E

4. PROGRAMA ESCOLA DE - Cusbio
de custélo âè âtMdâdè. do

RS

. MateíiaÌ ds .comurrig, incirJúive üuprin'ìerÉc de infoÍínáticâ Ëra a áreâ adminÌstrativa;

. Desp€as de cartório;

R'5. CUSTE|O

de cuôteio correlatas ao

R$ 5.263,80
de dê dô

- Gusteio
Inélúlndó

E ESTItT'TT'RÂ õ2.

AguiÊição de Ínateriais e €€flÂços parâ manuleÍìËo e con6eÍ\ãção do pr&ìo. Valor fixo: R$ 34:00o;0O
Rêp€ros ê zeladoria do prédio escahr: hidráulicã, elétrica, pintura, s€ffalheda;
Serviçoê dê pequena montâ para manutenção e conservaçâo do imóvel;

37.'185,i10

Outras ao

ESCOLA LINDA.

E. MÀNUTEI{çÃO DE BEt{{t PATRIMONIÀ|S - Gustcio
. Manutenção de equipamerúo6 em geÍal, peÍtencenle6 ao património da ApM e/ou dó IúSBC;
. Outra: despêtas de cudeb correlatas & sffito-

R' E.t70,E{

9, CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administratfuo

. Equlpamentoo e moblliários de uso pedagógico;

. EquipamentoÉ e mobiliários de uso administrativo;

. Equipamentos e moblliários de u8o gerâ|.

Bem Permanente Educaçâo Maker
. Equipamentoe e mobiliário6 para educação maker. Valor Íìxo: R$1.500,00

Bem Permanente Educar Mais
r Eqúpqmcntoc a moiliárioü pdía Educaí Mei6 (rõ Íôl unidadc pcrtsfic!írt8 e píw'€lína\-

R$ 9,090,00

TúlGusieio: Rt 72.427,89

Totsl câpitâl: Rt 9.{rg0,o0

VALOR TOTAL: R$ S{.517,80
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdade; APM da EMEB Paulo Morando

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

Início: 10 de janeiro de 2021
Térmlno: 3l de denmbro dê 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de2020

Marcelo de Aquino Silva
Diretora Executiva

Execução:

RSPASSE
Janelro 12021

(R.f. .aü m.aÒt da
Janelrcl Feverê|rc/

ìiltâtçol Ahril)

REPÁSSE
Ãhrll 12021

(Rcf. aos mesa da
Maio/ Junho/

Julhôl Agosío)

REPÁSSE
Agosto /2021

(R''. tes nrua d.
Setemhro/ Outubro/

l,lwmhrcl
De2embto)

VALORTATAL

í. Programa Aprendizagem CriatÍva: R$ r.76í,80 R$ {.76í,80 R$ í.76Í,80 R$ 5.285,40

2. Esfudo do Meio: R$ 2.ü4A5 R$ 2.6í4,05 R$ R$ 5.?í28,1A

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 3.t69,22 R$ 3.369,22 R$ 3.365,22 R$ ï0.í07,66

4, Programa Escola de Portas Abertas: RS R$ Ri Ri

5, Custeio Administrativo: R$ 1.16Õ,27 R$ 1.160,27 R$ 1.160,27 R$ 3,480,E0

6. Conãbllidade: R$ .1.754,60 R$ r.754,60 R$ r.754,ô0 R$ õ.263,80

7. Programa Ëscola Linda: R$ 37..185,40 R$ RS RS 37.,185,,i0

8. hlarnrterção de Bens Patrirnoniais: R$ 1.858,88 R$ 
'.858,88

Rt í.858,88 RS 5.576,64

CUSTE O . VALOR TOTAL: R$ 50.{X}i1,22 R$ 12.618$2 R$ 9.94[,77 R$ 72.127,&

9. Capital R9 4.545,Í)0 R9 1.545,A0 RT R$ 91190,00

CAPITAL . VALAR TATAI-: Rs 4.ãts,oo Rl 4.3[5,00 R$ R$ 9.090,00

UALORTATH.: a* 4-54rr22 FS fiA59,82 8t sNfi R} 81.s77,É
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