
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC..

Nome da Enüdadê: APM da EMEB Professora Dolores de Toledo de Matteo

cNPr: 04.891.418/0001-97

InÍclo: 4110112021 Tê'7771tno: A1t12lZO211 RegrsÍfiadosobn.: 1gg233

caftÓrto do Registro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Enderego: Rua Sabino Demarchi, 250

Bairro: Jardim lndustrial MuNtclpto: S.B.Campo

CEP: 09762-040 Tebfone/tax:4123-g56g

E+nan: dolores.matteo@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Compteto.. Gabriela Cabral Gomes

Cargo (APìt): Diretora Executiva Pertodo do Mandato: 01 10412020 a 311Q312021

Descrição

A Ássociação de PaÍs e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o processo de democratizagão nas
esco/as públicas, promovendo a partir da desçentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de declsõeg partÍndo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em confarmidade ç,om o projeto potítico pedagógico da unidade escolar.
A atuaçâo dos membros da APM no p/ocesso de gesÍão das esco/ag cria novos mecanismos e
pincípios adminislrativos e organizacionais, obietivando maximizar a eficiência e eftcácia na utilização dos
recursos ptiblicos, assegurando resultadas significativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/ares, simptificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesfão democrátíca na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados evalorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibilítando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na con#rução de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqldas

ANEXO II

Nama da Entrdade; APM da EMEB Professora Dolores de Toledo de Matteo

Desenvolver programas de coopenção mutua nos aspectos técnicas e financeiros na instituìção para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretizes e metas consignadas no plano municipat da Secretaría de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnÍos abaixo, serão vátidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capìta anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lnlegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lnlegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio
Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administralivo - Capital

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:
Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:
Educaçâo de Jovens e Adultos:

TOTAL:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

5.600,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prêvisão de atendimento para o
exerclcio 202í fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

7

0

0

0

0

0

0

0

7

140

0

0

0

0

0

0

0

140
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Gontas

ANEXO ilt

Nome da Entrdadê: APM da EMEB professora Dolores de Toledo de Matteo

A execução do obieto é realizada mensalmente peta Associação de pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A.vigência do aius'te, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 10 de janeiro a 31 dedezembro de 202í.
os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Municípiode são Bernatdodo Campo, através da emissão de Termo de Doação.
o Manual de Gesfâo 2020 e respecfivos anexos, bem como versões posÍerio res, fazem parfe desÍe plano detrabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contasdos recursos.

A.Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fÍscatização da parceria, inctusive por meiode vrsffas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas estabetecidos no plano deTrabalho' A APM consolidará os gasÍos em planitha frnanceiia e emitirá quadrimestralmente o Retatório deExecução do obieto, que seruirá de óase para a ernl'ssão do Retatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo g9stor da parceria, que o submeterá à comissão de Monitoramento e Avatiação designada para ahomologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Á1usÍes - sE-g3, a prestação decontas dos recursos rccebidos, consolidada em ptanitha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultado.s,pactuados no plano de^tnbatho soá os aspecÍos quatitativo e quantitativo, os guais
são norteados pelo Manuatde GesÍão emitido peta secretaria de Educáção.o Departamento de contabitidade e controladoria da secreíaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de cÍ,ntas, conelacionando as receitas e despesa s apiesentadas, e verificandoquanto ao atendimento da legistação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1o guadrimestre de 2021: até o 10o dia utit do mês de maio de 2021
20 guadrimestre de 2021: até o 10o dia tttitdo mês de setembro de 2021
3o quadrimestre de 2021: até o I0o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de cotabonção
firmado e legislação vigente.
A falta da enírega da prestação de contas nos prazos esÍaôe/ecrdos resuÍtará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a totat regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

R$ 1

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio
. Suprimentos e aplicativos para informática, roMtìca, tecnologia, iogos ê gamificaçáo;
. Suprimentos para êducação maker. Valor Íixo: R$ 1.800,00
. Outras despesas de custeio conêletas ao segmênto.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pêdagógicos para biblioteca e sala de leilura;

' Assinatura de periódicos;
. Outras despesas de custeio corÍelatas ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

12.21

custeio correlalas aoOutras

APRENDZAGEM CRIATIVA R$

. Material de consumo e suprimentos diversos;

. Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.

. lngressos pâra espetáculos teatrais, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;
5.208,00

de fins conforme

ESTUDO DO - Custeio

Materiais didáticos ê pedagógicos;

Matêriais para participação no Desfile Cívico, para seminários e exposiçõB;
Materiais e suprimentos para Educar Mais (se for unidade peíencente ao Programa);

í.04í,60

de cuÊteio correlatas ao

R$

. Outras

MATERIAL TICO E - Custeio

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. Matêrials de custeio pqra apoio às atividades do programa.

RS

. Material de consumo, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa;

. Desp€sas de cartório;

. Outras deôpêsas de cqqleio correlatas ao segmento.

772,N
R$

R$

EIXO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

6. CONTABILIDADE - Custeio
. Serviços de conlqbilidade, incluindo as prestaçõ6 de contas do ajuste.

R$ 5.263,80

EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA R9 49.702,00

Aqulsiçâo de materlais e serviços para manutenção e conservagâo do prédio. Valor fixo: R$ 34.O0O,OO

Reparos e zeladoria do prédio êscolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
Sewiços de pequena monta para manutenção e conservaçâo do imóvel;

de custeio coríelatas ao

R$

Outra8

. PROGRAMA ESCOI-A LINDA - Gusteio

Mânutenção de equipamentos em geral, pertencenteô ao patrimônio da APM dou do MSBC;
de custeio correlatas eo

RS 2,604,00

. Outras

DE BENS PATRIMONIAIS.

9. CAPITAL
Bem Permanede Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógicoi

. Equipamentos e mobiliáilos de uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários pera educação maker. Valor fixo: R$í .500,00

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentoq ê mobiliários para Educar Mais (se for unidade peÌlencente ao píograma).

7.890,00R$

Total Custeio: R$ 66.3í3,80

Total Capital: R$ 7.890,00

VALOR TOTAL: R$ 74.203,S0

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Dolores de Toledo de Matteo

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de ïrabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustiÍicaüvas. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser utilizados exclusívamente para a finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta,
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

e
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enridada: APM da EMEB Professora Dolores de ïoledo de Matteo

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: 10 de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de202}

Gabriela Gomes
Diretora Executiva

Execução:

REPASSE
Janelro / 2021

fÊeí aos rnese de
Janeirol Feverelrc/

Naryo/Abri|

REPASSE
Abril / 2021

fRef aos meses de
Malol Junho/

Julho/ Agosto)

REPÁSSE
Agosto /2021

(Ref. aos m88 de
Setembrc/ Outuhrol

Novembrol
Dezembrc)

VALORTOTAL

í, Programa Aprendizagem Griativa: R$ 4.O72,O0 R$ 4.072,00 R$ 4.072,00 R$ 12.216,00

Estudo do Meio: R$ 2.ô04,00 R$ 2.604,00 R$ R$ 5.208,00

3. Material Didático e Pedagógico: n$ 347,20 R$ 347,20 R$ 347,20 R$ 1,041,60

4, Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ 257,4t R$ 257,47 R$ 257,47 R$ 772,40

6. Gontabilidade: R$ í.754,ô0 R$ 1.754,60 R$ 1.7s4,80 R$ 5.263,80

7, Programa Escola Linda R$ 39.208,00 R$ R$ R$ 39.208,00

8, Manutenção de Bens Patrimoniais R$ 868,00 R$ 868,00 R$ 868,00 R$ 2.604,00

CUSTE'A. VALORTOTAL: R$ 49,111,27 R$ 9.903,27 R$ 7.299,27 R$ 66.313,80

9. Capital: R$ 3.945,00 Rs 3.945,00 R$ R$ 7.890,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R9 3.945,00 R$ 3.945,00 RT R$ 7.890,00

UALORTOTr'ú: RS 5:t.056,27 R$ 13.84,/a,27 Rt 7.299,27 RS 74.203,80
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