
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Soeiedade Civil

AÌ,IEXO I

í. Dados da OSC:

Nome de Entidzde: APM da EMEB Proíessora Sônia Regina Hernandez de Lima

aNPJ: 06.328.880/0001-06

tnício: A1n112021 Término: 3111212021 RegisÍradosobn": 198014

Cartórlo do Reglstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endercço: Rua Antônio Demarchi Gaia, 4

Balno: Brooklin tnuNlcípto: S.B.Campo

CEP: 09831420 Tetefone.l Fax: 4101.7A11

E-mall: sonia.regina@saobernardo.$p.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completor Maria Mikaele Alves de Lima

Cargo (APM): Diretora Executiva Período do Mandàto: 201912020

> Descnião

Á Ássoctagáo de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetìvo de viabilìzar o processo de democratização nas
escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos fìnanceiros maÍor participação
da comunidade na tomada de decr'sões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeta Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesÍão das esco/as, 6ria novas mecanrsmos e
princípios administrativos e organizacionais, objetìvando maximizar a eficiência e eficácìa na utilizaçâa dos
recursos pitblicos, assegurando resu/Íados st'gnlfcaÍivos no fottalecimento da participação cìdadã e na
aulogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, cansiderando as
especiftcidades de cada escola nos aspecfos pedagógicos, esfruÍurarb e arganìzacianaìs.
DesÍacamos a necesstdade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espagos de integração e participaçao da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideías na busca e na construção de um enslno de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Sônia Regina Hernandez de Lima

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecüos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensìno e implementação da Geslão Democrática da

Educaçâo de aaordo 6om as diretrlzes e mêlâs consignadas no plano munlclpal da SecreÍaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatorlamente empregados para atendlmento de despesas de pequeno pofte que
beneficlem a camunidade escolar, de acordo com a Leì Municipal n,o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vìgência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ênsino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor complementar anual flxo:
Contabilídade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

5.263,80

34.000,00

1.800,00

1.500,00

2.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2021 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Número de
Turmas

3

0

0

0

0

0

0

0

3

Número de
Alunos

64

0

0

0

0

0

0

0

64TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

ANEXO ill

Nome da Entldade: APM da EMEB Professora Sônia Regina Hernandez de Lima

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Çalendário
Escolar do MunicÍpio.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de conÍas, compreende a período de 1" de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.

Os maferiais permanentes adquìridos com recursos do ajusle deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, aÍravés da emissão de Termo de Doaçãa.
O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, bem como versões posfe riores, fazem parte deste plano de
trabalho para íins de consufta e orientação sobre a execução e prestação de confas dos recursos.

A Secretaria de Educação realìzará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inçlusive por meìo
de wlsiÍas in loco, para avaliaçâo do cumprimenÍo dos objetivos e metas eslabelecrUos no Plano de
Trabalha. A APM consolidará os gasÍos em planìlha fìnanceira e emìtìrá quadrìmestralmente o Relatorio de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a ernrbsão do Relatorio Técnico de Monitonmento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitaramento e Avaliação designada para a
hamologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍâo e Controle de ,Ayusfes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira përa análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resulÍados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os quaris

sáo nodeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaia de Educação.
O Departamenta de Contabilidade e Controladoria da Secretaia de Finanças efetuará a análise
financeira da presÍaçáo de conÍas, correlacionando as receifas e despesas apresenÍadas, e verìficando
quanto ao atendimento da legìslação perlinente.

Á presÍag6o de conlas, com periodicidade quadrimestral, será entregue canforme cronograína abaixa:

10 quadrlmestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de malo de 2021
20 quadrímestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2021

3o quadrimestre de 2021: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2022

Para prestação de contas, deverão ser apresenfados os docamenÍos de acordo com o termo de colaboração
fìrmado e legislação vìgente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabelecldos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome de EnÍidader APM da EMEB ProÍessora Sônia Regina Hernandez de Lima

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no finaÍ do

exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendldas todas as necessidades

da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,

registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativâs. Excetuam-se da instrução supracitada os valores fìxos

previstos, os quaís deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente.

O Manual de Gestão 2020 e respectivos anexos, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e

normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

VALORTOTÀL: R$ 56.867,80

5.100,00Total Capltal: R$

Total Custeio: R$ 5t.767,80

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipsmillos 6 mobiliári$ da uso pádagogiet

. Equipalnehtcs ê múiliários de uso admlhisirativo;

. Equipamentos e mobiliários d€ uso g€ral,

Bem Permanente Educaçâo Maker
. Equipamentc e mobiliários parã educação maker. Valor ÍÌ)o: R$1.600,00

Bem Permanente Educar Mais
. EqulpamèrìtG a mobiliáÍic pãrs Edumr Msis (se for unidade pertmÉntê aÕ Programs).

5.100,00R$

a MANUTÊNefo DE ÉÈr,ts pnrntuoNlAls -custeio
. Manutilção de equipamentos em geral, peítenmntes ao pâtrimònìo da APM e/ou do MSBÇ;

. Outrãs despesâs de custeio correlatas ao segmènto.

í.190,40R$

. Aquisiçao de materiais e serviços para manutençâo e mnsêrvação do prédio. Vâlor Íixo: R$ 34,000,00

. Reparos e zeladoria do prálio escolar: hidráúlica, elélrica, pinturâ, serralherìa;

r Serviços de pequena monta psra manutenção e consewâção dÕ imó\€l;

. Outrâs d6oesas de cusleio correlatffi ao segmento,

LINDA - Custeio7. PROGRAMAESCOIâ R$ 34.595,20
ED(O MANUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 40.885,60

5. CUSTEIO AI'MINISTRATIVO
. Materialde consumo, inclusive suprimenlos de inÍormática para â área sdministrâti\E;
. Despesas de cartório:

1 .180,80

5.263,80R$

R$

. Servicos do contabilidade, inclulndo as pr€stações dÊ conlas do ãjuste,

6. GONT - Custeio
dB cìrsleio. Outras

EIXO ADMINISTRATIVO R$ 6,444,60

3. MATERIAL DDÁÏCO E PEDAGÓGICO.CUSICIO
. Mâteriais didáticos e psdagógicos;

. Mâteriais pâra participâçáo no Desfile cfüco, pârâ semináriG e erpÕsiçós:

I MateÍiais e suprimentos para Educar Mais (se Íor unidade peÍtencente âo Prograrna);

3.571,20

R$

R$

ABERTAS -CusteioDE

ao

. Materiais de cust8io para apoio às aliüdades do programa.

Outras dê custeio

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos parâ espetáculos teatrais, atiüdades ou aptesentâções de cunho pedagogim;

r Locáção de lrânspste pârâ Íins pedâgógicos, conÍorme programação.

1.785,60R$

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio
o Suprlmêntos ê aplicâtivoÊ para infomâtlm, robóticâ, tecnologia, iÕgÕs e gsmificâção;

r suprlmehtos para educação maker. Valor Ílxo: R$ 1.ô00,00

. Outrâs de6pesâs de cu8tdo ÇorÍelatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagooicos para biuioteca e sala de leitura;

. Assinâtura de periódicos;

. Outías despesas dê custeio conêlatas ao s€gmenlo.

Artes/ Ateliè/ Gorpo e Movimentol Brinquedos e Brincadeiras ' Custeio
. Mâteriâl dê consumo e suprimêntos diversôs;

. Materiais espoÌtivos, brinquedos e jogo6 de tabuleiros.
I outras d€spesas de custgio correlalas ao ssgmento.

4.180,80Rü1. PROGRAITIiA APRENDIZAGEM CRIATIVA

9,537,60R$Éxô ÉÉoÀeóêco
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Ênrdade: ApM da EMEB professora sônia Regina Hernandez de Lima

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

lnício: la de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2A21

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

M de Lima
Diretora Executiva

R$ 56.867R$ 8.Sít,80Rü 43.167,00UALORTOTAL:

R$ R$ 5.100,00R$ 2.550,00R$ 2.550,00CAPITAL- VALOR TOTAL:

R$ R$ s.íR$ 2.550,00R$ 2.550,009. Capltal:

R$ 51,767,80R$ 6.021,80R$ 40.617,00CUSTE'O . VALOR TOTAL:

R$ í.190,40R$ 396,E0R$ 396,80R$ 396,808. Manutenção de Bens patrimoniais:

R$ 34.595,20R$R$R$ 34.s95,20Programa Escola Llnda:

R$ 5.2ô3,80R$ í.754,60R$ 1.754,60R$ 1.754,606. Contabilidade:

R$ 1.180,80R$ 393,60R$ 393,60R$ 393,60
5. Custeio Administrativo:

RSRSR$RTPrograma Escola de portas Abertas:

R$ 3.5?í,2OR$ 1.19A,1sR$ 1.í90t40R$ í.190,403. Material Didático e pedagóglco:

R$ 1.785,60R$R$ 892,80R$ B92t8oEstudo do Meio

R$ 4.180,80R$ 1.393,60R$ í.393,60R$ 1.393,601. Programa Aprendizagem Criativa:

VALORTOTAL

REPÁSSE
Agosto I 2021

íRoÍ. as rns6 dê
Satêfrbra/ Outubrol

Novamhro/
De2èmbro)

REPÂSSE
Abril / 2021

(Ref, aos meses de
lllalol Junho/

Julho/ Agosto)

REPASSE
Jeneiro / 2021

(Ret. aos mescs de
Janelrol Feveretro/

Março/ Abrlt)

Execução:
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