
PLANO DE TRABALHO
Dâdôs dâ OiflâÉí:áêãô dá Socledãdê Civll

âIìIEXOI

í. Da&s da OSC.'

Nonedgãrfraor,o: APM da EMEB RuÍ Barbosa

crlt\í: 49.525.728/0001-26

lnlcla: Qí/O112021 Íürltna: 1UIAZOZL RegÀrünosoàno; 19O200

critffodoRegúsÈ!.. 1o Registo Civil de pessoa Jurídica de S.B.C.

Enderc'ço: Rua Braga,20

8aÈro: Vila Duzzi tuxrclpo: S.B.Campo

6EP.' 00725-160 tldeoncFü:4126-5222

E-nlrrtt: rui.barbosa@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados doRepresentante Lqal:

Nut Ecomptêta., Daniele Fernandes Guirnarães gantana

Cügo (Apü): Dìretora Execuüva Pertodo do 
',rndglo: 

01 10412020 a 31 /03/202.1

Descrlção

A Associação de Pars e ltíesÍres - APM foi criada com o objetiw de viabitizar oprocesso de democratizaçâo nas
escoJas públicas, prcrnovendo a partir da descentntìzação de recursos frnanceiros maìor paftìcipação
da comunidade na tomada de decisíes, paftindo do preceito da política educaciona! adotada peta Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto PotÍtico Pedagógìco da unidade escolar.
A afuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cria novos mecanismos e
pincípìas admânsfrafÀcs e oganizacìanaìs, objelivando maxinimr a efreíêneìa e eicácìa na utìlìzação dos
recuísoa públhos' assegunando resultaúos sìgnifraafrYos no tuÉatectlrrlnto da paÉìcipaçâo ctdadã e na
autogestão das unidades escolares, sìmptifrcando e racìonalizando os procedìmentos, consrderando as
especiticidades de cada eseola nos aspecfos pedagígicos, estruturais e arganizacionais.
Destacamos a necessidade de gue a Br?cesso de autanamià á gesÍáo democrátìca na escola pública
avdnce e gue os ótgãos gue a compõem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valoizados por
fsdos, eoms verdadelros esp€9os de integragão e paítrclBaçãs da com.unrldade, pessËflfande o dláÍoge e a
plutàllüâdê dë fdêir$ r|â àusèâ ê nâ cônstruçãô dê um ënsr,r,o dê mëlhôrquâttdëdê.
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PIÁNO DE TRAEALHO
ldentificacãodo Obieto a ter Exeutado e Metaa a aeÍem atinEidas

|NEXO I

fldnedrEhÍddÊde; APM da EMEB Rui Barbosa

Desenvolver Prcgrdmas de coopenção muhta nos aspecÍos técnicos e frnanceircs na instftuição pan
manutenção, ampliação e melharia da qualidade da ensino e implementaçãa da Gesfão Democrática da
Educação de acorda cort a{t direhires e rreÍas canaignadas na plana municìpal da Sectetaria de Educação.
Os valores repassados seÉo obrigatoriatnente empregados parc atendimenfo de despesa s de pegueno pofte que
benefrciem a comunìdade escola4 de aeodo com a Leì Munìcipal n.o 6.A89 de 3 de dezembro úe 2}fl.
Õs valores repassados, conlorme descrÍfos abaixo, serâo vátldos dunnte a vigência do presente ajuste.

Vaíor per caprtÍa anual:

Creche:

Educação lnfanül:

Edqçação lnfanül - lntegral;
Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especial:

Educação Especial - lntegrd:
Educação de Jovens e Adultos:

Yalor ca nplenentar anual frxo:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,oCI

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Ççntabilidadç - Çustçio;
Programa Egcola de Portas Aberbs , Custeio
Programa Escola Linda - Custeio
Educar Mais - Custeio

Educar Mais " Capital

Programa Aprendízagem Criativa - Educação Maker - Custeío
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital
Bem Permanente Pedagôgico eAdminisüaüvo - CapÌt*l

Creche:

Edueaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegrat:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especiat:

Educação Especial - lntegrat:

Educação de Jovens e Aduftoo:

TOTAL:

5.2ç3,80

34.000,00

1.800,00

1.500.00

4.430,00

Número de furms e alunos da unidadc escolar de acordo ooÍn a previsão de aúendimento para o
exercÍclo ã12í Íornectda peloe setors reaponsáveis da S€cretaria de Educação:

f{úrnoro üe
Turmas

1

11

0

0

0

0

0

0

12

Númerode
Alunos

23

344

0

0

0

0

0

o

367

t\
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PLÁNO DE TRABALHO
Execuçâo e Prestacão de Contas

aÍ{Exoilr

JYomêd.Eadd.dê: APM da EMEB Rui Babosa

A execução do obieto é realizada mensalmente pela Ássocrbç ão de Pais e Mesfies e está atelada ao Calendáio
EscoJardo Município.
A vigência do aiuste, para frns de exeanção.e presÍaçáo de cont*, compreendo o període de 10 de janeiro a 3l
de dezembro de 2021.
Os rnaferiais permanentes adguìrldos coír rec{rnsos do aJuste deverâo eer doados ao Munlcíplo de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Tetmo de Doaçãa.
O Manual de 6esfão 2aN e respecÍrvos anexos, bem como versôes posfe riores, tazem pafte deste plano de
fubalbs para frnç de çonsuftl e aipnteçãa $sbe c exeçuçãp e ptes.tcçãa de çontas dqs reçuneç.

Á Secretanb de Educação realizará procedimentos de monitoramenta e fiscalização da parceria, inclusive por
meia de üsites ìn !oçs, pan avalia-çãa ds c-unpnnçntp dss çbjeüvss e netgg eçt-a-be.leçidoç na plana de
Tnbalhç' A APM consotìdaÉ os gasfos em planilha frnanceìte e emün qtadrimestalmente o Relatóio de
Exeeugâo do abieto, que seruirá de ôase wra a errisslïo do Relat&io ïhnìco de illonitonnenfo e
Avaliação pelo gestarda parceia, gue o submelení â Comrbsãa de Monitonmento e Avaliaçâo designada para a
homologaçâo.
A APM apresentará quadrimestnhnente à Divisão de Gestão e Contrcte de Ajustes - sE-3A a prestação de
conÍas dos recunsos recebidos, consolidada em planilha frnancein pan anétise do cumprìmento do objeto
e aüngimento dos resultados pactuados no plana de trabatha soô os aspecÍos quatitativo e quantitatìvo. os quais
sãa narfeadors pela Manuat de GasÍ6o amiüdo pela geeetaria de Educação.
O Dapartamento de Contabìlidade e Controladoia da Secrctaria de Finanças efetuará a anélise
frnmcein da prestação de conÍas, conelacionmúo as receffas e despesas apresentadas, e verifrcando
guanto ao atendimento da tegislação peúinente.

Á presfaçâo de conÍes, com periodicid* quadrimestnl, será entrcgue contorme çronograma abaixo:
10 quadrìmestre de 2021: até o 1tr dta úttt do mês de maio de 2021
7 quadrimestre de 2021: até o lU dia útildo mês de setembro de Z0Z1
3 quadrimestre de 20?1: até o 1tr dia útitdo mês de janeiro de 2022

Pera presfagão de confas, deveáo serapresenfados os docrnrentas de acorda com o termo de colaboração
frnnado e legis/agão vigenb.
A talía da entrega da prestação de contas rros prazos estabelecidos resultará na imediatasuspensâo do
proxìmo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PI-ANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXOIV

Notne da Endttade.. APM da EMEB Rui Barbosa

As açôes descritas nos itens relacionados acima deveÉo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exereício, os saldos dos segmentos de Custeis serem rerRanejadog entre si, desde que atendidas todãs as neeessidades
da unidade escolar e limitadas. ao valor total do presente Plano de TÍabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
regisrada em ata, em que conste as alteraçôes e *as justifietívas. Excêtuam-se da instruçáo supracítada os valores fixos
previstos, os quais deverão ser úilizados exclusivamente para a Íinalídade conespondente.
o Manual de Gestáo 2020 e respeclivos anexoq tazem parte deste plano de trabalho para lins de consulta, or'rentaçáo e
normatização sobre a execuçâo e predação de contas dos recumos.

de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e GamiÍrcação - cuíeio. Sugrimêntos ç adicativos gara informática, robótica. têcnobgh, iogos e gamfbação:
. Suprimèntos para educagão maker. Valorb(o: R$Í.900,00
. Outras despeqs de custêio c.onehtas ao segm€ÍÌto.

Ateliê/ Gorpo e ilbvirrênto/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

lnteratival Sala de Leitura - Cusieio

dè cus'taio corrèhtas ao

I Materiâb pedagógicqs paÍa bibliotÊca e s€la de leituraj
. Assinatura ds p€ri5dícos;

. Outras dêsp€sas de cust€io corÍehbs ao segrneúo.

. Material de consumo e suprimenbs diversos;

. MatêrìaÈ esportiìros, bÍinquedos e jogos de tabuleiÍos.
r Outras

. Materiab didáüsos e pedagfuìcos;
o Materiab tnra taÍìüFaÉo no DeSl€ CMco, FaË sêminâÌios e èxFÕÊiçóes;

èMateriãis MãiSEducàrpã€supfimèntos foÌ aounidade(sè partehcênté Progrãmã);
Outrc cusleiode aocìorrehtas

E

Matêriâb d6 cuslsio às ativijadês do

' Mâterial de consumo. Ììclusive supíimentos de informática para a área aúninbtÍãtìva;
. D6spesas de caÍtório:

R$

d€ custeio corrÊbtas ao. OutÉs

lncluiÍldo as CÍé êóntas do

Aquisigâo de matêrhb e s€rvhoç p€ra manutanÉo ê conseÍvação do prfuio. varor fixo: R$ 34.000,00
Reparos ê zeladorla do prédio escolar: hidráulica, slétriea, Fjnturà, s€ffalheria:
S€rviços de pequena moflta para manutênçâo ê coÌÌsÊrvaçâo do imóÉeli

de cusleio conêhtas ãoOutÍas

Manutenção de equÍpamentos em gêral, p€rtenôêntes ao Ftrimônio da ApM dou do MSBC;
de custêio coÍrehtas aoOrÌtras

Bern Permaneúe Pedagógicol Aüniniírativo
. Equipamerúos e mobiliários d€ uso pedagfuico;
. Equipamentos e mobiliários de uso administatÌvo;
. Equipamentos e móilÉrios de uso gerá|.

R$r.500,00

e mobiüários Educar Mais ao

Vator Íixôì

fur unktade

Permanerúe Educação Maker
EquiparneÌ\tos e mobitiárioÊ pÂra eíluBaç€úJ makeç

PeÍmaneÍúe Educar Mals

ïdaÍGusteio: R$ 75.253,S

9.tt0,üToúalCapüah

t\
iii
ì: j
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PLANO DE TRABALHO
Cron@rama de Í)sembolso

AITIEXOV

IVoínedaEnddado; APM daEMEBRui,Barbosa

Previsão de lnfub e Fim da Execução do Objeúo

lnícb: 10 de janeiro de 2021
Târmlno: 31 de dezembro de 2021

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2020

C.r;.^
Diretora Execuüva

ârecução:

REP-ÁSSE
Jandrcl2ü21

ÍRrf,.oú,'' rcadê
Jerttrlta/f!f,e'''llft/

naí9ol AbdD

REP.áSSE
AUil/mzt

{nd.aortr6s€*
Wollttt rol&ürol

Agorb,l

REp.ÁSSË
A'o,rfu/2021

íRaÍ. ooú m6üé3 dE
*êrnbtdauútbpl

Nownúra/
De.s-r lro)

UALORI1oTAL

Í. ProgÍarna Aprendizagem Crbtiva: R$ 3.7€5,&t RI t.t r.*f * s.z65,as

Estudo do Írlleio: R$ 2.8{9t5 R3 RTt.or,atf

tulaterial Didático e Pedagógico: Rs a279,,r0 nD ,,"t ol o z.ns,io R$

Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ RI
I

6. Custeio Administrativo: RS 2152,at Rt 2.i54$l R$ 2.162,43

6. Corúabililade: Rt í.7tí,ô0 Rrt t.rr.,*l ** í.7ír,60

7. Programa Escola Linda; Rs 3?.799,@ RI RT

+
,:RSr ,g?.73gl0

8. ltlaruÍençfu de Bens Patrinoniais: R$ 6!n,í7 R$ ô3S,í Rl 539,í7

.,:1 '.;, : ;r: ,,;1 -.':,' :.,,,,.9[8tEfq-.U*L f.Oi,rc
|-Rt 13.{3rl,si RS 10.õ85,/R

e. Cafital:

-

,rRl ,G8çF,@. ::.''. : : :' :

Rl 4.88õ,@ RT B
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