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Á Ásooaagllo de Pais e tlleúes- trNtcti M wn o úiotiw & viúitaer opÍooesso h &m.'o,tizn,ão ndsescdas p(tblfcas, pronwrcndo a parlt da dewnHííação a rccursos ,hanc€,iÍos malu wrú*açaoda qnunkla& na tunúa de deosas, wffi (to ptrcllto-da pdfrica educúnd à(Mada txltasecrsúaía de

A afitaçâo dos nembíos da APìl oo pÍooesso de gnsúão das escolas, gia noms ínoërniisÍ7ros e
P{inclpks acüniÉsftfqlo$ a oryanÈa*rr*1 Aienamo rmr<nmr a ffirc6 e Mta na utffiação 6/€ctts{xt plütcúez as$êgtÍâírdo resr/úa&s srgrdrhahos m Êritr*rJnanto e wüúgo Mã e na
auÍognsúlo das undades esooraÍas, sp4#frcmao e twimdi;mn<lo os pÍoeedir;44Ío$, *'ffialcío aseqpedicidades & ca@- esooía nos aqpecrbs pedagóg*nS, estrrrÍrrab e ugantzac,bndis.Desíacamos a neessrdade & que o prooess- e aúúwË ã gasúão (ffitica na es6p5a púbti@
avat'de é gue os óígitos que a @nìfrm, colna a APrl, &jdn dËeívados, 69Í,sder666s e vfutzados Wbdos, @íno ewagos e intryafio e pet@ráfr a orrrurrilr& possütt/ftarÉ otfrdogo e aplunlilla<k cb kleias na ôasaa e na orsüuçâo de un en*n & methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obleb a ser Executado e tetas a senem aüngidas

AltExo il

Norrleaa É,fr&de: APM da EMEB Thales de Andrade

DesenvoVer pr9gta,mas de cooperação mutua nos aqpecfos têmircs e frnaneircs na instituição para
manutenção, ampliação e melhorìa da qualidade do ensino e implementação da GesÍão DemocúÍica da
Ëducação de acordo com as dicÍnães e rneúas oonsrgn adas no plano municipal da SecïeÍana de Educação.

Os valores rqpassados serão obigatodamenÍe empregados paía atendìmento de despesas de pequeno pofte que
benefrciem a eomunüade escola,: de arcrú wn a Lei Municipa/ n.o 6.08 de 3 & dezembrc cle 2010.

Os valores repassados, mntorme descrifos aÕaixo, serão vâlidos dunnte a vigência do presente ajuste.

Valq prçapiâ antd:

Creche:

Educação lnfanül:

Educação lnÍanül - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens eAduttos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

18ô,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

r81,90

90,00

Vabr cantple*ntanãr anuad fr.o:
Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - Gusteio

Programa Escola Linda - Custeio

Educar Mais - Custeio

Educar Mais - Capital

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio

Programa Aprendizagem Criaüva - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Adminishativo - Capital

5.263,80

34.0m,00

1.800,00

1.5m,00

2.970,00

l{úmero de funna e alunoc da unldade escolar de acordo com a prwËão de atendimento para o
exertlcio 202í ÍomecHa peloe seúons rcsponsáw*s da Secreúaria de Educação:

Númercde Númercde
Turmas Aunoe

Greche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

I
0

0

0

0

0

0

9

0

284

0

0

0

0

0

0

2WTOTAL:
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PI.ÁT{O DE TRABALHO
Execução e Prestação de Gontas

AltEixo ilr

APM da EMEB Thales de Andnade

A execução do objeto é rcalÌzada mensalmente peta Ássoabçâo de Farb e Mesfes e estâ atrelada ao Calendârio
Ewlardo MunicÍpio.
A vigôncia do ajuste, pam frns de exeação e presfaçâo de conÍas, compreende o perído de 10 & janeiro a 31
de dezembro de 2021.

Os maÍenbrc permanenÍes adgurhdos cuín recumos do alusÍe deverão ser doados ao Municlpio de São Bemardo
do Campo, atnvés da emissllo de Termo de Doação.
OManualde GesÍâo20'20eraspec{nosanexos, bemcomoversÕesposÍenbrcg fazempartedesteplanode
trabalho para fins de nnsulta e wientação sobrc a execação e preúação de cpnúas dos recursos.

Á Secrefana de Educação realizará procedimentos & monítwamento e frscalização da parceúa, indusive por
meio de visitbs ft lmo., para avaliação do cumprimenb dos oÕlehrcs e meúas esÍaôeÍeodos no Plano de
Trabalho- A APM wtsolidarâ os gasÍos em planilha frnanrein e emitirâ quadrimestrahnente o Relatüio de
Execução do OWto, que seruirá de ôase pa''ta a emiesão clo Relatüio Técnim de lhnitqamento e
Avaliação pelo gedor da parooia, que a submeteíá â 0omÀssáo de Manitmmenta e Avaliaçâo bsignada pan a
homologaçáo.
A APM apre*ntará quadrimestnlmente à Divisão de Gesfilo e Conffie de ÁjusÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos reccãÍdos, mnsnrlidada em planilha frnancein pan anâlise do cunprimento do objeto
e atìngimento dos resulÍados pacluados no plano de tabalho sú os aspecÍos gualiúatìw e quantìtalïto, os guarb
são norfeados pelo Manual de Gestão ernÌüdo pela Secretafia & Educâção.
O Depaftanrcnto de Contabilkla& e Conffiaduia da SecreÍanb de Finanças efetuará a anâlis
frnanceira da prestação de nntas, mrelrcionando as recuÍas e dosp€sas aprasentad*, e verifrcando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prcstação & conÍas, corn periodìcidúe quadrìmastnl, *É enfiegue conforme crwtograma abaìxo:

10 quadrimeste de 2021: até o IF dia (tlildo mês cle maio de 2021
? quadrimedre cle 2021: até o 1@ dia üil do mês de seÍemôrc de 2021
3 quadimestre de 2021: até o IP dia útil clo mês da janeim de 2022

Para prestação de contas, deverão ser aprcsentadas os documentos de açardo çom o termo de colaboração

frrmado e legislação vigente.
A fafta da entega da prestação de oonfas nos prazos esÍaôeíeados resuÍtaá na imediata suspênslto do
póxrino rqpasse prognmado, sendo efetÌvado somenÍo após a total rcgularização.
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PLANO DE TRABALHO
Hano d,eADlicação dc Reculsc Financeiroc

AilEXOIV

ÌJorrn ü ffi(r,tilr: APM da EMEB Thales de Andrade

As açõeg de*dtas nos ibnr relacionadoe aciína daÍorâo sôÍ erefltades dilizando c valorss irdir$c, podendo, no final do
exercÍcio, os saldc dos sêgmeÍúos de Cudeb senm emanejados ênhs si, desde que aterldida todas ae neceesidades

da unidade escobr e limitadas ao valor toüal do pÍBsênb Plano de Trabalho, setdo irdispenú\rel a delbereção da APM,
ngisúrada em ata, em que colrsb as albragôes e suas jusüficativas. Erceüsm-se da insfução srpracitada os valorcs fuoe
plevbt*, oE queb deì,Brão ser uülizados exduslvamente pára a fnãlltadê conespondente.

O Manual dê Gêstâo ã),2O e r€spedhros anexos, faam paile desle plano de trabalho para fins de consulta, orbntação e
normatização sobre a exeorçâo e prestaçâo de contas dos ncursoe

de lnõírníica, RobóficaÍ TecnobgÉtú Educação klterí Jogc e Ganlficação - Curffi
. slpíirEnb6€ illcdivG pa.á irÍor'n:íice, íoüóüca. üEqtobda,iogosc giltrcaç&;
. Sçíim€nh6pÜ-âoürceçâoÍìãl(€Í. V*ÍÍÉ:RDí.8m,m
. Oüe6 desposâs & oldeb oÍrÉtas a s€grn€nto"

Abfiêf Gorpo e lovlmentof etu4redoo e Brincarbtua - Cusbb

deors6ScoíÍdes

5,916,ÍXl

Outra

PROGRAflA

Irürdvat Sala de l-eihrra - Cusbio

. lielôÍld (bonsrmo e gTítniíúG dvÊÍrc;

. lralêÍÊb€spoíhroc, Drhqroíb6eirgroGdsËúrio6.

. llaEbpodaoógilc pfa úbts 6 sda& l6lna;

. As6hdÍedepoíiófu;

. olÉas de6pôsõde atcejocoÍÍdüÊ aoEGotneíilo-

ESIUDO DOrelO-Curúsb
. lng{€6sGp8a sspslácdoG t€aftúr, aliìrífflhsoü 4íssÌ!açõ.8ó ofio podagôgico;

5.'188,00

de ftõ coífrmê

. lldoí*ddflico6epedagógí(ü;
o lrâÈÈ púâ pdlüiqâo m De# Ctulco, parardnhilÍlo8 ê orposií)ü€3;

. lãeÍi:Js e fl+íim€ítos pfa Eúlcüftk-E (sefuf utila.b peÍbncsíttêao Prcgrana);

R3 5/88,01t-clúioE

êcrffidÍeHõe
-GusbioPROGRAIA D€ RI

il8âtniúr.h8do
8.00rt0

5. Ct STEK) AÍtttlgrRAïWO
. tlaHielÕcoíìqrrp, hdrdnê aryimeniosôitfrímflica 9úaa í€â drÈúGbdiye:
. D€sp€sasústóíb;

4738,00

o O,üaS dedtÈbbcdÍ*ar8e

decdde8 dodê irdirô
ESTRUITNA R'

PROGRAI ESOOIÁUÌlDA-Gurbio
. rq$ÁÉç& & nldãlab ê tst içoe púa mtrbnçtu scoírs€íìreçtoô pÍ6(b. V*rfuo: Rf 3tí.{xXl,00
. R€püo.czádoíiE ô píffi eccoh nffufce, déìÍica, giüra, Eeírffi:
. SeÍìriçoE depe$t€$a mon0a púa míut€nção ecoírssì,eção do iíÉ!rd:

RI 39188,00

coíÍ€tdcil

. Mil.úênção de e${Em€íÍo6 êrÌr g€rd. p6ÍtírcôÍrtË e púiÍôÍio úr APil 6í0ü do ìISBC;
(lr8tab

ãt

V*rDo: RDl.ín,oo

o íiloô-alb6 ErfEf*is

hmamnb Poúagóglco, Arfnbktrdvo

PoÍmanenb Educação Ìeker
. E$fpaÍnoílo6 e ÍnoõtâirG púa €úrcaÉo md(êr.

Permanerúr Educarlab

r Eql JlenlcamoüI&bsd.uropoür0ógiao;
. Eq+dn€íice mffib6óu8oâdíÊ&ffitvo;

ToaalGusdo: Rl ôõ.753t0

TdGaptd: Rt 7.Xm'0o

vAlORïOr L! Rt tiL0[3,S0

#
5



PLANO DE TRABALHO
Grcnograma de Desembolso

AÌIEXOV

Horre ü E tt(b(b: APM da EMEB Thales de Andrade

Previsão de lnlcio e Fim da ExecuÉo do Oljcto

lnlcio: 1o de janeiro de 2021

T&mino: 31 de dezembro de 2A21

São Bemardo do Campo, 11 de dezembn de 2020

Pires Dourado
Diretora Exeqrtiva

br*uçán.:

REPTSSE
.Mo/úiH

ftr rcorcô
Nrolffiol

bplAM,

REPASil'E
AMtmizl

RÊPÁ!i!'E
AgoÉútt2,

(nìtGrEó

's.áfiôíolO.t&to/lbrruÉÍu/
or4r,óto)

íf,!í.Grm3.ôó

ÂFú,

UALffiIOÍAL

í. Programa ApÍendiizagErn Grbtfua: Rr r.rra.l *r 'r.ro,.l *r Í.craü R$ 5-9í6,{t0

2" Esürdodoleb: R' r.rruof *r zr".orl RT R3 5/88,m

3. hrial lXdâbo e Pedagógbo: Rr t.*.trl *r r.r*,r.1 ro í.ers,33 Rl 5í88,00

4. Prograna Escolr de PorbAberb: RT
I

Rrt .l R$ R'

5. Cu!tubAúÍiniclrdvo: R$ rta.nl *r tta.tl *r $467 R$ 2.738,m

8- GontalÍlidade: Rt r.r*rol o t.r*,*l "r r.rsdco Rl 5203,80

7.Pro$ilra Ercola Unda: RI 3eíscool Iìt .l RT Rt 30188,00

8. Ianubrção ô Benr hünoniab: Rr ."rr.l *r ..,,r.l "r .57,3:t RD 1.372N

ct sTE o-UALoRÍoÍAt-: RS 49.157"93l R3 s.6ôe,93l R$ 6.02s,s3 m 65.753,80

9. C,apital: R' r..to,rl *t s.6ío,ool RI Rl 7.2m,ú

CAPITAL-VALORTOÍAI; Ri 3.ôro,ool nr 3.610,00l Rt Rt l.?,m,N

UALonIOTAL, Rl sar6?,sl Ë raz.e,$l Rr ô025tr8 m 72Jt:1,80
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