PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacdo da Socledade Civil

ANEXO|

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: ABASC - Associag&o Brasileira de Agdo Social Crista
Nome Fantasia: ABASC

CNPJ: 02.653.857/0001-36

Enderego: Rua Boomerang, 327

Bairro: Centro de Ouro Fino Paulista Municipio: Ribeirdo Pires
CEP:  09443-210 Telefone/ Fax: 11-4822-2885

E-mall: administrativo@abasc.com.br/ centrodeapoiomaocamiga@gmail.com

Site/Blog:

Representagdo no Municipio (Filial):

Nome Empresarial: ABASC - Associag8o Brasileira de Agdo Social Crista
Nome da Creche:  ABASC

CNPJ: 02.653.857/0009-93

Enderego: Rua Paraguagu, 150

Bairro: Alvarenga Municiplo: S.B.Campo
CEP:  09850-700 Telefone/ Fax: 4336-3416 / 98616-0306
E-mall: administrativo@abasc.com.br/ centrodeapoiomaoamiga@gmail.com
Local de Atendimento:

Enderego: Rua Josué de Castro, 153

Bairro: Jardim Las Palmas Municipio: S.B.Campo
CEP:  09854-050 Telefone/ Fax:

E-mail:

2. Dados do Representante Legal:
Nome Compieto: Veranilda de Oliveira Guimaraes

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 03/01/2019 a 02/01/2021




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO It

Nome da Entidadn: ABASC - Associagéo Brasileira de Agéio Social Crista

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagéo é direifo de todos e dever do Estado e da famllia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a gerantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas &s criangas de alé cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educacéo infantil, localizadas no municlpio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 18, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins  lucrativos. Todas as instituicbes  privadas devem ter capacidade de  autofinanciamento
(Constituigio Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag§o para funcionamento.

A parceria enfre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacgdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianca em muitua colaboragéo para
atingir este objetivo.

A atuagéo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacéo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromissec com a
qualidade do atendimento és criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de Educagdo, para atendimento  educacional em periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados ser§o obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
frabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
infantil R$ 585,76
Nimero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 20 2
Infantil: 64 4
TOTAL: 84 6

Previséo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execugao e Prestacdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: ABASC - Associagdo Brasileira de Agdo Social Crista

> Etapas ou Fases de Execugéo

A execugéo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esté atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade estd ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior 8
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicées e de divida ativa, para
atestacéo pelo Departamento de A¢bes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por crianges da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento  ndo  justificado  conforme apontado na planilha de justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada situacdo de risco somente sers aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educacéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagédo
podera proceder com os ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessocal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do
Campo, através da emissdo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagéo

A Secretaria de Educacéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagBo da parceria, inclusive por meio de
visiftas in loco, para avaliacgdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planitha de gestdo e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Execugéo
do Objeto, que servirdh de base para a emisséo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Diviséo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestag§o de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestgo para a anélise do cumprimenito

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais
s§o norteados pelo manual de gestio emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuaré a anélise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislacéo pertinente.

> Prestagdo de Contas

O Manual de Gest§o 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste
plano de trabaiho para fins de consulta e orientagéo sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia (itil do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de sefembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de Jjaneiro de 2022

Para prestagéo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legistacéo vigente.
A falta da entrega da prestacéo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensédo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total reqularizaggo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: ABASC - Associagdo Brasileira de Agéo Social Crista

» QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionario: Fungéo: Ca;z::n:z;ina Data de Admisséo:

LUCIMEIRE DAS GRAGAS CORRADINI SILVA Diretor Escolar 40h 14/09/2020
IMARY JANE BRANDAO DA SILVA Coordenador Pedagogico 40h 17111/2020
A Contratar Professor de Educagéo Infantil 40h

A Conlratar Professor de Educagéo Infantil 40h

A Contratar Professor de Educagéo Infantil 40h

A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h

A Contralar Professor de Educagao Infantil 40h

A Contratar Professor de Educacao Infantil 40h

A Conlraiar Auxiliar de Sala 40h

A Contratar Auxiliar de Sala 40h

A Contratar Auxiliar de Sala 40h

A Contratar Auxiliar de Sala 40h

A Contratar Auxiliar de Sala 40h

A Contratar Auxiliar de Sala 40h

A Contratar Aux. Limpeza e Servigos Gerais 40h

ROSILEUDA RODRIGUES DE ARAUJO Auxiliar Administrativo 40h 21/09/2020
A Contratar Cozinheiro 40h

/A Contratar Auxiliar de cozinha 40h

A Contralar Aux. Limpeza e Servigos Gerais 40h




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO Vv
Nome da Entidade: ABASC - Associagao Brasileira de Agdo Social Crista
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 52.134,04
CUSTO MENSAL

Fungdo: s:?):f:&l: Quant: Va'°|_'l::s::é"° Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Diretor Escolar 40h 1 3.000,00 728,28 168,00 1.242,76 | R$ 3.999,84
Coordenador Pedagégico 40h 1 2.400,00 475,36 168,00 958,45 | R$ 3.123,23
Professor de Educagao infal 40h 1 1.907,64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagao Infa| 40h 1 1.907,64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagao Infay 40h 1 1.907,64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagao Infal 40h 1 1.907,64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagao Infaif 40h 1 1.907,64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagao Infal 40h 1 1.907,64 337,03 168,00 74822 | R$ 2.475,02
Auxiliar de Sala 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,79
Auxiliar de Sata 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | RS 1.749,79
Auxitiar de Sala 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,79
Aunxiliar de Sala 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,78
Auyiiiar de Sala 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,79
Aux. Limp./Servigos Gerais 40h 1 1.151,10 205,75 168,00 452,28 | R$ 1.562,54
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.250,00 213,32 168,00 487,77 | R$ 1.671,97
Cozinheiro 40h 1 1.340,24 231,03 168,00 523,76 | R$ 1.782,92
Auxiliar de cozinha 40h 1 1.151,10 205,75 168,00 452,28 | R$ 1.562,54
Aux. Limp./Servigos Gerais 40h 1 1.151,10 205,75 168,00 452,28 | R$ 1.662,54
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021; 30.387,22 6.023,82 3.192,00 1.011,41 [ R$ 40.614,45
L Dissidio: 5% 1.619,36 301,19 159,60 50,57 | R$ 2.030,72
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2021: 31.906,58 6.3265,01 3.361,60 1.061,98 |R§  42.845,17




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagédo dos Recursos Financeiros
ANEXO VI
Nome da Entidade: ABASC - Associagéo Brasileira de Agdo Social Crista
alor ensa alor mensal
Valor total disponivel para SEeiol Mol
po o pa Fevereiro: Dezembro:
despesas gerais:
Valor Mensal: | RS 11.519,50 RS  9.488,87
. : Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janelro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
* Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.000,00 R$ 2.500,00
. E_qui.parr!enlos fle Prolggéo i.n’di.vidual, exames RS 800,00 R$ 100,00
admissionais/demissionais/periodicos:
= Maleriais didaticos: R$ 1.200,00 R$ 800,00
¢ Malteriais de escritorio: R$ 1.200,00 R$ 893,87
» Maleriais para biblioleca: R$ 500,00 R$ 500,00
* Maleriais para educagao fisica e recreagio:
= Malerial de limpeza e higiene / itens de cama e banho: RS 1.500,00 R$ 1.000,00
» Estudo do meio:
¢ Pequenas despesas com manutencao do imovel: R$ 3.12459 R$ 2.500,00
e Conlador, sende mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.045,00 R$ 1.045,00
= Combuslivel para deslocamentos a Secrelaria de Educagao, sendo o valor
de ate R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) r Imente: R% 150,00 R$ 12090
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogicol Administratival Geral
{limitado a 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 11.519,59 R$ 9.488,87
» Locagao de imovel: R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Anexo Vi - TOTAL MENSAL: R$ 19.519,59 R$ 17.488,87
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
* 13° saldrio (repasse de §0% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 38.231,59
e Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
» Educagdo Maker - Custejo: R$ 1.800,00
= Educagao Maker - Capital; R$ 1.500,00
e Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 1.980,00
CUSTEIO - Total: R$ 795.640,07
CAPITAL - Total: R$ 3.480,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 799.120,07
As agbes descritas nos itens elencados serio executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre sl, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e
priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugao supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverio ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigées acima, sera indispensavel
a deliberagéo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO Vil
Nome da Entidade: ABASC - Associacio Brasileira de Agdo Social Crista
. Janeiro Feverelro Margo Abril Malo Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Segmentos de Despesas: 2024 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 IOTAL
Passa3| e encargos sociais/ 13° salério: 59.730,25 2061445 4264517 4264517 4264517  4268517|  4264517| 4264517 4264517 4264517 4264517  61760,96 545.912,19
?::)Wm d= consumo (agua, luz, telefone, 2.000,00 2.000,00 2500,00 2500,00 2.500,00 250,00 2.500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 29.000,00
Equip protecao individual, exames
admissionars/demissionaibiperisdicos: 800,00 800,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2.600,00
Materiais didéticos: 1.200,00 1.200,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 10.400,00
Materiais de escritério: 1.200,00 1.200,00 693,87 893,87 893,67 893,87 893,87 893,87 893,87 893,87 893,87 893,87 11.338,70
Materiais para biblioteca: 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Materiais para educagao fisica e recreagso: - - - - - = - - - . = - -
2";";“:’;"‘9 impezz ¢ higiene./ itans de cama 1.500,00 1,500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00
Estudo do meio: - - - - - - - - - - - - -
;eg\‘,‘;’_’as despesas com manutengzo do 312459 3.124,59 2.500,00 2500,00 2500,00 2,500,00 2,500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00 2.500,00 31.249,18
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - = < - s = 34.000,00
Contader, senda mensalments o valor de ate
1 (um) SalArio minme foderal 1.045,00 1,045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 12.540,00
Combustivel para desiocamentas a
Satreiaria ce Edboapdn 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Locagao de imével: 8.000,00 8000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8000,00 96.000,00
Educag&o Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagdo Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Gerd 1.980,00 . 5 a = - il - - - - = 1.980,00
- Capital: ’ .

Valor Total Mensal: 98.229.84|  77.134,04 60.134,04 63.434,04 60.134,04|  60.134,04 60.134,04 60.134,04|  60.134.04 60.134,04 60.134,04|  79.249,83 799.120,07

S&o Bernardo Y pé 15 de dezembro de 2020
r'r. /
/ /

Uef}rfild&.;dé Oiiveira Guimaraes
Presidente




