PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial:  Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga Il
Nome Fantasia: ASSISBRAC II

CNPJ: 00.513.882/0001-99

Enderego: Rua dos Macucos, n® 14

Bairro: Parque dos Passaros Municipio: S.B.Campo

CEP: 09861-350 Telefone/ Fax: 4392-7492

E-mail: assisbrac@assisbrac.org.br

Site/Blog: www.assisbrac.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga
Nome da Creche:  Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga
CNPJ:  00.513.882/0002-70

Enderego: Rua Josefina Leonora Lotto Bueno, 80

Bairro: Jardim Selecta Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-510 Telefone/ Fax: 4109-4421

E-mail: assisbrac@assisbrac.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  José Altino dos Santos
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2020 a 31/12/2020

Procurador(a): Paulo Sérgio Gutierrez Bonjardim




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga Il

» Contextualizagao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo & direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efelivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, an.
18, inciso Jl), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagao para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em miitua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagédo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagadgica, agbes que expressam o real COmpromisso com a
qualidade do atendimento &s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 732,27
Infantil R$ 585,76

Namero de Alunos Atendidos:

THraY Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 26 2
Infantil: 94 5
TOTAL: 120 7

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagdo de Contas

ANEXO Ill

Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga Il

» [Etapas ou Fases de Execucédo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. o atendimento  ndo  justificado conforme apontado na  planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagédo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo poderé
proceder com oS ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que frata © presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizag&o da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitira quadnimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirh de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Gestéo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestacdo
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagéo pertinente.

» Prestacao de Contas

O Manual de Gestao 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagio de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021 até o 10° dia util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragao e legislagdo vigente.
A falla da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total requiarizagéo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga Il

» QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionario: Fungao: cas'g';n'::;i"a Data de Admissao:
Ana Carolina Miranda Cortes Diretora Pedagégica 40 horas 15/01/2019
Ramon Ferreira da Rocha Souza Coordenador Pedagdgico 40 horas 13/01/2020
Camila Aparecida Granziolli Professora 40 horas 10/02/2020
Clarice Maria da Silva Professora 40 horas 05/05/2014
Cleonice Ferreira Torquato Professora 40 horas 24/04/2017
Cleonice Maria Valadares da Silva Professora 40 horas 13/01/2020
Lucineia Cezario dos Santos Professora 40 horas 06/02/2020
Maria das Gragas Cavalcanti Nanzer Professora 40 horas 13/01/2020
Simone Andrade Regiani Professora 40 horas 01/04/2019
Tamires dos Santos Silva Professora 40 horas 02.03.2020
Iracilda Queiroz do Amaral Augxiliar de Sala 40 horas 13/01/2020
Graziele Ramos de Andrade Auxiliar de Sala 40 horas 13/01/2020
Jacilene Ana da Silva Auxiliar de Sala 40 horas 13/01/2020
Loraine Galhardi da Silva Auxiliar de Sala 40 horas 13/01/2020
Rosilene Ferreira da Silva Auxiliar de Sala 40 horas 16/12/2011
Rosilene Santos Mongao Gongalves Auxiliar de Sala 40 horas 13/01/2020
Sheila Aparecida de Miranda Nascimento Auxiliar de Sala 40 horas 27/01/2021
Fernanda Almeida da Silva Augxiliar Administrativo 40 horas 13/01/2020
Nadigjika da Silva Lactarista 40 horas 13/01/2020
Rute Rezende Cozinheira 40 horas 13/01/2020
Cassia Camila Gomes Auxiliar de Cozinha 40 horas 27/01/2021
Helen Rosaly de Souza Auxiliar de Limpeza 40 horas 06/02/2020
Maria Cristina Porto Auxiliar de Limpeza 40 horas 13/01/2020




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga
CUSTO MENSAL
Fungao: m Quant: Vllol.rldo s'!‘du Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Simarad: quido:
Diretora Pedagdgica 40 1 2.794,52 676,86 700,00 1.157,13 | R$ 4.267,81
Coordenador Pedagégico 40 1 2.426,24 520,22 700,00 982,15 | R$ 3.728,31
Professora 40 1 2.033,19 403,73 700,00 812,31 [ RS 3.204,61
Professora 40 1 2.033,19 403,73 700,00 812,31 | RS 3.204,61
Professora 40 1 2.033,19 403,73 700,00 812,31 | RS 3.204,61
Professora 40 1 2.033,19 403,73 700,00 812,31 | R$ 3.204,61
Professora 40 1 2.033,19 403,73 700,00 812,31 | RS 3.204,61
Professora 40 1 2.033,18 403,73 700,00 812,31 | R$ 3.204,61
Professora 40 1 2.033,19 403,73 700,00 812,31 | RS 3.204,61
Professora 40 1 2.033,19 403,73 700,00 812,31 | R$ 3.204,61
Auxiliar de Sala 40 1 1.331,80 231,62 700,00 521,14 | R$ 2.306,85
Auxiliar de Sala 40 1 1.331.80 231,62 700,00 521,14 | RS 2.306,85
Auxiliar de Sala 40 1 1.331,80 231,62 700,00 521,14 | RS 2.306,85
Augxillar de Sala 40 1 1.331,80 231,62 700,00 521,14 | RS 2.306,85
Auxiliar de Sala 40 1 1.331,80 231,62 700,00 521,14 | R$ 2.306,85
Auxiliar de Sala 40 1 1.331,80 231,62 700,00 521,14 | R$ 2.306,85
Auxiliar de Sala 40 1 1.331,80 231,62 700,00 521,14 | R$ 2.306,85
Auxiliar Administrativo 40 1 1.385,34 240,83 700,00 542,09 | R$ 237144
Lactarista 40 1 1.237,15 215,16 700,00 484,10 | R$ 2.192,65
Cozinheira 40 1 1.237,15 215,16 700,00 484,10 | RS 2.192,65
Augiliar de Cozinha 40 1 1.148,23 199,69 700,00 449,31 | RS 2.085,36
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.148,23 199,69 700,00 449,31 | R$ 2.085,36
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.148,23 199,69 700,00 449,31 | R$ 2.085,36
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - RS -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 R$ -
1 - R$ -
1 L RS a
1 - RS -
1 - RS -
1 - R$ -
7 - R$ :
1 - |Rrs .
1 = R$ =
1 - R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 38.113,21 7.318,58 16.100,00 1.262,00 | R$ 62.793,79
Dissidio: 5% o 'ﬂfr; w0 ) L :

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2021;




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga ||

1. Despesas gerals de Custeio: Jm:;:cl:e: ::nv:r:rlim: Mat::I:rD':;::l:ro:
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 3.238,67 R$ 1.500,00
» Equipamentos de protegéo individual, exames admissionais/demissionais/periodicos: RS 80,00 RS 50,00
* Materiais didaticos; RS 450,00 RS 450,00
* Materiais de escritorio: RS 1.000,00 RS 1.000,00
+ Materiais para biblioteca: R$ 400,00 R$ 328,98
« Materiais para educacdo fisica e recreagio: RS 200,00 R$ 100,00
+ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: RS 2.700,00 R$ 2.000,00
= Estudo do meio: R$ - R$ -
+ Pequenas despesas com manuten¢do do imével: R$ 2.000,00 R$ 1.500,00
+ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo federal: R$ 1.088,00 R$ 1.088,00
Ryt e el W

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado

RS -

- l gl

* Locagéo de imével: R3 11.500,00 RS 11.500,00

a 30% do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal:

Anexo VI - TOTAL MENSAL: |
[ R T |
* 13°salério (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): RS 47.703,38
» Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
+ Educagao Maker - Custeio: R$ 1.800,00
* Educagdo Maker - Capital: RS 1.500,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: RS 2.310,00

As acbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensével
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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