PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial:  Associagdo Beneficente Shekinah |

Nome Fantasia: Creche Pequeninos do Futuro |

CNPJ:  69.253.813/0001-90

Endereco: Avenida Taboao, 3972

Bairro: Tabo&o Municipio: S.B.Campo
CEP:  09657-000 Telefone/ Fax: 2758-0779

E-mail: ab-shekinah@ab-shekinah.org.br

Site/Blog: www.ab-shekinah.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: ~ Associacdo Beneficente Shekinah |

Nome da Creche: Creche Pequeninos do Futuro |

CNPJ: 69.253.813/0001-90

Enderego: Avenida Tabodo, 3972

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP: 09657-000 Telefone/ Fax: 2758-0779

E-mail: ab-shekinah@ab-shekinah.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Sueli de Mello Gonzalez Malet
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2019 a 2021

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
Identificac@o do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associacédo Beneficente Shekinah |

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicdes de educacéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagé@o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢cdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagédo continuada,
assessoria técnica e pedagogica, acoes que expressam o] real COmpromisso com a
qualidade do atendimento as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela  Secretaria  de Educagao, para  atendimento educacional em periodo integral
de criancas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
i Alunos Turmas
Bergério: 0 0
Infantil: 80 4
TOTAL: 80 4

Previséo de Inicio e Fim da Execucédo do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacéo de Contas

ANEXO IlI

Nome da Entidade: Associacédo Beneficente Shekinah |

» Etapas ou Fases de Execucéo

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criancas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestacdo pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se a
classificacéo. (o} atendimento néo justificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educacéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educacéo podera
proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengéo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata 0 presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doag&o.

» Monitoramento e Avaliagéo

A Secretaria de Educagéo realizari procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do  cumprimento dos  objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servirhA de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo designada para a homologacéao.

A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestédo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestacéo
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestagcao de Contas

O Manual de Gestéo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientacdo sobre a execucéo e prestacéo de contas dos recursos.

A prestacéo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Gtil do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Gtil do més de janeiro de 2022

Para prestacéo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislacdo vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associacédo Beneficente Shekinah |

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionario: Funcao: Semanal: Data de Admisséo:
Monica Stevanato Santos Diretora Escolar 40 01/04/2010
A contratar Coordenadora Pedagdégica 40 26/01/2021
Leticia Santiago Galassi Professor 40 25/04/2019
Liliane de Jesus Santana Professor 40 19/03/2019
Sarah Santos Maciel Professor 40 18/03/2019
Talita Freitas dos Santos Professor 40 01/10/2013
Daniela Lirio Vieira de Almeida Aux. De Sala 44 27/01/2020
Laura Karoliny Chaves Aux. De Sala 44 03/02/2020
Tayna Soares Bento Aux. De Sala 44 11/06/2019
A contratar Aux. De Sala 44 A DEFINIR
Ivanilda Maria de Araujo Almeida Cozinheira 44 14/03/2019
A contratar Aux. De Cozinha 44 A DEFINIR
Adriana Fernandes Mata de Amorim Ajudante Geral 44 27/01/2020
Jose Aparecido de Almeida Auxiliar de Servigos Gerais 44 10/04/2019
Nilza Correia dos Santos Soares Assistente Administrativo 44 11/03/2019




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

Associacédo Beneficente Shekinah |

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 46.860,80
CUSTO MENSAL
Carga Valor do Salério . .
Funcéo: Sl;omr::;: Quant: Liquido: Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:

Diretora Escolar 40 1 5.187,79 2.082,35 173,55 2.423,38 [ R$ 7.645,64
Coordenadora Pedagégica 40 1 2.528,73 523,27 173,55 1.017,33 [ R$ 3.310,33
Professor 40 1 2.118,93 420,13 392,00 846,35 [ R$ 3.001,59
Professor 40 1 2.118,93 420,13 392,00 846,35 [ R$ 3.001,59
Professor 40 1 2.118,93 420,13 381,59 846,35 [ R$ 2.991,18
Professor 40 1 2.290,87 453,14 173,55 914,67 | R$ 2.993,78
Aux. De Sala 44 1 1.410,19 244,68 173,55 551,62 [ R$ 1.874,39
Aux. De Sala 44 1 1.352,00 244,68 372,00 532,23 [ R$ 2.013,03
Aux. De Sala 44 1 1.410,19 244,68 173,55 551,62 [ R$ 1.874,39
Aux. De Sala 44 1 1.352,00 244,68 392,00 532,23 [ R$ 2.033,03
Cozinheira 44 1 1.505,81 278,25 173,55 594,69 [ R$ 2.007,17
Aux. De Cozinha 44 1 1.252,02 265,14 372,00 505,72 [ R$ 1.931,30
Ajudante Geral 44 1 1.252,02 265,14 173,55 505,72 [ R$ 1.732,85
Auxiliar de Servigos Gerais 44 1 1.739,01 343,98 173,55 694,33 [ R$ 2.314,40
Assistente Administrativo 44 1 2.301,23 478,27 173,55 926,50 | R$ 3.030,26
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 29.938,65 6.928,65 3.863,54 1.024,09 | R$ 41.754,93
Dissidio: 5% 1.496,93 346,43 193,18 51,20 [ R$ 2.087,74
Valor Total Mensal - Mar¢o a Dezembro/2021: 31.435,58 7.275,08 4.056,72 1.075,29 | R$ 43.842,67




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associacado Beneficente Shekinah |
Valor Mensal Valor Mensal
Valor total disponivel para Janeir_o a Marco a Dezembro:
despesas gerais: Eevereirg:
Valor Mensal: R$ 5.105,87 R$ 3.018,13
1. Despesas gerais de Custeio: JanZi?l)O; '\lf::sraeliro: Mar\ézlgrD'\giZ?negro:
e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 600,00 R$ 1.430,13
e Equipamentos de prote¢do individual, exames admissionais/demissionais/periédicos: R$ 50,00
e Materiais didaticos: R$ 350,00
e Materiais de escritério: R$ 350,00
¢ Materiais para biblioteca: R$ 367,87
e Materiais para educacao fisica e recreagéo:
e Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.200,00 R$ 300,00
e Estudo do meio:
e Pequenas despesas com manutencgéo do imével:
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.088,00 R$ 1.088,00
oo a0 ST gy gm w1000
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedag6gico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 5.105,87 R$ 3.018,13
e Locagdo de imovel: R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 5.105,87 R$ 3.018,13
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
e 13°salério (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 38.710,66
e Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Educagéo Maker - Custeio: R$ 1.800,00
e Educacéo Maker - Capital: R$ 1.500,00
¢ Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 1.320,00
CUSTEIO - Total: R$ 636.840,26
CAPITAL - Total: R$ 2.820,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 639.660,26

As acgBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberacdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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