PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacao da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarial:  Associagao Lapidar
Nome Fantasia:
CNPJ: 33.237.048/0001-77
Enderego: Estrada Galvao Bueno, 4643
Bairro: Batistini Municipio: S.B.Campo
CEP:  09842-080 Telefone/ Fax: 4396-5656
E-mail: organizacaolapidar@gmail.com
Site/Blog:
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Associagao Lapidar
Nome da Creche:
CNPJ: 33.237.048/0001-77
Enderego: Estrada Galvao Bueno, 4643
Bairro: Batistini Municipio: S.B.Campo
CEP:  09842-080 Telefone/ Fax: 4396-5656
E-mail: organizacaolapidar@gmail.com
2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Débora Aparecida Rossi Chiaratto
Cargo: Diretora Presidente Periodo do Mandato: 07/09/2018 a 06/03/2023

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO |l

Nome da Entidade: Associagao Lapidar

> Contextualizacao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagao
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB,  ar.
19, inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicoes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagao para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacéo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragao para atingir
este objetivo.

A atuagédo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagao continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agoes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade Civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestao e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado  pela Secretaria de Educagéo, para atendimento educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serao obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Abril a
Valor per capita mensal: Margo/2021 Dezembro/2021
Bergario R$ 366,14 R$ 732,27
Infantil R$ 292,88 R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bercario: 12 1
Infantil: 68 4
TOTAL: 80 5

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo de Colaboragao
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execucgéo e Prestacdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associagao Lapidar

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidses de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigoes e de divida ativa, para

atestacado pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses. .
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagado, respeitando-se a
classificagéo. ] atendimento néo Jjustificado conforme apontado na planilha de Justificativa

implicaréa no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagao podera
proceder com os ajustes hecessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso previo trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
_através da emissao de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugao do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéao.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestao para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, 0s quais sao
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educagao

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da prestacao
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto  ao
atendimento da legislagao pertinente.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestao 2020 e seu Anexo | - Crecnes'Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagao sobre a execugéao e prestagao de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: ateé o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préoximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagéo.

~./




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV
Nome da Entidade: Associagao Lapidar
> QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionario: Funcao: Ca;z:q:g;?:na Data de Admisséo:

Cristiane Cordeiro da Silva Viessi Diretor(a) Escolar 40h 15/03/2021
Marene Maria Silva Barreto Coordenador(a) Pedagdgico(a) 40h 15/03/2021
a contratar Professor(a) de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Professor(a) de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Professor(a) de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Professor(a) de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Professor(a) de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Auxiliar de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Auxiliar de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Auxiliar de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Auxiliar de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Auxiliar de Ed. Infantil 40h 15/03/2021
a contratar Auxiliar de Limpeza 40h 15/03/2021
a contratar Cozinheiro(a) 40h 15/03/2021
a contratar Auxiliar de Cozinha 40h 15/03/2021




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

Associagao Lapidar

Valor Per Capita Total Mensal - Margo/2021:| R$ 24.309,52
Valor Per Capita Total Mensal - Abril a Dezembro/2021:| R$ 48.618,92
CUSTO MENSAL
Fungédo: Hcoarragr?a Quant: valoL'i“.sa',ério Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretor(a) Escolar 40h 1 2.759,08 1.062,25 150,00 1.273,78 | RS 4.077,48
Coordenador(a) Pedagogico(| 40h 1 2.645,80 1.018,63 359,00 1.221,48 | RS 4.125,22
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229,65 858,42 359,00 1.029,36 | RS 3.532,85
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229,65 858,42 359,00 1.029,36 | RS 3.532,85
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229,65 858,42 359,00 1.029,36 | RS 3.532,85
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229.65 858,42 359,00 1.029,36 | R$ 3.532,85
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229,65 858,42 359,00 1.029,36 | RS 3.532,85
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439,11 554,06 359,00 664,39 | R$ 2.407,54
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439,11 554,06 359,00 664,39 | RS 2.407,54
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439,11 554,06 359,00 664,39 | RS 2.407,54
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439,11 554,06 359,00 664,39 | RS 2.407,54
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439,11 554,06 359,00 664,39 | RS 2.407,54
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.228,00 472,78 359,00 566,93 | RS 2.107,02
Cozinheiro(a) 40h 1 1.544,25 594,54 359,00 712,93 | RS 2.557,20
Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.434,10 552,13 359,00 662,08 | RS 2.400,40
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Valor Total Mensal - Margo/2021: 13.977,52 5.381,37 2.588,00 537,75 | R$ 22.484,64

Valor Total Mensal - Abril a Dezembro/2021:| \ : ‘ \f‘:‘? o 10.-76;2,7_5‘ S.ﬂ‘ﬁ,t)o b 50 i ’




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagcao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associagao Lapidar
Valor Mensal Valor Mensal
Valor total disponivel para Margo: Abril a Dezembro:
pRnesseR aaee [ Valor Mensal: R§ 182488 RS  3.649,66
1. Despesas gerais de Custeio: Val’:;x:’?sal Ab:r':;r;’::'{ o
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 250,00 R$ 500,00
« Equipamentos de protegéo individual, exames admissionais/demissionais/periddicos: R$ 150,00 R$ 299,90
» Materiais didaticos: RS 100,00 R$ 200,00
« Materiais de escritorio: ' R$ 100,00 R$ 200,00
* Materiais para biblioteca: R$ 70,00 R$ 140,00
» Materiais para educacgao fisica e recreagao: R$ 100,00 R$ 200,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 100,00 R$ 200,00
* Estudo do meio:
* Peguenas despesas com manutengao do imovel: R$ 249,88 R$ 499,76
.+ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal R$ 450,00 R$ 900,00
Ry g .. .
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral (limitado a RS 180,00 RS 360,00

30% do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: RS  1.824,88 R$ 3.649,66

o Locagao de imével: R$ - R$ -

Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 1.824,88 R$ 3.649,66

o 13°saldrio (repassé de 50% em abril e 50% em dezembro): R$ 38.717,76
e Programa Escola Linda -Custelo: R$ 34.000,00
¢ Custeio para implantagao de Bergario: RS 17.072,00
o Capital para implantagao de Bergario: R$ 21.490,00
e Educacao Maker - Custeio: R$ 1.800,00
¢ “Educagdo Maker - Capital: R$ 1.500,00
e« Bem Permar'\ente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 550.049,56

CAPITAL - Total: R$ 28.060,00

;;;;; R$ . 578.109,56

As agoes descritas nos itens elencados serdao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos. caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor totai do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberagao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas. c




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse
ANEXO VI
Nome da Entidade: Associagao Lapidar
g Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

SIS 08 Dl b, 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 total
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario 41.843,52 44.969,26 44.969,26 44.969,26 44.969,26 44.969,26 44.969,26 44.969,26 44.969,26 64.328,14 465.925,74
gDZ:)pesas de consuma (8gus, luz, telefone, 250,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.750,00
Equip. protecao individual, exames
admissionais/demissionais/periédicos: 150,00 299,90 299,90 299,90 299,90 299,90 299,90 299,90 299,90 299,90 2.849,10
Materiais didaticos: 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.900,00
Materiais de escritorio: 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.900,00
Materiais para biblioteca 70,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1.320,00
Materiais para educagao fisica e recreagao 100,00 200,00 200.00 200,00 200,00 200.00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.900,00
Mo G 17.172,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 18.872,00
Estudo do meio: - - o . - = < - o » -
IFr’Tt‘eg::lnas despesas com manutengao do 249,88 499,76 49976 499,76 499,76 499,76 499,76 499,76 499,76 499,76 4.747,72
Programa Escola Linda - Custeio: 34.000,00 - - - - - - - - - 34.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor de até

R % 450,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 8.550,00
1 (um) salario minimo federal:
Combistivelpara desiocaiientas & 75,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.425,00
Secretaria de Educagao:
Locagao de imovel - - - - - - - - - - -
Educagao Maker - Custeio: - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagio Maker - Capital - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ o
Geral - Capital 23.320,00 360,00 360.00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 26.560,00

Valor Total Mensal: 117.880,40 51.918,92 48.618,92 /‘48%18,92 48.618,92 48.618,92 48.618,92 48.618,92 48.618,92 67.977,80 578.109,56
Sao Bemarda/do de 2021
e

” N
Débora Aparecida Rossi Chiaratto \\

Diretora Presidente




