PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXOI

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Creche Jesus de Mazareth |

Norme Fantasia:

CNPJ: 00.4484 286/0001-02

Endereco:  Rua Rita Mendes de Oliveira, n" 410

Bairro: Jardim das Orguideas Municipio: 5.B.Campo
CEP: (89854-310 Tedefone’ Fax: 4358-3006 o 4358-2208
E-maill: crechejesusdenazarathum@grmall.com

Site/Blog: www.crechajesusdenazarethum. bicgspaort.com

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  Crechs Jesus de Nazarath |

Nome da Creche:

CNPJ: DD 444 ZBEMO01-02

Enderego: Rua Rita Mandes de Oliveira, n" 419

Bairro: Jardim das Orquideas Municipio: 5.B.Campo
CEP: 089854-310 Tefsfone’ Fax: 4358-3006 & 4358-2208

E-mall: crechalasusdenazarethumi@igmall.com

2. Dados do Representante Legal:
Mome Completo:  Merna Rubino
Cargo: Prasidents Periodo do Mandato; 2017 a 2020

Procuradoris):




PLANDO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXD Il

Nome da Entidede. Creche Jesus de Nazareth |

. Contextualizagdo da Proposta

A Copstiuclo Feders defermina que & educagio é direfo de fodos & dever do Esiedo e da famila (artigo 205). sendo
efstivads medisnie & pgarantia de diferentes niveis e elapss educacionais. dentre a5 quals 5§ educeglo
infanti, ofertada em creches e pré-escolas ds criangas de alé cinco anos de idads (artigo 208)

As nsituipdes de sducapdo infantl, locafzadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

pUbficas, mantidas & administradas pelo Poder Plblco federal estadusl, disintal municipal (LDB, st 19, incise |), ou privadas
sepdo  mantdas e adminsiradss por pessoas flskas  ou  juridicss de dirsto  privedo  (LDB.  art
18, inciso If). gue s& organizam em dois grupos: com fns lucrativos @ as comunitdnas, confessionss ou Mantropicas sem fins
lucralivas. Todas as instiugdes privadas devem tar capacidads de autofinanciamento
{Constfuic8o Federal, art 209. LOB, art 7] para que tenham sutorizagdo para funcionamanto

A parceria entre Poder Pibiico = a instifuigio, estratégia presents em muldos municipios para garantic a oferta da

aducagho infanti, pressupde como nteresses comuns ¢ atendimenio educacional & cranga em mufua coleboragiio para atingir
aste obyetnvg,

A atuagdo do Poder Publico ndo se imita 8o repasse de recursos, mas envalve permanents suparvislo, formagdo continuada,
5308500 técnica &  pedagogics, apfies  gue expressam o feal  compro/msso com &
qualidade do afendimenio ds criangas, assim como fortalecer & parcena com o selores da socedade ol

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo & scompanhamento dos recursos financeics 8 serem repassados pelo Mumcipio, com base no calwo de valor
apresentadc  pela  Secrelaris de  Educago, para  atendimenfo  educeconal  em  perlode  imtegral
de criangas de 0 a 3 anos, no parfodo de vignoia da parceria.
Os vaforas repassados serfio obrigateriamente empregados para execuglo des despesas previstas no presenle plano g
frabaifho, sends valdos durante & vigdnola do ajuste pertinants

Valor per capita mensal:

Bergario RS 132,27

Infantil RS 585,76

Nimero de Alunos Atendidos:
- Quantidade de Quantidade de
c Alunos Turmas
Bergario: o ]

Infantii: 112 ]
TOTAL: 112 L]

Previslo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

infcia: 1° de jansino de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestacio de Contas

ANEXO

Mome da Enticdede Creche Jesus de Nazareth |

- Etapas ou Fases de Execugdo

A execuclo do objeto serd realizads através do atendimento mensal no servigo de creche e estd alrslada ao Calendirio
Escolar do Mumicipia

Esta entidade esfé cente quanto & obrigatoredads de sntregar o refaldrio dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secrefaria de FEducaglo até o dis 10 de cads mds. constando pilandha demonsirativa do  ndmero  de
crigngss alendidas o certiddes de regularidade fiscal previdencidrm. inbutira. de contribugSes e de divide ativa, para
atestagdo paio Departamento de Acdes Educacionas e liberegio dos repasses

Todas as vagas serdo preenchides por criancas da lista encaminhada pels Secrelana de Educagdo. respeitando-se &
classificagio @  alendmento  ndo  justificade  conforme  apontado  ne  plandhe de  justificatia
implicard no esforno do valor per capita referente & crianca matrculada.

O atendimento &s criangas em comprovada stuagio de rsco somente serd aceilo quando do encaminhamentc pais Secrstaria
de Educaglio.

Caso o alendimento realizedo sefa menor do gue o previsto no presents planc de trabalio, 8 Secretana de Educaglo poders
proceder com 05 ajusies NECESSINOR S05 MMPASSes MEnsss

A SE-117 serd comumcada aficialmenie @ com anfecedéncia sobve a mienglo da dispensa de qualguer um dos funcrondnos
mnmmamW*mﬂﬂmﬁnﬂMmMﬂmmhnm
plano de trabatho. A mesma deverd sguardar 8 devoiufiva do sefor deliberando a dispenss. Caso seja aulonzada & dispensa,
deverd ser realizado medante cumpnimento do aviso prévio trabahadc.

Os materiais permanentes adquindos com recursos do ajuste deverdo ser doados eo Municipio de Sdo Bermardo do Campo,
atravds da emissdo de Termo de Doagso

» Monitoramento e Avaliacdo

A Sscrataria de Educaglio realizard procedimentos de monitoramento @ fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visiftas in
lco, para avalacho do  cumprimentc dos  objethos @ melas  eslabelecidos no Pano  de
Trabatho. A enfidede conscidard os gastos em plsniha de gestdo e emitird quadnmestralments o Relatdrio de Execuglio do
Objefo, que servwd oo base para a emissfo do Relaloro Técnco de  Monforamento e Avaksgio
pelo gestor da parcetia. que o submeterd 4 Comissio de Monitoramento & Avalegdo designada para o homologagic

A entidade apresentard quadrimestraimente 4 Divisdo de Gestdo = Conirole de Ajustes - SE-33. a prestegio de confas dos
recursos recebidos, consoldada na planiha de gesfio pars & andbse do cumprimento

do objslo & stingmento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecios qualtativo & quantifativo, os quais sio
norteados pelo manusl de gestio emiida pele Secretaria de Educagdo

O Dspartamento de Orgamento e Confroladaria da Secretara de Fnanges efefuard a andkse fnancera da prestacéo
de conlss. corelacionando as  recefas e 2 despesas  apresenfadas. e verficando  quanfo a0
atendimento da legisiacdo pertinente.

- Prestagio de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como alusizagoes postenores. fazem parte desie plario
de trabalho para fins de consufa & orerfagdo sobre a svecupdo e prestacso de contas dos recursos.

A prestagho de contas, com perodicdade quadimesiral, serd enfregue conforme cronograma abaino.

1* gquadnmesive de 2027: até o 10° dia Gtif do més da mao de 2027
2° quadnmesira de 2021 até o 10° dia Oi¥ do més de setembro de 2021
3 guadnmestre de 2021 afé o 107 dia ut! do més de jansio de 2022

Para prestegdo de contas, serfio apresentados os documentos de acardo com o ferma de colsboragdo e legsiagdo wigante.
A fafta da enfrega da prestaglio de contas nos prazos estabelscidos resultard ra imedisla suspensfo do proYimo repasss
programade, sendo efefivado soments apds a fofal reguianzacdo




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

AMNEXO IV
Noms da Entidede: Crache Jesus de Nazareth |
-~ QUADRO DE FUNCIONARIOS
Mome do Funciondrio: Fungio: CIWIE Hm:i' Data de Admissio:

Fabana Risselo Dwatora Pedagogoa 40 horas 1AQAR020
Maria Leudenir da Silva Rodrigues de Sousa Coordenadors Padagdgica 40 horas 0Yoaf20t0
Lurangela Viana da Siva Aundiiar Administrativo 40 horss 14052018
Adriana Eugdnia da Silve Prol. De Deseny, infantll 40 horas OvoBR2012
Josiane Denisia da Costa Santos Prof. De Deserny, infantil A0 horms DADR2012
Celians Macirio da Sliva Prof. De Desany, intanti 40 horas 18042015
Renata de Scusa Cumaru Prof. De Deseny. infantil 40 horas 1105/2015
Mawin José Mavier de Carvatho Prof. De Deserv, infanti 40 horas o1ora0te
bacema de Jesus Pimenisd Prof, De Deseny. Infanti 40 horas 0102008
Marcicieide Viana Martns Prol. De Deseny, Infanti 40 horas 01102010
Adelnsta Mowra Ferrsira Auiiar de Sala 40 horas {a (R R lr. ipr]
Keida Maria Macedo de Sousa Passos Aundiz de Sala 40 horas DBV 2020
Socarro Eliane das Chagas Rodrigues Aucksr de Sala 40 horas 1052016
Maria Aldiene da Aralijo Siva Aviiar de Saia 40 horas 01/042020
Andres Mendes Vierres Auxiiar de Sala A0 horas 0102016
Alassandra Ofiveira Cruz A de Limpeza 40 horas 011022018
Suleng Antunes da Stiva Aoy de Servicos geron 40 horms 052012
Jusiina Jovina da Séva Cozinheirs Al horas 12022007
A Contratar Cazirheira 40 horas




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOV
Name da Entidade:  Creche Jesus de Nazareth |
Valor Per Capita Total Mensal: RS 65.605,12
CUSTO MENSAL
Camga Valor do Salario
Fungio Hordria | Quant: ; Encargos: Beneficios: Ferias: Total Mensal:
B Liguidio:
Diretorn Pedagigica 40h 1 AT5TE 1,854,385 250 1,858.70 | RS 5.747,34
Coordenadora Podagigica 40h 1 1.433.90 1.507,14 2250 184701 | RS 5,100,79
ALpdiiar Sdmintsiraiive 40h 1 1.676.37 743,93 158,15 BOG.7T | R$ 2.848 83
Prof. Da Dazeny. infanti 40h 1 214588 oaT 69 404,75 1.038,12 | R 1.505,63
Prod. D D, infantl 40k 1 2 146,68 BET 68 404,75 1.033,12 | RS 3,605,683
Prof. De Deseny. nfanti 40h 1 212697 B&7 .53 29427 1.028.17 | R$ 3464 45
Prof. De Deseny. infanti 40 h 1 212897 957,53 158,15 1.028.17 | RS b k]
Prof. De Deseny. infantl 40h 1 2,18585 aaE 26 158,15 1.06805 | R$ 3.421 48
Prat. De Deseny. infantl a0 h 1 2185 85 G8A, 29 159,15 1.056,05 | RS 142148
Prol. De Deseny. Infantil 40 h 1 2168,18 a1 1o 159,15 1.048.09 | RS 3.390,75
Auniilar de Sala 40h 1 1.304 66 61545 158,15 B70.05 | RS 222514
Auiiiar de Sala 40h 1 1.3528 803,13 186,15 B42.80 | R 2.141,13
Ausillar de Saln a0h 1 1.330 67 803,13 24550 847,80 | RS 224227
Buniliar e Sala 40 1 1.338,67 80313 158,15 B47.80 | RS 2.155.92
Al e Sala 40 h 1 1.330.67 603,13 24550 B47 B0 | R§ 224227
Aupdfiar de Limpeza 40 h 1 1.146.00 511,71 15615 552,80 | R$ 1.883,00
Aupdiiar de Servigos geras 40 h 1 1.310.75 578.27 158,15 82901 | RS 2.088,50
Cazinheira a0h 1 1.500.25 663,58 15915 T21.78 | A% 2.383,08
Cozintwira 40h 1 1.385.34 B3Z 44 158,15 G7T2.50 | R$ 223298
1 - R% -
1 - |ms =
1 - |rS =
1 - | RS 5
1 - | RS -
1 RS =
1 RS a
1 RS -
1 R -
1 RS -
1 RS -
1 RS -
1 RS
1 35
1 331
1 - | RS Z
1 - RS -
1 - |RS 5
1 - RS
1 - R% -
1 - | r$ :
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021; 35.892,57 16.322 58 3.549,57 1.453.20 | RS 57.317.88
Dissidia: 5% 1.799.63 #16,12 177 48 72,668 | RS 2,885 90
Valor Total Mensal - Margo a Dezsmbro/2021: ‘37.792,20 17.134,688 372705 | 152588 | RS




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXO W
Home de Entidede: Creche Jesus de Mazarath |
— Valor Mensal
Valor total disponivel para i 1] .
despesas gerais: Exescaios: :
| Valor Mensal: R$ 828723 RS 542133
1. Despesas gerale da Custelo eoosFeeds  Witgbs Do
» Despesas de consumo (sgua, luz, elefone, gas) RS 4.500,00 RS 3.500.00
+ Equipamentos de protocio ndividual, exames admissionais/demissionats/perindicos: RS 50,00 RS 300,00
+  Materiais diddthoos: RS 200,00 Rs 30,00
«  Materais de escribdrio RS 450,00 RS 50,00
+ Matermais para bibholeca; RS 100,00 RS -
» Materiais para educacho fisica & recreagio RS 100,00 RS
» Matorial de impeza & higiene | ilens de cama & banha: RE B2 23 RS 396,33
+ Esludo do melo RS 500,00 RS 50,00
»  Pequenss despesas com manutengho do imdvel: RS = RS
« Contador, sends mensaimante o valor de slé 1 (um) sabirio minimo fedel: RS 1.045.00 RE 1.045,00
B oo e . . ...
I Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgicol Administrativol Geral (limitado
s 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Sublolal: R$  8.287.23 RS 5.421,33
« Locagso de imavel: RS RS -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 828723 RS 542103
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
« 13* salario (repasse de 50% om janeiro & 50% em dezembroj: RS 54930, K8
« Programa Escola Linda - Custelo: RS 34.000,00
+ Educagio Maker - Custelo: RS 1.800,00
« Educagio Maker - Capital; 4] 1.800,00
« Bam Permanente Pedagogico/ Administrative/ Geral - Capitak: RS 1.980,00

CUSTEIO - Total: RS 877.892.32
CAPITAL - Total: RS 3.480,00

As aches descritas nos ftens elencados serfo execuladas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
mmmmulwddn.nsthﬁunmw.mummmmmﬂm
entre si, desde que atendidas todas 35 necessidades da creche, limitado ao valor totsl do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal), Excetuam-se da Instrugho supracitada os valores
complementares provistos & do item 2 - Despesas de Capital, o5 quais deverio ser utllizados exclusivaments para a finalidade
Mm.mmmwmhmmnmnmmw
a deliberacdo do consaihe responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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