PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXD 1

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial:  Associaglio Assistencial Edificando Vidas

Nome Fantasia: Cantro Educacional E1 Elion

CNPJ: 30329 574/0001-84

Enderwpo: Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Bairro dos Casa Municiplo: 5 B Campo

CEP:  (89840-530 Tefefore/ Fax: 2358-2000 / 57442-51587 95821-5353
E-mall: crecheeducacionaleisfion@gmail com

SiteBlog: hitps:/fsites_google comiview/creche-adificando-vidas

Local de Atendimento:

Nomwe Empresarial;  Associagio Assistencial Edificands Vidas

Nome da Creche: Centro Educacional EI Elion

CMNPJ: 30,320 874/0001-84

Enderego; Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairre: Bairro dos Casa Municipio: 5 B Campo

CEP: (5840-530 Telefore’ Fax: 2358-2000 [ 974425150/ 05621-5353

E-mail: crecheeducacionalelelion@gmall.cam

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Cassia Valbria da Silva
Cargo: Presidante Periodo do Mandato: 2018 a 2020

Procuradoria);
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ANEXO N

Name da Entidade: Associagio Assistencial Edificando Vidas

» Contextualizagdo da Proposta
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As instiluipGes de educapdo infantl, localizadas no fmunicipio. compoeam o sistema de snsino municipal, Eaiam
mmummmmwmmmm. distrital, municipal (LOB, art. 18, indisa 1), ou privadas
mmm:-mmmwmmnmwpﬁtnﬂmmmrm.m
18 incise ll), gis se organizam &m dois grupos com fins lucrativos @ 88 comuniténas, confessfonais ou Mantrdpicas sem fins
lucrativos. Todas a8 insfitugtes privadas devem fer capacidads de autofinancamento
{Constiuicdo Federal, art 209; LDB, art 7) para que tenham autorizagdo pars funclonamento
Aparmmmmem-nmaum,mmmammwmmum!mpmwm.m;m

sducagdo infantl pressupde como inferesses comuns o atendimento educacional & cranga em muiua coleboragdo para atingic
a5t obpetivo,
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= Do Objeto a ser Executado
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trabalho, sendo vilidos durants & vigdnoia do ajusts perfinents

Valor per capits mensal:

Bergério R3 Tz

Infantil RS 585.76

Nimero de Alunos Atendidos:
T . Quantidade de Quantidade de
= Alunos Turmas

Bergirio: 0 0
Infantil: 1i8 7

TOTAL: 118 7

Previsdo de Inicio e Fim da Execucdo do Objeto

Indcio: 1® da& faneiro de 2021
Tiérrmina; 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagio de Contas

Morne da Entidade: Associacdo Assistencial Edificande Vidas

» Etapas ou Fases de Execugdo

A sxecugSo do objeto serd realizeda através do atendimento mensal no servipo de crechs e estd afrelads ao Calendéro
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté cente guanto & obngatonadads de entregar o relaténo dos atendimantos efetuados no més anterior &
Secretarla de Educaglo até o dis 10 de cada mds, consfando planiha demonstraliva do  ndmero  de
ﬂflﬂ;ﬂatm:ﬁimammdammﬁmﬂ.mm.mbmﬂ de contribuigdes ¢ de divida ativa, para
atestagBo palo Departamento de ApBes Educacionais @ iberagio dos repasses

Todes as vagss serfo preenchides por criangas da Usta encaminhads pels Secrefans de Educagfio, respeifando-se 3
clagsiffcagdo O atendimento nfe  juslificede conforme  apontsdo na planiha de  justificative
impcard no astorno do valor per capita referante & crianga matriculads.

O atendiments ds criangas am comprovade stusgdo de risco somente serd acefo quando do encaminhamentc pala Secretarta
de Educegdo.

Caso o atendimants realizede seje menor do que o previsto no presents pleno de trabaiho, & Secrelara de Educagdo poderd
proceder com 05 ajusies NBcessinos 805 rpasSEs Mensais

A SE-117 sers comunicada oficaimente & com antecedéncia sobre a ntengdo da dispansa de qualquer um dos fUncionAnos
pertancentes 8o guadro de pessoal de  entidede referenie s0 gusfe de gue frafa o presents
plano de trabafho. A mesma deverd aguardar 8 devolutive do selor delibarando » dispensa. Caso sgfe aufonizeds @ dispensa,
deverd ser reafrado mediants cumprimenta do awso prévio irabatado

Os materiais parmanenies adguiridos com recursos do ajuste deverfo ser doados ao Municipio de 580 Bernardo do Campa,
stravés da emissdo de Termo de Doagdio.

» Monitoramento e Avaliacdo

AwmmwmﬂpmmﬂmrﬂanWﬂmmemd&uﬂnn
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Trabaiho. A enfidade consolidard os gesios em planiha de gestio & emitird quadnmestralmenis o Relstdrio de Execupdo do
Objefo, gque servird de base pars & emissfo do FRelstino Técnico de  Monforamsnfo e  Avaliapdo
pela gestor da parcena, gue o submelerd & Comisedo de Moniftoramenic & Avaliaglo designada para & homologagdo

A anfidade apresentard guadrimesiraimente & Divisio de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33 8 prestepdo de conlas dos
recursos recebidos, consolidsda na planiha de gestéo para & andlise do cumprimenta

do objelo e alingiments dos resultedos pactuados no plano de frabaiho sob os aspectos qualiativo & quanitetive, 0s quars s&o
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretana de Educapdo

O Deparfamento de Orgamenfo s Conirolsdona da Secretaria de Finanges efeluard a andiise financeirs da prestaglo
de coplas, correisconands &5 0 recafes $209e 0 despesss  apresaniedas, @ 2 verboande guanfo 30
atendimento da legislagio pertinants

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestlo 2020 e sau Anexo | - Creches Conveniadas, bam como aluatzagles poslenares, fazem parfe desta plano
de trabatho para fins de consulla e orentaplic sobre & sxecuplo e prestago de contas dos recursos.

A prestagBo de contas, com penodicidads quadnmesiral, serd anlregue conforme cronograma abaio:

1° quadrimasire de 2021 slé o 107 dia (4 do més de mado de 2021
2° quadrimesire de 2021 alé o 10° diz Ui do més de selembro da 2021
I quadrimesire de 2021 ald o 10° dia Uil do més de janeiro de 2022

Para prastago de contas, serfio spresentadas os documantos de acordo com o ferma de colaboragso & legrslagsa wigants.
A falta da snirega da prestaclio de conlss nos praros estabelscidos resulfard na imediata suspensdo do priximo repasse
programadeo. sendo afetivado soments apds a fotal regularizegso.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidede:  Associagho Assistencial Edificando Vidas

» QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funciondrio: Funglio: c':'m’:;"“ Data de Admisséo:

Aline Costa de Oliveira ind Diretor Escolar 40h 11/06/2018
Aline do Nasciments Saraiva Coordenador Pedegégico 40h 1THGMR2018
Carmils Toblas de Lima Professor de Ed infanti 40h 2BI0172020
Catanna ds Jesus Aralge Marciano Professor de Ed. infanti 40h 1710872018
Maria Iza Sivério Sanios Professor da Ed. infantl a0n 1TI0B201
Matikia dos Santos Fidslis Professor de Ed Infani 40 17062018
Putricia des Santos Bermardes Meveles Professor de Ed. Infanti 40h 240872018
Rosamsire Siampe da Siva Souza Professor de Ed Infantl 40h 17062018
Talita Pamels Macedo Carvalhe Ruve Professar de Ed_ Infantil 40h o2vzoe
Tamins Alves de Moras Rodrigues Professor de Ed. InfantilViolarts) 40h 1THOBI2019
Armanda Lopes Gomids Acxiliar de Edhacacho Infartl 40h 171062018
Leils Maria Farmandes Porass Aundliar de Educacss infansi 40n 17I0E20E
Manusila Ribeiro Eios Auiliar de EducagSo infarti 40n 17062018
Odenir de Queiraz Sodré Auniliar de Educacse infantl 400 17HB2018
Rateela de Sours Siva Olveira Avikar de Educaco Infanti 40n 2311200
Tais Martins Crecencio Auidiar ds Eduesclo (réami 40n 17082018
A Cortratar Auxiar de EducscSo Infantil 40h

A Coniratar Cozinheira 4fih

A Contratar Audliar de Cozinhs 40k

Sandra Aparecica Tosarelh Avnilinr de Limpoza 40n 17062018
Elsangeia Bento dos Sartos Avibar de Limpazs 40h

Andnéa Licia Vianna de Sousa Machedo da Siva Aundliar Admintstrative 40h 1S0TR09




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Noma da Entidade: Associagio Assistencial Edificando Vidas

Valor Per Capita Total Mensal: RS e
CUSTO MENSAL
] Carge Valor dio Safdrio 1
Funglo: Hnri‘l: Quant: Liquido: Encargos: Baneficios Férlan: Total Mensal:
Distor Escolar 400 1 2510,55 1.364 11 19048 | 120155 | RS 4.172,78
Coordanader Pedagogico 40 1 240777 1.308.25 19728 | 123867 [Rs 4.018,50
Professor de Ed Infantd 40h 1 2.028,00 110245 zZzn| 10438 |Rs 3,440,867
Professor de Ed. Infand 40h 1 2.0268,00 1.102.45 2223 104382 RS 3,440,867
Professor de Ed. infantl 40h 1 2.028,00 1.102,45 2223 104382 | Rs 344087
Professor de Ed. Infanti 40h 1 2.028.00 1.102.45 22223 104382 | RS 3.440,87
Professor de Ed. infanti 40N 1 208,00 110245 2223 104382 | RS 144087
Professor de Ed. infant] 40n 1 2.025.00 1.102.45 22223 | 104382 | RS 344087
Professor de Ed_ infanti 40k 1 2.029,00 110245 2223 104382 RS 3.440,87
Prof. oe Ed. Infanti (Veiante)| 40k 1 2.029,00 1.102.45 zZ273| 14am2|Rs 3.440,67
Aunkar de Educagso Infantil | 40h 1 1aza 88 711,58 260 67 678,51 | R$ 2.361,75
Auiliar de Educaclo infantd | 40h 1 1.32398 711,56 265,87 B7E.51 | RS 2,361,735
Aulier de Educegio Infartil | 40n 1 132308 711,58 260,67 B78.51 | R§ 2.361,75
Aundliar de Educagiio infanti 4lh 1 132398 T11.56 265 BT 67851 | RS 238175
Auodliar de Educacho Infantl | | 40N 1 132398 758 268 &7 67851 | R$ 238175
Aindiiar de Educacho Infantil 406 1 1.323.88 T11.55 268 87 878,51 | RS 2.381,75
Aindiiar de Educagio Infantii 40k 1 1.323,98 711.58 268 87 87851 | RS 2.381,75
Cozinhaira 40h 1 1,248 B0 670,08 TAT0 B38.96 | RS 2.244 84
Auniliar de Cozinha 40h 1 1.128.06 506,50 262,38 578.62 | RS 2,066,453
Auniliar de Limpezs 40h 1 112808 608 80 268238 57862 | RS 2.066,45
Aupiliar de Limpeza 40n 1 112808 606 80 282,38 E7B.62 | RS 2.086.48
Ailiar Ademarmstalive 40h 1 1.167,74 ] 280,51 563,32 | RS 2.108,91
1 RS 2
1 RE -
1 RS =
1 T =
1 - |rs .
1 - RS -
1 = RS -
1 - |R§ 2
1 R$ =
] = RS -
1 RS .
1 - |ms =
i = RS -
1 = RS .
1 - |R$ =
1 RS -
1 - |Rs -
1 - |Rs .
Valor Total Mensal - Janeiro a Feversira/2021; 38,209 87 10.585,59 5.45583 1.548.87 | RS 62.800,96
Dissidio: 5% 1.810,48 aT8,28 2ra.7e 7748 | RS 13,140,04
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2021:|  38.020.38 |  20.88487 | 672841 ‘-—m_




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXO W

Novne da Entidede: Associacdo Assistencial Edificando Vidas

Valor taai aispoivel pora Jaieos o s ecemes
R Valor Mensat: RS 514720 RS 200718
1. Despesas gorais de Custeio: .l.:h:ﬂ:ﬁu-:n“ﬂm m:::m
« Despesss do consumo (Sgus, lux. telefone, gae) RS 3.000,00 Sy 919,18
+ Equipamantos de protecio individual, exames admissionass/demissionaisiperiodicos:  HS 300,00
s Materiais didéticos:
s  Matoriais do escrittric: ] 200,00
= Matwriass para bibliotecs:
*  Matwriss pars educacio fisics » recreacio
*  Muteral de impeza o higane | ters de cams e banha RS 550,20

= Estudo do meso;

+ Peguenas despesas com manutsnclo do imavel;

« Contador, sendo mensalmants o valor de mté 1 (um) saliing minime federal RS 1.088 00 RS 1.088,00

+ Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educagiio, sendo o valor de

ste RS 150,00 (canto 8 cinguenta reais| mansalments
1. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagagice/ Administrativel Geral (imitado
& 3% do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: RS 5.147,20 RS 2.007 16

= Locacdo de imbvet: RS 1315870 RS 13,158,710
Anexo V- TOTAL MENSAL: RS 18.306,80 RS 15.166,86
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

* 13" salario (repasse de 50% em janeiro ¢ 50% em derembro): RE 58.585,23
« Programa Escola Linda - Custelo: RS 34.000,00

» Educaglo Maker - Custeio: R$ 1.800,00

« Educagho Maker - Capitai: RS 1.500,00

« Bem Permanents Pedagdgica/ Administrativel Geral - Capital: RS 2.310,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.067 679,55
CAPITAL - Total: RS 3.810,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$  1.071.489,55

nmmmmmmmmﬂmﬂnuummmmmmm
segmentos. Mo final do exercicio, o8 saidos de cada um dos segmentos. caso hajam, poderdo ser remanejados
enire si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ac valor total do presents Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pesscal). Excetuam-se da Instrugho supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capltal, os quals deverdo ser utilizados exclusivamente para a finafidade
correspondente.  Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima.  sera indispensdvel
a deilberagho do consefho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes @ suas justificativas.
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse
ANEXO VI
Nome da Entidede:  Associacao Assistencial Edificando Vidas
E Janeira Feverairo Margo Abeil Maio Junho dulho Agasto Setembeg Curubrn Nowvembro | Dezembro

Segmentos de Despesan: 2001 2021 o 2021 2029 2024 2021 2021 2021 202 2021 2071 VAL
Passoal & sncarges social’ 13° aalidg: 82 003 58 B2 800, 98 5 941,00 £5.841,00 65 841,00 &5 541,00 65.941,00 B5.841,00 B5.6841,00 65 941,00 65.041,00 95233 61 843,507 18
:}‘""'" Sanbuna i, lax. Wlekoy. 300000 300000 818,15 019,16 619,16 815,18 815,16 918,18 919,16 015, 18| 918,18 819,16 18.191,60
Equip, protechic individusl, sxamas :

iiationi iniputis 300,00 300,00 - - - - 600,00
Mutonas diditicos - - - - - - - - -
Mataria's da wscriténo. 200,00 200,00 E - g 400,00
Malarinis pore bitkotece - - . - - ! n *
Matsrian parm educaghs finwa @ recrencio: - - - = - - .
Materia! da impara ¢ higlens | 2ens de cama 858 20 ss 30| 5 J s o 1,118,408
& banhs:
Estuda do meio: . . { o . " 3
Paguenas despesas com manutonglio da il A | F o A ul
iFrdrent
Programa Escola Linds - Custeio. 17.000,00 17 000,00 - - - B - - 34,000, 00
Contader, sando mansalimants o valar de aid
1 fumyj saldrio minimo fadaral 1O 100800 10800  1oms00 1.088,00 1.088,00 1,08, 00 1.088,00 1.088,00 1 088,00 1,008,060 1.088,00 13.068,00
Combustivel pars deslocamentos & Secretari < 5 E ! 1l ]
de Educacio
Locagho de imdvel: 13.156.70 12.180.70 1215870 1315870 13150, 70 13 158.70 13.156.70 12.158,70 10,158, 70 13.153,70 1315870 1315, 70| 167 918,40
Educacio Maker - Custsio: . 1.800, 00 ‘ : . . 1,800,00
Eduracio Make - Capéal. . 1,500, 00 . 3 1,500,00
mﬁwwm 231000 g N I 5 2310.00

Valor Total Mensal;| 12071048 BE. 107 84 1,907 55 B4, 407 B 1,107 55 81.107 88 "-%" 1,107 88 B1.107.86 B1.107 8% #1,107.88 11040047 1,071 489 55
de 2000
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