PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXQ!

1. Dados da OSC:

Nome Empresariai: Instituicio Assistencial e Educacional Jardim de Esperancga
Nome Fantasia: Jardim de Esperanga

CNPJ: 02.732.586/0001-04

Enderego: Rua Eugénia S4 Vitale, n® 1120

Bairro: Tabodo Municipio: 5.B.Campo
CEP: 09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail: presidencia@jardimdeesperanca.org.br

Site/Blog: www.jardimdeesperanca.org,. br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  instituigio Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
Nome da Creche: Jardim de Esperanga

CNPJ: 02.732586/0001-04

Enderego: Rua Eugénia Sa Vitale, n® 1120

Bairrg: Taboo Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail: presidencia@jardimdeesperanca.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Vanderiei Roberto Rodrigues
Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 01/01/2020 s 31/12/2024

Procurador(a):
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacdo do Objeto a ser Executado_e Metas a serem Atingidas

ANEXO U

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

» Contextualizacdo da Proposta

A@azﬁwﬁo&dxﬂdﬂ%&maméd?rﬂadatadnsadavordaEs&adaodnfmiﬁh(amfgomE), sendo
ofotivada mediante a garantia de diferentes niveis e elapas . educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagédo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pablico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado  (LDB, art.
19, incise If), que se organizam am dois grupos: com fins lucrativos e as comunitanas, confessionais ou flantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéio para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infanti, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacdo continuada,
5559850fia técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real COMPromisso com a
quefidade do atendimento as criangas, assim comeo fortalecer & parceria com os sefores da sociedade civi,

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  perfodo  integral
de criancas de O a 3 ancs, no pericdo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presents plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinents.

Valor per capita mensal:
Bercéario RS 732,27
Infantil RS 585,78
Nuamero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Quantidade de
Alynos Turmas
Bergario: 12 1
-dnfantil: 108 5
TOTAL: 5 120 6

Previsdo de inicio e Fim da Execucdo do Objeto

fnicio: 1° de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestagdo de Contas

ANEXO W

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga

» Etapas ou Fases de Execugdo

A execug8o do objeto seréd realizada através do atendimento mensal no service de creche e est4 strelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade est4 ciente quanto & obrnigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efstuados no més anterior a
Secretaria de FEducagdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidBes de reguiaridade fiscal, previdenciéna, tributéria, de contribuicbes e de divida afiva, para
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e iberagdo dos repasses.

Todas as vagas serfo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagfo, respeitando-se a
classificag8o. O atendimento  ndo  justificado  conforme  aponfado na  planiha  de  justificativa
implicara no estorna do valor per capita referante a crianga matriculada.

O atendimento és criangas em comprovede sifuagdo de risco somente seré acefto quando do enceminhamento pele Secreteria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabafho, a Secretaria de Educacdo podera
proceder com 0s gjustes Nnecessarios a0s repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um daos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da enfidade referente ao ajuste de que lrala o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do sefor deliberando a dispensa. Caso seja autonzada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverde ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emiss&o de Termo de Doagdo.

» Monitoramento e Avaliacao
A Secretaria de Educagdo reallzara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
Joco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no FPlano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitird quadnimestraimente o Relatério de Execug&o do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologaggo.
A entidade apresentaré quadrimestralmente & DivisBo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, g prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo para a anélise do cumprimento
do objelo & atingimento dos resulfados pactuados no piano de trabaiho sob os aspecios q:ﬂathoeq«mm‘tﬂﬁvo, os quais sfic ‘
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a andlise financeira da prestagdo
de  contas, correlacionando as  receitas e despesas apresentadas, e verficando gquanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestagdo de Contas

i

© Manuai de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.

A prestagdio de contas, com periodicidade quadnmestral, sera entregue conforme cronograma abaixo.

1° quadrnimestre de 2021 até o 10° dia utd do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Ufil do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de jansiro de 2022

Para prestag&o de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legisiagéo vigente.
A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regulanzacio.
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanas
ANEXO IV
Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
> QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionsrio: Funglo: c‘s’:;'::;:_"’ Data de Admisso:

Mara Angefa Ramos Rodrigues Diretora 40 04/01/2010
Fernanda Silva Trindade Coord. Pedagégica 40 17/02/2020
Daniele Marinho Cold Professora 40 17/05/2010
Mariza Regina Da Silva Peixoto Professora 40 06/05/2013
Elgine Cristina da Silva Professora 40 14/05/2019
Walkécia Borges De Souza Moura Professora 40 20/0712015
Gabriela Ribeiro de Arajo Professora 40 168/03/2020
Lea Maria Mendonca Professora 44 1710612019
Amanda Menezes de Oliveira Awdliar De Sala 44 23/09/2019
Larissa Marjore Alves Coslho Auliar De Sala 44 080312019
Angefica Pereira de Cliveira inécio Aundliar De Sala 44 02/10/2020
A CONTRATAR Aungliar De Sala 44

Isadora Ribeiro da Silva Auwxliar De Sala 44 02/10/2020
Jaqueline Barbosa de Oliveira Auwdliar De Saia 44 02/10/2020
Marinaiva Teles dos Santos Cozinheira 44 07/02/2019
Marluce Santos do Nascamento Pessoa Ausdiiar de Cozinha 44 2711112019
Lidisna dos Santos Silva Auifisr de Cozinhs Aad 27/01/2020
Enilde Souza Marques Santos Auxiliar de Servigos Gerais 44 10/09/2018
lone Florindo dos Santos Ferreira Auxiliar de Servigos Gerais 44 03/02/2020
Rogério Adriano Freitas Ajudante Geral 44 03/12/2018
Ingrid das Gragas Barbosa Aundliar Administrativo 44 27/0112020




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanes
ANEXO V
Nome da Entidade: InstituicBo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Valor Per Capita Total Mensal: RS 72.049,32
CUSTO MENSAL
Fungéo: :::'h Quant: Valu’:i::i::iﬁu Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensai:
Semanal: -

Diretora Escalar 40 1 486221 1.789,29 841 .49 221717 | RS 7.777,75
Coord. Pedagégica 40 1 272790 1.003,87 35385 124392 | R$ 4.,189,28
Professora 40 1 223012 820,69 53155 101694 | RS 3.867.11
Professora 40 1 2.230,12 820,69 531,55 101694 | RS 3.667,11
Professora 40 1 273012 820,69 531,55 101694 | RS 3.667,11
Professora 40 1 223012 820,69 353,85 1.016,94 | R$ 3.489,41
Professora 40 1 223012 820,69 35385 101694 | RS 3.489,41
Professora 40 1 2.230,12 820,69 353,85 1.016,94 | RS 3.489,41
Aux. Sala 44 1 1.43929 529,66 35385 656,32 | RS 237749
Aux. Sala 44 1 1.438,28 529,66 35385 856,32 | RS 2.377,49
Aux. Sala 44 1 143828 52988 353,85 85632 | RS 237748
Aux. Sala 44 1 1.439,28 529,68 353,85 856,32 | R$ 2.377,49
Aux. Sala 44 1 1.439.28 520,66 353,85 656,32 | R$ 2.377,49
Aux, Sala 44 1 1.439,29 520,68 353,85 656,32 | R$ 2.377,49
Cozinheira 44 1 1.439.29 529,66 353,85 656,32 | RS 2.377.49
A De Cozinha 44 1 1.344,72 484 86 353,85 613,18 | RS 2.244.53
Aux. De Cazinha 44 1 1.344.72 494 86 353,85 61312 | RS 2.244,53
Aux. De Servigos Gerais 44 1 134472 494 886 353,85 613,19 | R$ 2.244 53
Aux. De Servigos Gerais 44 1 134472 494,88 353,85 813,19 [ RS 2.244,53
Ajudante Geral 44 1 1.439,29 529,66 353,85 656,32 | RS 2.377,49
Auxiliar de Escritorio 44 1 1.439,29 529,66 353,85 656,32 | R$ 2.377,49
1 - |R$ -

1 - RS -

1 - |Rs -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - RS -

1 - RS -

1 - |Rs .

1 - RS -

= 1 = R$ =

1 - R$ -

1 - |RS$ -

1 - |R$ -

1 L 2

1 - R$ -

1 - |R$ -

1 - IRS -

1 - |R$ -

Valor Total Mensal - Janeiro a Feverelro/2021: 38.303,32 14.463,68 8.551,58 1.493,53 | RS 63.812,12

[ Dissidio: 5% 1.968,17 123,18 azrs8 74,68 | RS 3.190,61

Valor Total Mensal - Mirco a Dezembro/2021:|  41.268,49 15.186,88 897917 s 002.7




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXQ VI
Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
'Valor Mensal Vator Mensal
Valor total disponivel para Janeiro a Margo a Dezembro:
bt e [ Valor Mensal: |Rs 82720 RS 504850
1. Despese g d Cut T,
» Despesas da consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 1.500,00 RS 918,00
¢ Equipamenios de proteclio individual, exames admissionasidemissionais/periddicos: RS 200,00 Y 12260
o Materiais didéticos: R$ 200,00 R$ 122,00
e Materiais de escritorio: R$ 500,00 R$ 306,00
o Materiais para biblioteca: R$ 200,00 R§ 122,00
e Mateniais para educagio fisica e recreaglo: R% 200,00 RS 122,00
e Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R% 500,00 RS 306,00
e Estudo do meio: R$ 100,00 R$ 61,00
s Pequenas despesas com manutengao do imovel: R$ 2.042,20 R$ 71.256‘59
= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério minime federal: RS 1.045,00 RS 840,00
. mwwmmmmasmdesdum@o sendo o valor de RS 150,00 RS 91.00
: posasdot:lpiu &mmwmmw RS 1.600,00 RS 980,00
.2 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotai: R§  8.237,20 RS 5.046,59
= Locagdo de imdvel: RS - RS -

Anexo VI - TOTAL MENSAL: R§  8.237,20 R$ 504858

VALORES COMPLEMENTARES (ANUALY:

s 13° saldrio (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): RS 56.455,35
« Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
o Educago Maker - Custeio: R$ 1.860,66
s Educagao Maker - Capital: R$ . 1.500,00
» Bem Permanente Pedagdgico! Administrativo/ Geral - Capital: . RS 1.880,00

CUSTEIO - Total: RS 943.847,19

CAPITAL - Total: R$ 16.480,00

PLANC DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 960.327,19

As agOes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No finai do exercicio, o3 saidos de cada um dos segmentos, casc hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Planc de Trabalho e pricrizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal) Excetuam-se da instrugio supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utiiizados exclusivamente para a finalidade

correspondente. Havendo aigum remanejamento de saidos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel

admhdomuhzmmmmm:mqmmnMQsmW. %t
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