PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarial:  Instituto Dom Décio Pereiral
Nome Fantasia: ACCDDP
CNPJ: 02.588.425/0001-99
Enderego: Rua Manoel Motta, n°® 35
Bairro: Eldorado Municipio: Diadema
CEP:  09972-280 Telefone/ Fax: 4338-3737

E-mail: diretoria@institutodomdecio.org.br; crecheangela@institutodomdecio.org.br

Site/Blog: www.institutodomdecio.org.br

Local de Atendimento:
Nome Empresarial:  Instituto Dom Décio Pereira |
Nome da Creche: Creche Angela Baso Agostin

CNPJ: 02.588.425/0002-70

Enderego: Av. General Barreto de Menezes, 366
Bairro: Jd. Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP:  09791-150 Telefone/ Fax: 4338-3737

E-mail: diretoria@institutodomdecio.org.br; crecheangela@institutodomdecio.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Odair Angelo Agostin
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 13/05/2018 a 12/05/2022

Procurador(a): Cristiano Francisco de Assis




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO I

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

~ Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagdo infantil, localizadas no municipio. compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devern ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigao Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autoriza¢go para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢ao, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupGe como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragéo para atingir
este objetivo. ’

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, acées que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secretaria  de  Educagéo, para  atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 83 4
TOTAL: 83 4

Previsdo de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO

Execugdo e Prestagdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

> [Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbées Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagao. (0] atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educag¢do podera
proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais. ‘

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencéo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emissado de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagédo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdgo  do  cumprimento  dos  objetivos e  metas estabelecidos  no Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestao e emitird quadrimestralmente o Relatérjo de Execugéo do
Objeto, que servirda de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Gestao e Controle de Ajustes - SE-33, a presta¢do de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto  ao
atendimento da legislagao pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugao e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resuftard na imediata suspensao do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

»  QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario:

Fungao:

Carga Horaria

Data de Admissao:

Semanal:
Marlysangela Pereira Gongalves Diretor Escolar 40 horas 27/06/2018
Ivania Pereira da Silva Alves Coordenadora Pedagogica 40 horas 05/11/2018
Beatriz Ribeiro Camilo Professora 40 horas 20/07/2015
Fernanda Tudela Nascimento Professora 40 horas 02/03/2020
Daniela Hernandes de Barros Professora Volante 40 horas 01/09/2020
Isabella Oliveira dos Santos Professora 40 horas 27/01/2020
Nadialine das Gragas Moreira Professora 40 horas 27/01/2020
Sara Milena Carneiro Gomes Auxiliar de Sala 40 horas 18/11/2019
Edith Fernandes Pereira Auxiliar de Sala 40 horas 13/01/2014
Cristiane de Melo Auxiliar de Sala 40 horas 24/01/2020
Francisca de Lourdes Araujo Dias Cozinheira 40 horas 12/11/2018
Nilda Novais de Araujo Cozinheira 40 horas 04/11/2019
Rosana Leonardo de Souza Auxiliar de Limpeza 40 horas 17/07/2014
Maria Laurinete Belem Dos Anjos Auxiliar de Limpeza 40 horas 22/04/2019
Welliclécia Maria da Silva Cazuza Auxiliar de Sala 40 horas 15/01/2019




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 48.618,08
CUSTO MENSAL
Funcéo: :oarrégriaa Quant: va'°lfld°|:a_léri° Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: g
Diretor Escolar 40 1 3.115,16 1.627,58 304,86 1.580,91 | R$ 5.179,34
Coordenador Pedagogico 40 1 2.115,28 1.034,39 304,86 1.049,89 | R$ 3.542,02
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | RS 3.293,56
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Auxiliar de Sala 40 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | RS . 2.243,78
Auxiliar de Sala 40 1, = 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Sala 40 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Cozinheira 40 1 1:225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Cozinheira 40 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Auxiliar de Limpeza 40 il 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32 |
Professora Volante 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Auxiliar de Sala 40 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ b
1 - R$ -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - R$ =
1 - R$ -
1 - R$ *
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - RS -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |Rs «
1 - RS -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - RS -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 25.021,69 12.177,64 4.572,90 1.033,32 | RS 42.805,55
Dissidio: 5% 1.251,08 608,88 228,65 51,67 | R$ 2.140,28
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2021: 26.272,77 12.786,52 4.801,55 1.084,99 | R$ = 44.945,83 V




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |
amor I.Vlensal Valor Mensal
Valor total disponivel para Janelfo.a Margo a Dezembro:
despesas gerais: Fevereiro.

Valor Mensal: | R$ 5.812,53 R$ 3.672,25
1, Despesas geraibali Gostele: JanZi:tI)O; ’::n:::ra(eliro: Mar::I:ang:;‘;atl)ro:
« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 1.300,00 R$ 800,00
« Equipamentos de protegao individual, exames admissionais/demissionais/perioédicos: ~ R$ 500,00 RS 200,00
s Materiais didaticos: R$ 300,00 R$ 184,25
o Materiais de escritorio: R$ 300,00 R$ 100,00
« Materiais para biblioteca: R$ 200,00 R$ 100,00
¢ Materiais para educagao fisica e recreagao: ; R$ 500,00 R$ 200,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: RS 674,53 R$ 300,00
« Estudo do meio: R$ 100,00 RS 100,00

« Pequenas despesas com manutencdo do imoével: R$ 500,00 R$ 200,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério minimo federal: R$ 1.088,00 R$ 1.088.,00
T e e e e A s o B
:.3%0:;:253;?: ﬁ::::ll:dBee;l;;erp:'ai:zzt; Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado RS 300,00 RS 300,00
Subtotal: R$ 5.812,53 R$ 3.672,25
e Locagao de imovel: R$ 6.800,00 ' R$ 6.800,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 12.612,53 R$ 10.472,25

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

o 13° saldrio (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 39.059,29
» Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Educagao Maker - Custeio: R$ 1.800,00
o Educacao Maker - Capital: RS 1.500,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital: RS 1.320,00
CUSTEIO - Total: R$ 736.276,25
CAPITAL - Total: R$ 6.420,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 742.696,25

As agdes descritas hos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO Vil
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |
s fos d6 D i Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
egmentos ae Despesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 .TA
Pessoal & encargos sociais/ 13° salério: 62.33520|  42.80555|  44.04583|  44.94583|  44.94583|  44.945.83|  44.94583| 4494583 44.94583| 4494583 44.94583| 6447547 574.128,69
QD::)DESGS de consuma (dgua, luz, telefone, 1.300,00 1.300,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 10.600,00
Equip. protegao individual, exames 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
admissionais/demissionais/periodicos:
Materiais didéticos: 300.00 300,00 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 2.442,50
Materiais de escritrio: 300,00 300,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.600,00
Materiais para biblioteca: 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.400,00
Materiais para educag3o fisica e recreagao: 500.00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
gﬂztaen';]a;_de limpeza e higiene / itens de cama 674.53 674,53 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300.00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.349,06
Estudo do meio: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
I’:negv“;f‘as despesasicomimantiencabidd 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200.00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
Contador;serdamentalmsnis ovalor cerale 1.088.00 1.088,00 1.088,00 1.088.00] 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088.00 13.056,00
1 (um) salario minimo federal:
ComBustive! pers deslocamentos;a Secretar 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.100,00
de Educagao:
Locagéo de imével: 6.800.00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 81.600,00
Educagao Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagdo Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
S : v

el ! SRS 1.620,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300.00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.920,00

Valor Total Mensal:|  93.267,73|  72.418,08|  55.41808| 58.718,08| 5541808|  55.41808| 5541808 55.418,08| 55418,08| 5541808 5541808  74.047.72 742.696,25
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