REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizagéo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarlal: Assoclagéo Belenzinho de Assisténcla Social

Nome Fantasia: ABAS

CNPJ: 06.022.136/0001-89

Enderego: Avenida Luiz Pequini, n° 1834

Balrro: Parque S&o Bernardo - Vila Baeta Neves Municfpio: S.B.Campo
CEP:  09780-250 Telefone/ Fax: 4121-5470

E-mall: abasbelenzinho@gmail.com

Site/Blog: www.abassacial.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarlal: Associagdo Belenzinho de Assist8ncia Social

Nome da Creche: Associaggo Belenzinho de Assisténcia Social - ABAS
CNPJ: 06.022.138/0002-60

Enderego: Avenida Luiz Pequini, n® 1834

Balrro: Parque Sao Bernardo - Vila Baeta Nevt Municiplo: S.B.Campo
CEP: (09780-250 Telefone/ Fax: 4121-5470

E-mail: abasbelenzinho@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Mancel Marques dos Santos
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 28/10/2017 a 28/10/2021

Procurador(aj:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO I

Nome da Entidade: Assaciagdo Belenzinho de Assisténcia Social

> Contextualizagdo da Proposta

A Constituigéo Federal determina que a educagéo é dirsito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada meciante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionsis, dentre as quals a educagdo
Infantil, ofertada em creches e pré-escolas és criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagéio infanlil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pslo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou Jurldicas de dlrelta privado  (LDB, art.
19, Inciso 1), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigoes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Podsr Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municlpios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em miitua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagao do Poder Publico n&o se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagédo continuada,
assessoria téchica o pedagdgica, agdes que expressam ¢} real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociadade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secrefaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 110.467,32 (cento e dez mil,
quatrocentos e sessenta e sete reals e trinta e dois centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal - Custelo” @
deverd ser aplicado para pagamento de Vale-Refeigdo, exclusivamente aos funciondrios que atendem a parceria,
referente ao exercicio de 2021,

Valor per capita mensal:
Bergério R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Nitmero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 130 7
TOTAL: 130 7

Previséo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021 /

v




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Execucéo e Prestagio de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: Assoclagdo Belenzinho de Assisténcia Social

» Etapas ou Fases de Execugédo

A execugédo do objelo sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ac Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas alendidas e certiddes de reguiaridade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribulgdes e de divida aliva, para
atestagdio pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serfo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. o atendimento ndo  justificado conforme apontado ha planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente ser4 aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente piano de trabalho, a Secretaria de Educagédo podera
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengéc da dispensa de qualquer um dos funciondrios
pertencentes ao quadro de pesscal da entidade refersnte a0 ajuste de que trata o preserte
plano de trabalho. A mesma deveré eguardar e devolutiva do setor deliberando a dispense. Caso sefa autorizade & dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municlpio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagdo

A Secrstaria de Educagédo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por melo de visitas in
foco, para  avaliagdo  do  cumprimento  dos  objetivos © metas estabelecidos no  Plano  de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planitha de gestao e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Exscugdo do
Objeto, que sewirda de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestraimente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolfidada na planilha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quals séo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a anélise financeira da prestagao
de contas, cotrelacionando as recoitas e despesas  apresentadas, e vetificando quanto  ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestagédo de Contas ”

O Manual de Gestéo 2020 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como alualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientag@o sobre a execugéo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com petiodicidade quadtimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigents.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecitos resultaré na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financelros

Recursos Humanos

ANEXO IV
Nome da Entidade: Assoclagdo Belenzinho de Assisténcia Social
» QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionario: Fungéo: Ca;z:n::::rla Data de Admisséo:

Jussara Tiburcio Dos Santos Diretora 40 17/03/2014
Rosilany Vargas Soares Simas Cordenadora Pedag 40 25/07/2011
Jacob Alves Barbosa Adminlstrativo 40 23/02/2012
Maria Dos Anjos Perelra Da Cruz Prof Desen Infantit 40 16/08/2007
Andreia Aparecida Da Silva Prof Desen Infantil 40 03/02/2010
Tais Soares Alves Prof Desen Infantli 40 13/03/2013
Maria Clcera Pedrosa Dos Santos Prof Desen |nfantif 40 01/04/2014
Luana Oliveira Da Sliva Prof Desen Infantil 40 14/08/2013
Alessandra Apareclda Do Nascimento Prof Desen Infantil 40 01/10/2015
Wilma Rels dos Santaos Morais Prof Desen Infantil 40 10/04/2017
Jacinta David Almeida Professora Voalnte 40 01/02/2011
Maria Cieide Da Silva Aux Desenv Infantli 40 18/03/2008
Rosilene Silva De Ollvelra Aux Desenv Infantit 40 13/08/2013
Luisa Mara Rodrigues Macedo Aux Desenv Infantil 40 01/03/2017
Elaise Ribelro Da Luz Aux Desenv Infantll 40 25/05/2015
Eleniza De Souza Sliva Machado Aux Desenv Infantil 40 22/06/2016
Meire Medelros Coelho da Silva Aux Desenv Infantil 40 14/02/2018
Priscila Moreira da Silva Alves Aux Desenv Infantit 40 09/08/2018
Heraine Moreira Gara|au Cozinhelra 40 18/03/2019
Liliane Persira Da Cruz Gomes Aux De Cozinha 40 13/08/2013
Dione Riqueira Da Silva Santos Aux De Cozinha 40 22/01/2015
Maria Ap Lima Matarugo ( Afastada inss ) Aux De Cozinha 40 01/07/2011
Simone Aparecida De Souza Aux Serv Gerais 40 21/01/2015
Angela Cristina Lobato De Lima Aux Serv Gerais 40 25/05/2015
A Cantratar nfessor de Educagdo Infantil (volan 40h A contratar




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos
ANEXO V
Nome da Entidade: Associagio Belenzinho de Assisténcia Social
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 76.148,80
CUSTO MENSAL
Funcgao: s:t:';grlaa‘ Quant: Valo'_rl.::i:::éﬂo Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
emanal;
Diretora 40 1 3.652,06 1.545,28 380,57 1.732,45 | R$ 5.722,28
Cordenadora Pedag 40 1 3.037,25 1.252,25 338,64 1.429,83 [ R$ 4.747,29
Administrativo 40 1 2,444 17 972,41 159,08 1.138,86 | R$ 3.670,57
Prof Desen Infantil 40 1 2.199,74 1.043,42 159,08 1.081,05 | R$ 3.492,33
Prof Desen Infantil 40 1 2.200,47 993,14 546,34 1.064,54 | R$ 3.828,66
Prof Desen Infantil 40 1 2.161,37 974,59 298,21 1.045,32 | R$ 3.521,28
Prof Dasen Infantil 40 1 2.161,37 974,59 543,66 1.045,32 | R$ 3.766,73
Prof Desen infantil 40 1 2.140,97 974,59 543,66 1.038,52 | R$ 3.745,76
Prof Desen Infantil 40 1 2.121,28 965,22 206,88 1.028,83 | R$ 3.469,12
Prof Desen Infantil 40 1 2.101,80 986,03 159,08 1.029,28 | R$ 3.332,68
Prof Desen Infantil 40 1 2.180,80 936,90 299,55 1.039,23 | R$ 3.503,85
Aux Desenv Infantil 40 1 1.443,78 632,33 251,48 692,04 | R$ 2.385,26
Aux Desenv {nfantil 40 1 1.391,24 614,58 248,88 668,61 | R$ 2.310,42
Aux Desenv Infantil 40 1 1.365,04 596,85 404,563 653,96 | R$ 2.420,92
Aux Desenv Infantil 40 1 1.391,54 231,80 248,02 541,11 | R$ 1.916,45
Aux Desenv Infantil 40 1 1.365,04 602,76 159,08 655,93 | R$ 2,181,54
Aux Desenv Infantit 40 1 1.351,79 590,94 245,43 647,58 | R$ 2.242,13
Aux Desenv Infantil 40 1 1.338,54 580,94 404,63 643,16 | R$ 2.387,61
Cozinheira 40 1 1.258,37 570,43 404,563 612,60 | R$ 2.293,38
Aux De Cozinha 40 1 1.179,39 524,09 235,66 567,83 | R§ 1.986,46
Aux De Cozinha 40 1 1.187,41 519,05 234,92 568,82 | R$ 1.988,78
Aux De Cozinha 40 1 - . - - R$ -
Aux Serv Gerais 40 1 1.187,41 519,056 234,92 568,62 | R$ 1.988,78
Aux Serv Gerais 40 1 1.187,41 519,05 234,92 568,82 | R$ 1.988,78
Professor de Educacgaa infan 40h 1 2.101,80 985,03 169,08 1.029,28 | R$ 3.332,68
1 R$ -
1 - |R§ -
1 - R$ -
1 - R$
1 - R$
1 - R$ -
1 - R$ -
3 - R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ -
1 - |R$ .
1 - |R$ .
1 - | R$ .
1 - R$ -
1 - |R$ .
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 42.048,24 18.139,29 7.031,65 1.671,88 | R$ 68.891,06
Dissidio: 5% 210241 906,96 351,58 83,59 | R$ 3.444,54
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 44..1 ED,BE 19:ﬁ45,25 | 7.383,23 1-,?55,4?'
valseio] Me“‘l;":z;i";‘::;;;; - 48,357,54 20,081,50 7.550,27 | 1.845,53




REFORMULAGAO DO PLANG DE TRABALHO
Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade; Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social
Valor Mensal Valor Mensal BIRTIRYEA
Setembroa
Janeiro a Fevereira: Margo a Agosto; e
Valor total disponivel para T T Dezembro:
despesas gerais: pg_u: ¢ RS p R$ ‘ R§  3.499,33
[ Valor Mensal: RS 7.257,74 R$ 3,813,20 RS 3.813,20
Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custelo: FalopMeneal LTI Setembro a
Janelro a Feverelro: Margo a Agosto: . bra
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 3.400,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
. Equnpanjentosldelprotegﬁo_ipdividllljal. exames R$ 400,00 R$ 75,00 R$ 75,00
admissionals/demissionalsiperiodicos:
+ Materiais didaticos: R$ 100,00 R$ 50,00 R$ 50,00
» Materiais de escritdrio: R$ 50,00 R$ 25,00 R$ 25,00
+ Materiais para biblioteca: R$ 50,00 R$ 25,00 R$ 25,00
« Materials para educagio fisica e recreacao: RS 300,00 R$ 50,00 R$ 50,00
;anrgtarial de limpeza e higiene / itens de cama e R$ 1.219,74 RS 800,00 R$ 800,00
» Estudo do meio: R§ 150,00 R$ 25,00 R$ 25,00
¢ Pequenas despesas com manutengio do imdvel: R$ 500,00 R$ 75,20 R$ 75,20
. Cnruie‘lqor. sepdo mensalmente o valor de até 1 RS 1.088,00 RS 1.088,00 R$ 1.088,00
(um) salario miimo federal:
= Combustivel para deslocamentos & Secretarla de
Educagéo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento &
cinquenta reais) mensalmenta:
2. Despesas de Capital: Bem Permanente
Pedagagico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do
Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 7.257,74 R$ 3.813,20 R$ 3.813,20
» Locagdo de imével: R$ - RS . R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 7.2567,74 RS 3.813,20 R$ 3.813,20
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
¢ 13°salario (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 63.196,90
s 13°salarlo funcionario volante (dezembro): R$ 1.080,74
» Programa Escola Linda - Custelo: R$ 34.000,00
« Despesas Gerais de Custeio {setembro): R$ 14,228,00
« Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigio (novembro): R$ 110.467,32
+ Educacdo Maker - Custeio: R$ 1.800,00
+» Educacgdo Maker - Capltal: R$ 1.500,00
+ Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 2.310,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.152.555,88

CAPITAL - Total: R$ 3.810,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS$ 1.156.365,88

As agées descritas nos itens elencados serdic executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos, No final do exerciclo, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessldades da creche, limltado ao valor total do presents Plano de Trabalhe e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdc supracltada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utllizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigBes acima, serd indispensavel
a deliberagao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas,




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO Vil
Nome da Entidade: Associagao Belenzinho de Assisténcia Social
= Janeiro Feverairo Wargo Abril Maio Junha Julho Agosto Selembro Dulubro Novembro Bezembro

Seqmiaiifos da Daspenas: 2021 2021 2023 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 TOTAL
Pessoal & encargos sociais/ 13° salirio: 10048951 68.891,06| 7233560 7233560 7233580 7233560 7233560  7233560| 7583493 7583493 18630225 10851412  1.040.880,40
;’::)pesas de consuma (3gua, luz, telefone, 3.400,00 3.400,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00, 1.600,00 1,600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 22,800,00
aup. protegao individual, exames 400,00 400,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 7500 14.303,00 75.00 75,00 75,00 15.778,00
Materiais didaticos: 100,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 700,00
Materiais de escritério: 50,00 50,00 25,00 25,00/ 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 26,00 25,00 25,00 350,00
Materiais para biblioteca: 50,00 50,00 2500 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 350,00

para do fisica & G5 300,00 300,00, 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50,00/ 50,00 1.100,00
Zg;ﬁ:“’e limpeza e higiere / ftens de cama 121974 1219,74 00,00 800,00 200,00 800,00 800,00/ 800,00 800,00 00,00 800,00 800,00 10.439,48
Estudo do meio: 150,00 150,00 2500 25,00 25,00 25,00/ 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 550,00
:;‘eg\:’;f‘as despesas com manutengéo do 500,00 500,00 75,20 75,20 75,20 75,20 75,20 75,20 75,20 7520 75,20 75,20 1,752,00
Programa Escata Linda - Custeio: 17.000,00; 17.000,00 i # - - < - - ol E 34.080,00
Contador, sendo mensalmente o valor de até

i i 088, 088 056,00
1 (o) salatia mifar fooral 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088.00 4.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 3
Combustivel para deslocamentos & i N i B ! 4 ! -] " 2 i
Secretaria de Educagéo:
Locagao de imdvel: - - - - - # - & - L
Educagdo Maker - Custeio: N . 1.800,00 I ] B i 4 2 1.800,00
Educagio Maker - Capital: = - 4 1.500,00, L i - - - 1.500,00
Bem i ] B i i | J - 231
e 2.310,00 0,00

Valor Total Mensal:|  127.857,25| 93.14880|  76.148,80| 79.44880| 764880 7614880  76.148,30 /ﬁa.an 9387613| 7984813 ‘10041545 41232732|  1.156.36588|

830 Bernardo dw. 25de DutuE}e 1
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