REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacio da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: ABASC - Associagdo Brasileira de Agdo Social Crista
Nome Fantasia: ABASC

CNPJ:  02.653.857/0001-36

Enderego: Rua Boomerang, 327

Bairro: Centro de Ouro Fino Paulista Municiplo: Ribeirdo Pires
CEP:  09443-210 Telefone/ Fax: 11-4822-2885

E-mail: administrativo@abasc.com.br/ centrodeapoiomacamiga@gmai.com

Site/Blog:

Representagdo no Municipio (Filial):

Nome Empresarial: ABASC - Associagdo Brasileira de Ag3o Social Crista
Nome da Creche: ABASC

CNPJ: 02.653.857/0009-93

Enderego: Rua Paraguagu, 150

Bairro: Alvarenga Municipio; S.8.Campo
CEP:  09850-700 Telefone/ Fax: 4336-3416/98616-0306
E-mall: administrativo@abasc.com.br/ centrodeapoiomacamiga@gmai.com
Local de Atendimento:

Endereco: Rua Josué de Castro, 153

Bairro: Jardim Las Palmas Municipio: S.B.Campo
CEP:  09854-050 Telefone/ Fax:

E-mail:

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Veranilda de Oliveira Guimardes

Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 03/01/2021 a 02/01/2025
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REFORMULAGAO DO pLA

NO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas
ANEXO Il
Nome da Entidade:

ABASC - Associagao Brasileira de Acao Social Crists

> Contextualizagéo da Proposta

5 que a educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado e da famili i

i : . a (artigo 205),
ef;eﬂva’da mediante a garantia de diferentes njveis e elapas educacionais g R
infantil, ofe, ’

! dentre as quais a educagdo
s as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

/ ederal, estadual, distrital, municipal (LDB., art. 19, inciso 1), ou privadas
Sendo  mantidas e pessoas fisicas oy Juridicas  de direito privado  (LDB, art.
grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins

as instituigées privadas devemn ter capacidade de autofinanciamento

administradas  por

19, inciso 1), que se organizam em dojs
lucrativos. Todas

ecfucggéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacio
atingir este objetivo,

: S, » mas envolve permanente superviso, formagao continuada,
assessona técnica e pedagdgica, acoes que expressam o real  compromisso com a

qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parcefia com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestio e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor

apresentado  pela  Secretaria de Educagdo, para  atendimento educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no Pperiodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos
novecentos e sessenta e quatro reals e oitenta e nove centavos),

e deverd ser aplicado para pagamento de Vale-Refeigio,
referente ao exercicio de 2021.

no montante de R$ 63.964,89 (sessenta e trés mil,
no segmento de “Despesas com Pessoal - Custeio™
exclusivamente aos funciondrios que atendem & parceria,

Valor per capita mensal:

Bercario RS 732,27
Infantil RS 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de Quantidade de
Tt Alunos Turmas
Bergario: 20 2
Infantil: 64 4
TOTAL: 84 6

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacio de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: ABASC - Associagao Brasileira de A¢ao Social Crista

» Etapas ou Fases de Execug¢ao

A execugdo do objeto sera realizada através do
Escolar do Municipio.

Esta emfdade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Se_crerarra de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando pianilha demonstrativa do nimero de
cnangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributana, de contribuicées e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagio. O  afendimento  ndo  justificado  conforme apontado na  planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

o] atendfmemo as criangas em comprovada situagdo de nisco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagdéo.

atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagédo podera
proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 ser4 comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso sefa autorizada a dispensa,
devers ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S0 Bemardo do Campo,
através da emissao de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizago da parceria, inclusive por meio de visitas
in loco, para avaliagio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestio e emitira quadrimestralmente o Relaténio de Execugdo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatoric Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentaré quadrimestraimente & Divisdo de Gestso e Controle de Ajustes - SE-33, a prestago de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestao para a analise do cumprimento

do objele e atingimento dos resultados pactuados no piano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efeluara a andlise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as receftas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como alualizagbes posteriores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consulta e orientagéo sobre a execugdo e prestagao de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Gtil do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, seréo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagao vigente.
A falta da entrega da prestagho de contas nos prazos estabelecidos resultars na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagéo.




REFORMULAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacio dos Recursas Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: ABASC - Associagao Brasileira de Agao Social Crista

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario: Fungio: Carga Hordria Data de Admissao:
Semanal:
LUCIMEIRE DAS GRAGAS CORRADINI SILVA Diretor Escolar 40h 14/09/2020
MARY JANE BRANDAO DA SILVA Coordenador Pedagogico 40h 17/11/2020
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagio Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagio Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Sala 40h
A Contratar Auxiliar de Sala 40h
A Contratar Auxiliar de Sala 40h
A Contratar Auxiliar de Sala 40h
A Contratar Auxiliar de Sala 40h
A Contratar Auxiliar de Sala 40h
A Contratar Aux. Limpeza e Servigos Gerais 40h
ROSILEUDA RODRIGUES DE ARAUJO Auxiliar Administrativo 40h 21/09/2020
A Contratar Cozinheiro 40h
A Contratar Auxiliar de cozinha 40h
A Contratar Aux. Limpeza e Servigos Gerais 40h

A Contratar ofessor de Educagao Infantil (volan 40h
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOV

Nome da Entidade:

ABASC - Associacao Brasileira de Agao Social Crista

Valor Per Capita Total Mensal: RS 52.134,04
CUSTO MENSAL
Fungdo: ::rr:rr- Quant: vm:'“ su_ém’ Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:
Diretor Escolar 40h 1 3.000.00 728,28 168,00 1.24276 | RS 3.999,84
Coordenador Pedagdgico 40h 1 2.400,00 475,36 168,00 958,45 | R$ 3.123,23
Protessor de Educagao Infany 40h 1 1.907,64 337.03 168,00 748.22 | RS 2.475,02
Professor de Educagao Infany  40h 1 1.907.64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagdo Infan{  40h 1 1.907,64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagao Infan| 40h 1 1.907.64 337,03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
Professor de Educagao Infany 40h 1 1.907 64 337,03 168,00 748,22 | RS 2.475,02
Professor de Educagao Infan| 40h 1 1.907 64 337,03 168,00 748,22 | RS 2.475,02
Auxiliar de Sala 40h 1 1.24964 289,40 168,00 513,01 | RS 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1.249.64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,79
Auxiiar de Sala 40h 1 1.242,64 289,40 168.00 513,01 | R§ 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1.249,64 289,40 168,00 513,01 | R$ 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1.24964 289,40 168.00 513,01 | RS 1.749,79
Aux. Limp./Servigos Gerais 40h 1 1.151,10 205,75 168,00 452,28 | RS 1.562,54
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.250,00 213,32 168,00 437,77 | RS 1.671,97
Cozinheiro 40h 1 1.340.24 231,03 168,00 523,76 | RS 1.782,92
Auxiliar de cozinha 40h 1 1.151,10 205,75 168,00 452.28 | RS 1.562,54
Aux. Limp./Servigos Gerais 40h 1 1.151,10 205,75 168,00 452,28 | R$ 1.562,54
Professor de Educagao Infan| 40h 1 1.907,64 337,03 168,00 748,22 | RS 2.475,02
1 = R$ &
1 - RS -
1 - RS -
1 = RS s
1 - RS -
1 - |IRS -
1 - RS -
1 - RS -
1 - |R$ -
1 - RS -
1 - R$ -
1 - RS -
1 - |R$ -
1 - RS .
1 - |R$ B
1 - R$ -
1 n RS *
1 - _|R$ .
1 H R$ =
1 - |R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 30.387,22 6.023,82 3.192,00 1.011,41 | RS 40.614,45
]f Dissidio: 5% 1.519,36 301,19 159,60 50,57 | R$ 2.030,72
Valor Total Mensal - Mar¢o a Julho/2021: 31.906,58 6.325,01 3.351,60 1.061,98 R‘ . 42.645,17
Valor Total Mensal - Agoste a Dezembro/2021: 33.909,60 6.678,89 3.528,00 112745 | R$  45.243,94




REFORMULAGAQ DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO W

Nome da Entidade: ABASC - Associagao Brasileira de Agao Social Crista

Valor Mensal Valor Mensal vﬂ;zg:n:d
J irn: -
Valor total disponivel para e — aneiro a Fevereiro: Margo a Julho: DS
en
despesas gerais: pao: 4 R ¢ RS z R$  2.598,77
Valor Mensal: RS$ 11.519,59 RS 9.488,87 RS 9.488,87
1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
Janeiro a Fevereiro: Margo a Julho: Agosto a Dezembro:
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
* Equipamentos de protegao individual, exames
admissionais/demissionais/periddicos: id g0 R$ 10009 s 1o
* Materiais didaticos: R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 800,00
* Materiais de escritdrio: R$ 1.200,00 RS 893,87 R$ 893,87
« Materiais para biblioteca: R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
+ Materiais para educagao fisica e recreagdo:
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e
barhic: R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00
e Estudo do meio:
e Pequenas despesas com manutengéo do R$ 3.124.59 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00
imovel: HLE 8 .500,
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 R$ 1.045.00 RS 1.045.00 RS 1.045.00

(um) salaric minimo federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria
de Educagio, sendo o valor de até R$ 150,00 R$ 150,00 RS 150,00 R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) mensalmente:
Z Despesas de Capital: Bem Permanente
Pedagégicol Administrativo/ Geral (limitado a 30%
do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: RS 11.519,59 RS  9.488,87 RS 9.488,87
e Locagao de imével: RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 19.519,59 R$ 17.488,87 R$ 17.488,87

[ VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL): [
e 13°salario {repasse de 50% em janeiro & 50% em dezembro): RS 38.231,59
« 13° salario funcionario volante (dezembro): R$ 982,04
« Programa Escola Linda - Custelo: R$ 34.000,00
« Despesas Gerais da Custeio (agosto): RS 11.302,00
e Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigéio (novembro): RS 63.964,89
e Educagio Maker - Custeio: RS 1.800,00
o Educagio Maker - Capital: RS 1.500,00
« Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital: RS 1.980,00
CUSTEIO - Total: R$ 884.882,85
CAPITAL - Total: R$ 3.480,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 888.362,85

As agBes descritas nos Itens elencados serio executadas utilizando os valores Indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde
que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas
de Recursos Hum {Desp de P I). Excetuam-se da Instrucdo supracitada os valores complementares previstos e do
item 2 - Despesas de Capital, 03 quais deverfio ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondents. Huvendo'algum
remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serd Indispensavel a deliberagio do conselho responsivel, registrada

em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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