REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Aldeias Infantis SOS Brasil

Nome Fantasia: Aldeias SOS de S&o Bernardo do Campo

CNPJ: 35.797.364/0019-58

Endereco: Estrada Ernesto Zabeu, n° 200

Bairro: Bairro Tatetos - Riacho Grande Municipio: S.B.Campo
CEP: 09837-150 Telefone/ Fax: 4354-0272

E-mail: sbcampo.sp@aldeiasinfantis.org.br

Site/Blog: https://www.aldeiasinfantis.org.br/

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: ~Aldeias Infantis SOS Brasil

Nome da Creche: Creche Hermann Gmeiner

CNPJ: 35.797.364/0019-58

Enderego: Estrada Ernesto Zabeu, n° 200

Bairro: Bairro Tatetos - Riacho Grande Municipio: S.B.Campo
CEP:  09837-150 Telefone/ Fax: 4354-0272

E-mail: maria.tracatto@aldeiasinfantis.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Carlos Alberto da Silva
Cargo: Gestor Periodo do Mandato: 20/01/2020 a 10/04/2022

Procurador(a): Reinaldo Tadeu dos Santos Chaves e Marcio Lopes Campos Tacchi




REFORMULA(}AO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

> Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de  direito  privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigoes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacéo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagédo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagédo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agoes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secretaria de Educagéo, para atendimento educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 27.824,88 (vinte e sete mil, oitocentos
e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal — Custeio” e deversd ser
aplicado para pagamento de Vale-Refei¢do, exclusivamente aos funciondrios que atendem a parceria, referente ao
exercicio de 2021.

Valor per capita mensal:
Bercario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

. Quantidade de Quantidade de
Turma:
Alunos Turmas
Bergario: 24 2
Infantil: 138 7
TOTAL: 162 9

Previséo de Inicio e Fim da Execugédo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Execucéo e Prestacio de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

> Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de FEducagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do ndmero de
criancas atendidas e certidées de regularidade fiscal, previdenciria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacéo, respeitando-se a
classificagéo. (0] atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educacéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo podera
proceder com os ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inteng&o da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagao.

> Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidarég os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirda de base para a emissdo do Relatrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagao.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a anélise financeira da prestagd@o
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando  quanto  ao
atendimento da legislac&o pertinente.

> Prestacgdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagGes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientacdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Gtil do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia (til do més de Janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizacéo.




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario: Funcao: Ca;g:l::::na Data de Admissao:
Ada Souza da Silva Professor de Desenvolvimento 40 horas 10/04/2015
Aline Maria Pires de Paula Professor de Desenvolvimento 40 horas 12/08/2010
Creunice Alves Novack Professor de Desenvolvimento 40 horas 06/05/2019
Daiane Santos da Silva Professor de Desenvolvimento 40 horas 05/08/2015
Karina Santejo Rodrigues Professor de Desenvolvimento 40 horas 12/01/2015
Maria Vilma Soares Professor de Desenvolvimento 40 horas 10/04/2015
Marilia Loureiro Professor de Desenvolvimento 40 horas 07/02/2019
Queli Brunharo Prado Professor de Desenvolvimento 40 horas 13/03/2013
Rosane Gomes Daniel Boarotto Professor de Desenvolvimento 40 horas 07/02/2019
Zandi Dilza Santa da Silva Professor de Desenvolvimento 40 horas 09/01/2015
Adriana da Silva Moreira Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 15/02/2016
Angelica de Oliveira Silva Rodrigues Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 01/02/2018
Celia Marinho Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 14/08/2015
Cristiane Comnelio da Silva Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 09/02/2015
Jaqueline da Silva Barbosa IAuxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 07/02/2019
Joice Almeida do Carmo Franco Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 07/02/2019
Margarida Teixeira Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 02/05/2011
Rosili de Almeida Ignagio Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 01/06/2017
Andreia Barros Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 15/01/2020
Regiane Aparecida da Silva Dantas dos Reis Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 15/01/2020
Pedrina de Moura Silva Auxiliar de Limpeza 40 horas 07/02/2019
Sirleia Moreira de Souza Auxiliar de Limpeza 40 horas 10/02/2015
Vanessa Cristina da Rosa Auxiliar de Limpeza 40 horas 10/01/2019
Celia Carvalho de Lima Auxiliar de Limpeza 40 horas 04/02/2020
Rosana Marques de Lima Cozinheira 40 horas 15/02/2017
Rosangela Grizente dos Santos Cozinheira 40 horas 01/03/2006
Vilma Lopes Cardoso Cozinheira 40 horas 10/02/2014
Dayane Nascimento Feitosa Garcia Auxiliar Administrativo 40 horas 13/08/2015
Celia do Nascimento Coordenador Pedagogico 40 horas 22/07/2015
Maria Aparecida Antunes Tragatto Diretor de Creche 40 horas 01/03/2006
Nayane Thawane da Silva Neves Jovem Aprendiz 30 horas 16/03/2020
A Contratar bfessor de Desenvolvimento (Volan 40 horas A contratar




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 98.409,36
CUSTO MENSAL
Funcao: l:)arré\griaa Quant: val°|_rid°.:a!éﬁ° Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Professor de Desenvolvimen 40 1 1.935,20 431,80 970,09 789,00 | R$ 3.402,84
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.133,10 444,49 772,65 859,20 | R$ 3.421,84
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.010,17 420,17 772,65 810,11 | R$ 3.270,50
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.068,98 431,80 772,65 833,59 | R$ 3.342,90
Professor de Desenvolviment 40 1 2.068,98 431,80 772,65 833,59 | R$ 3.342,90
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.935,20 431,80 970,09 789,00 | R$ 3.402,34
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.876,39 420,17 970,09 765,52 | R$ 3.330,44
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.071,63 432,33 772,65 834,65 | R$ 3.346,16
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.010,17 420,17 772,65 810,11 | R$ 3.270,50
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.068,98 431,80 772,65 833,59 | R$ 3.342,90
Aucxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.464,19 270,56 772,65 578,25 | R$ 2.555,59
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.464,19 270,56 772,65 578,25 | R$ 2.555,59
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.506,63 278,40 772,65 595,01 | R$ 2.607,26
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.506,63 278,40 772,65 595,01 | R$ 2.607,26
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.464,19 270,56 772,65 578,25 | R$ 2.555,59
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.464,19 270,56 772,65 578,25 | R$ 2.555,59
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.550,34 286,48 772,65 612,27 | R$ 2.660,49
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.368,70 270,56 970,09 546,42 | R$ 2.654,89
A Contratar 40 1 1.464,19 270,56 772,65 578,25 | R$ 2.555,59
A Contratar 40 1 1.464,19 270,56 772,65 578,25 | R$ 2.555,59
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.162,00 208,63 772,65 456,88 | R$ 2.181,35
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.194,74 214,68 970,09 469,81 | R$ 2.418,66
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.055,42 208,63 772,65 421,35 | R$ 2.071,81
A Contratar 40 1 1.194,96 208,63 772,65 467,86 | R$ 2.215,23
Cozinheira 40 1 1.121,33 208,63 970,09 443,32 | R$ 2.336,99
Cozinheira 40 1 1.331,76 233,90 772,65 521,89 | R$ 2.381,80
Cozinheira 40 1 1.260,64 214,68 772,65 491,77 | R$ 2.288,95
Auxiliar Administrativo 40 1 1.872,30 395,85 970,09 756,05 | R$ 3.301,24
Coordenador Pedagégico 40 1 815775 929,86 772,65 1.362,54 | R$ 4.973,81
Diretor de Creche 40 1 4.263,69 1.454,69 772,65 1.906,13 | R$ 6.649,87
Aprendiz 30 1 1.450,80 27,87 100,58 492,89 | R$ 1.620,32
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.010,17 420,17 772,65 810,11 | R$ 3.270,50

1 = R$ -

1 = R$ -

1 - R$ %

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ 5

1 s R$ =

1 . R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 53.961,63 11.339,58 24.662,16 1.813,92 | R$ 91.777,29
Dissidio: 5% 2.698,08 566,98 1.233,11 90,70 | R$ 4.588,87

Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 56.659,71 11.906,56 25.895,27 1.904,62
VaISFLSEINEDE S SSetenibesis 58.770,39 12.347,74 | 2670655 |  1.975,50
Dezembro/2021:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacédo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil
Valor Mensal Valor Mensal \g:toemi:s:'
£ R Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: 3
Valor total disponivel para e Dezembro:

despesas gerais: 5 R$ - R$ - R$ 3.434,02
Valor Mensal: R$ 6.632,07 R$ 2.043,20 R$ 2.043,20

. . Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
1..Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Fevereiro: Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
o Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 3.836,22 R$ 725,20 R$ 725,20
e Equipamentos de protegao individual, exames RS 1.075.00 RS 10.00 RS 10.00

admissionais/demissionais/periédicos: h ! |
e Materiais didaticos: R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
e Materiais de escritério: R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
o Materiais para biblioteca: R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
o Materiais para educagso fisica e recreagdo: R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
e Material de limpeza e higiene / itens de cama e RS 422 85 RS 10.00 RS 10.00

banho: : . !
e Estudo do meio: R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
e Pequenas despesas com manutengdo do imével: R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 10,00
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 RS 1.088,00 R$ 1.088,00 RS 1.088,00

(um) salario minimo federal:

o Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educacao, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00 R$ 150,00 RS$ 150,00

cinquenta reais) mensalmente:
. Despesas de Capital: Bem Permanente
Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do
Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: R$ 6.632,07 R$ 2.043,20 R$ 2.043,20
o Locagdo de imével: R$ - R$ - R$ =
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 6.632,07 R$ 2.043,20 R$ 2.043,20

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

o 13° salério (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 68.566,27
e 13° salario funcionario volante (dezembro): R$ 850,62
e Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 19.668,00
e Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigdo (novembro): R$ 27.824,88
e Educacio Maker - Custeio: R$ 1.800,00
o Educacgdo Maker - Capital: R$ 1.500,00
¢ Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 2.970,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.347.358,17

CAPITAL - Total: R$ 4.470,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.351.828,17

As acoes descritas nos itens elencados serdao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serda indispenséavel

a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragées e suas justificativas.




10)s99)

EAlIS, BP OLaq|y SopeD

1.20Z @p oiqmno ap gz ‘odwe) op opieuiag ogg

L1'829'15¢') e1'126'98L  [92'899'6Z)  [ee'ehe'LOL  [8e'L1SLZL  |9c'60t'86 9€'601'86 9¢'601°'86 9€'601'86 9¢'604°'L0L  |9£'601'86 9e'60V'GLL  |05°299°25L  [:|esusy [ejoL Jojep
‘ ” L N L L - _ ~ 0 = » - 7 . :leyde - |18y
00°046'C 00046 JoAlensiullpy jooiBobepad ejusuewisd wag
00'005°L 5 i = § = = i - 00'00S'L - = & ‘[endeg - soxep ogdeonpg
00°008°L # & o " - u - = 00'008°L = - - :018)8NY - Ioxepy oedeonpy
™ - I = = = ™ s = I - - - ‘JleAgull sp Omuwool_
00°008') 00'051 00°051 00'051 00'054 00°051 00'05} 00'05} 00'051 00'054 00’051 00'051 00’051 . mscwﬁmwwmwm Hwhw Mmﬂwmww
00'950°€1 00'880°L 00'880°} 00'880°} 00'880') 00'880°L 00'880°L 00'880'} 00'880°L 00'880"} 00'880'L 00'880'} 00'880'} P &_ﬂﬂu_mﬁw__ﬂﬁﬁmﬂw _WMMHWHW
00°000°%¢ - - - - - - - - - - 0000024 |00'000°21 :0/91$NO - BPUIT B[09ST BWEIBOIY
. , ’ ’ ; i , . . ’ ; ; ; ‘loAQUIl
00'02} 00'0} 00'0} 00'04 00'0l 00'0l 00’01 00'01 00'01 00’01 00’01 00’01 00'0} o OB S ST |
00'0Z4 00'0L 00’0l 0001 00’01 00’01 00'0} 00'0} 00°01 00'01 00'0} 00'01 00'0L -olew op opnis3
i , i i . . . y , ; ; , , ‘oyueq 8
0L's6 00'0} 00’0} 00’01 00'0l 00’01 000l 00’0} 00'0L 00'01 00’0} se'zzy 8'zey SRS jAukyszaiulop ey
00'0z1 00'01 00’04 00'04 00’01 00'0} 00%0} 000} 000} 00’01 00'0} 00'01 00'01 :0gdea1001 0 BOISY) OESEINpS Eled Sieslel
00'0z) 00'0L 00’01 00’0l 00’0k 00'0L 00'01 00'0L 00'0L 00'01 00'0L 00’0l 00'0L :e08)0|jqiq EJed steysjeny
00'0zZ1 00'0L 00’0l 00’01 00'01 000l o0'ol 00’01 00'01 00'01 00’0l 00'0L 00'0L :0UgIOS® Bp SIeUSiel
00'0Z) 00'0L 00’0l 00'01 00’0l 00'0L 00'0l 00’0l 00’01 00'0L 00'0L 00'01 00'01 'soo)epIp steusien
00'81L6'LZ 0001 00’04 000 00'829'6L  |00'0) 00'01 0001 000} 000} 00’01 00'S20°) 00'5£0'} Sy w__wumm_w%wﬁwm”mww_nmm
YrvTeYl 0z'szs 02's2L 0z'szL 0z'sz. 0z'szL 0z'szL 0z'seL o0z'seL 0z's22 0z'szL zz'9es's zz'9e8's L Y— mmmmamwm
£0'V6L'852'L  [S6'ECEVEL  [00'529'2ZL  [81°008'66  [8L'008'66  |91°998'96  |9i'09e'06  |9i'09e'os  |oi‘ooc'os  |oi‘eoses  |ov'goees  |ezisse |evosoozl 0LglES 4} /SIe100s S0BIEOUS o [e0ssad

1202 1202 120z 120z 120z 1202 1202 1202 1202 1202 1202 1202 :
vioL oiquezag | oiquieaon oigmngo olquioyag ojsoby oynp oyunp orepy Mgy odrepy osplenay oljauep :sesadsaq ep sojuawlisg
liselg SOS shueju| seleply :apeppug ep swop
1A OXANV

osseday ap eweibouo.i)

OHIVEWL 3d ONV1d 0d OYSVINNYNO4TY




