REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial:  Associacdo Lapidar

Nome Fanrasia:

CNPJ:  33.237.048/0001-77

Enderego: Estrada Galvdo Bueno, 4643

Bairro: Batistinl Municipio: S.B.Campo
CEP:  09842-080 Telefone/ Fax: 4396-5656

E-mail: organizacaolapidar@gmall.com

Sita/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  Associag3o Lapidar

Nome da Creche:

CNPJ:  33.237.048/0001-77

Enderego: Estrada Galvao Bueno, 4643

Bairro: Batistini Municipio: S.B.Campo
CEP:  09842-080 Telefone/ Fax: 4396-5656

E-mali: organizacaolapidar@gmail.com

2, Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Débora Aparecida Rossi Chiaratto
Cargo: Diretora Presldente Periodo do Mandato: 07/09/2018 a 06/09/2023

Procurador(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacéo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO It

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar

~ Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familla (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantla de diferentes niveis e etapas educacionals, dentre as quals a educacdo
infantli, ofertada em creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de Idade (artigo 208).

As institulcdes de educagdo infantll, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dols grupos: com fins lucratlvos e as comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as Instituic6es privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag8o para funcionamento.

A parceria entre Poder Plblico e a Instituicdo, estratégia presente em multos municiplos para garantir a oferta da

educacéo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional & crianca em mutua colaboragéo para alingir
este objetivo.

A atuacdo do Poder PUblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formag8o continuada,
assessorla  lcnica e  pedagdgics, acdes  que expressam o real  compromisso com &
qualldade do atendimento &s criangas, assim como fortalecer a parcerla com os setores da socledade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no céicuio de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educacdo, para  atendimento  educaclonal em  periodo  Integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatorlamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do afuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementag¢do de recursos no montante de R$ 56.048,64 (cinquenta e seis mil e
quarenta e oito reais e sessenta e quairo centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal — Custeio” e deverd ser
aplicado para pagamento de Vale-Refeigdo, exclusivamente aos funciondrios que atendem & parceria, referente ao
exercicio de 2021.

Abril a
Valor per capita mensal: Margo/2021 Dezembro/2021
Bergario R$ 366,14 R$ 732,27
Infantil R$ 292,88 R$ 585,76

Niumero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergério: 12 1
Infantil: 68 4
TOTAL.: 80 5

Previséo de inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucédo e Prestacdo de Contas

ANEXO ill

Nowme da Entidade: Associagdo Lapidar

» Etapas ou Fases de Execucgio

A execucio do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao Calendério
Escolar do Municiplo.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatéric dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do niUmero de
criancas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribui¢bes e de divida ativa, para
atestacdo pelo Departamento de Agdes Educacionals e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretana de Educacdo, respeitando-se a
classificagéo. O  atendimento  ndo  Jjustificado  conforme  apontado na planitha de  justificativa
implicaré no estomo do valor per capita referente a crianca matriculada.

O atendimento és criancas em comprovada sifuacdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizade seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educa¢do poderd
proceder com os ajustes necessarios acs repasses mensals.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos funcionérics
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar & devolutiva do setor delibarando a dispensa, Caso sefa autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materials permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municlpio de SSo Bemardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagédo.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagio da parceria, inclusive por melo de visitas in
loco, para avaliagho do cumprimento dos objelivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planitha de gestdo e emitird quadrimestraimente o Relatério de Execugdo do
Objato, que servih de base para a emissBo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeterd & Comissio de Monitoramento e Avallagio designada para a homologagdo.

A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resuftados pactuados no pfano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais so
norteados pelo manual de gestio emitido pela Secretaria de Educacéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secrefaria de Finangas efetuard a analise financeira da prestacdo
de  confas, correlacionando  as  receltas e  despesas apresentadas, e \Verificando quanto ac
atendimento da legisiagdo pertinente.

» Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Convenladas, bem como atualizag8es posteriores, fazem parte deste plano
de trabaiho para fins de consulta e orlentaclo sobre a execucéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com perlodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dla titil do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia uti! do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia utll do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de conlas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legisiacdo vigente.
A fata da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.

M




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associacdo Lapidar

» QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horéarla

Nome do Funcionério: Fungéo: Semanal: Data de Admisséo:
Cristiane Cordeiro da Silva Viessi Diretor(a) Escolar 4Ch 07/04/2021
Mariene Maria Silva Bamrelo Coordenador(a) Pedagogico(a) 40h 07/04/2021
Diana Ferreira da Silva Professor(a) de Ed. Infantil 40h 0710472021
Maiara Garcia dos Santos Professor(a) de Ed. Infantl 40h 07/0472021
Irani Maria Cordeiro Machado Professor(a) de Ed. Infantil 40h 0710472021
Maria Aparecida da Cruz Cardoso Professor(a) de Ed. Infantil 40h 07/0472021
Flavia da Sitva Delgado Professor{a) de Ed. infantil 40h 19/05/2021
Giulia Alves de Oliveira Auxiliar de Ed. Infanti) 40h 19052021
Raguel Antero Moreira Auxliar de Ed_ Infantil 40h 19/05/2021
Leticia Cordeiro Miguel Auxiliar de Ed. Infantit 40h 19/05/2021
Femanda Graziele Silva de Freitas Auxiliar de Ed Infantil 40h 19/052021
Suellene Pedrosa da Silva Auxiliar de Ed Infantil 40h 19/052021
Maria de Lourdes Anlero Moreira Auxiliar de Limpeza 40h 19/05/2021
Vera Lucia Marlins Ribeiro Cozinheiro(a) 40h 19/05/2021
Maria da Paz Silve Auxiliar de Cozinha 40h 07/0472021
Giovanna Alves de Oliveira Auxiliar de Ed. Infantil (Volante) 40h 02/08/2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financelros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associagdo Lapldar
Valor Per Caplta Totsl Mensal - Margo/2021:| R$ 24.309,52
Valor Per Caplita Total Mensal - Abril a Dezembro/2021:| RS 48.618,92
CUSTO MENSAL
Fungéo: S:Hf;gr:a‘ Quant: vah&::i:: s Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
anal:
Diretor(a) Escolar 40h 1 2 759,08 1.062,25 150,00 1.273,78 | RS 4.077,48
Coordenador(a) Pedagogicot| 40h 1 2 645,80 1018,63 359,00 1.221,48 | R$ 4.126,22
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 222965 858,42 359,00 1.029,36 | RS 3.532,86
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 222965 858,42 359,00 1.029,36 | R$ 3.532,86
Professor{a) de Ed. Infantit 40h 1 222965 858 42 359,00 1.029,36 | R$ 3.532,85
Professor(a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229,65 858,42 359.00 1.029,36 | RS 3.632,85
Professor{a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229,65 858,42 359,00 1.029,36 | RS 3.532,86
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 143911 554 06 359,00 664,39 | R$ 240754
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 14391 554 06 359,00 664,39 | RS 2.407,54
Auxiliar de Ed. Infantil 40h 1 143911 554,06 358,00 664,39 | RS 2.407,54
Augxiliar de Ed. Infantil 40h 1 143911 554,06 359,00 664,39 | R$ 240754
Augxiliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439, 11 554,06 359,00 664 39 | RS 2.407,54
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.228,00 472,78 359,00 566,93 | RS 2.107,02
Cozinheiro(a) 40h 1 1.544 25 594,54 359,00 712,93 | R$ 2.557,20
Augxiliar de Cozinha 40h 1 1434,10 55213 359,00 662.08 | R$ 2.400,40
Auxiliar de Ed. Infantil (Volani 40h 1 143911 554,06 359,00 664,39 | R$ 2.407,54
1 RS
1 RS -
1 RS -
1 R$
1 RS
1 RS
1 RS
1 R$ -
1 RS -
1 RS
1 R$
1 RS
1 RS
1 R$
1 RS
1 R$ -
1 RS -
1 RS -
1 RS -
1 RS -
1 R$ -
1 R$ -
1 RS -
1 RS -
Vator Total Mensal - Margo/2021: 13.977,52 5.381,37 2.588,00 537,75 | R$ 22.484,64
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 27.956,03 10.7862,73 B.176,00 1.076,50 IIQ 44,960,26
Valor Total Mensal - Setembro a Dezembro/2021: 20.394 14 11.316,79 §.536,00 1.130,86 m - 41.376,79

4@)/




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Assoclagdo Lapidar
Valor Mensal |
Vlllt;r uu_iul Il\Morillonml ] Setsmbro 2
Valor total disponivel para CompETG =8 = Dezembro:
despesas gerals: o RS - R$ - R$ 2.407,53
| Valor Mensal: R$ 1.824,88 R$ 3.649,66 R$ 3.649,66
Valor Mensal Valor Mensal it
1. Despesas gerais de Custeio: a:l' ensa Ab:il gl Setembro a
argo: a Agosto: D =
« Despesas de consumo {&gua, luz, telefone, gas) RS 250,00 RS 500,00 R$ 500,00
« Equipamentos de prole¢do individual, exames RS 15000 RS 299 90 R$ 209 90
admissicnals/demissionais/penddicos. ' ' '
« Materigis didaticos: RS 100,00 RS 200,00 R$ 200,00
» Materiais de escritdrio: RS 100,00 RS 200,00 R$ 200,00
« Materiais para biblioteca: RS 70,00 RS 140,00 R$ 140,00
« Materiais para educagao fisica e recreacéo: RS 100,00 RS 200,00 R$ 200,00
= Material de limpeza e higiene / itens de cama e R$ 100.00 RS 20000 R$ 200.00
banho ' ' )
+ Estudo do meio:
= Pequenas despesas com manutencio do imavel: RS 249,88 RS 499 76 R$ 499,76
= Contador, sendo mensa!mente o valor de até 1 RS 450,00 RS 900,00 RS 900,00
{um) saldno minimo federal:
e Combusivel para deslocamentos a Secralana de
Educacéo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e RS 75,00 RS 150,00 R$ 150,00
1 mansalmen
- Despesas apilal. Bem Permanente Pedagogico
Administrativo/ Geral (limltado a 30% do Valor Mensal R$ 180,00 R$ 360,00 R$ 360,00
de cada periodo}:
Subtotal: R$ 1.824,88 RS 3.649,66 RS 3.649,66
+ Locagdo de imavel: R$ . R$ - RS .
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 1.824,88 R$ 3.649,66 RS 3.649,66
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
« 13° salério (repasse de 50% em abril e 50% em dezembro): RS 38.717,76
o 13° salario funcionério volante (dezembro): R$ 664,39
» Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 9.848,00
o Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigéio (novembro): R$ 656.048,64
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
¢ Custeio para implantagio de Bercario: RS 17.072,00
» Capital para implantagio de Bergario: R$ 21.490,00
+ Educacgéio Maker - Custelo: RS 1.800,00
+ Educagédo Maker - Capital: RS 1.500,00
» Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo! Geral - Capital: RS 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 626.240,71
CAPITAL - Total: R$ 28.060,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 654.300,71

As a¢des descritas nos itens elencados serao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendldas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabatho e priorizadas as
despesas de Recursos Humanos (Desp de P ). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capltal, os quais deverdo ser utllizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes aclma, sera indispensavel
a deliberagédo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

L&




REFORMULAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidede: Associaglo Lapidar
Segmentos de Despesas: J'zo"z';" F.‘z’;;:l " ':;;';10 ::zﬁ: ?&"1’ J::z';n Jz‘:zh: Mz:;:o i zoz: ; rzozL1 : w21 > 2021 TOTAL
Pessoa) e encargos socials/ 13° saldrio: 4184352  44.96926]  44.969,26)  44.969.26|  44.969,26|  44.969,26]  47.376,79]  47.378,7¢| 103.42543|  67.400,06 532.268,00
R e 250,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.750,00
Egg&‘mﬁ‘;::g:g::;x{xfm: 150,00 209,50 209,90 289,50 299,90 20900  10.147,90 209,90 299,90 299,90 12.887,10
Materials didéticos: 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1,800,00
Materials de escritdrio: 100,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.900,00
Materiais para biblioteca: 70,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1.330,00
Materiais para educacdo fisica e recreagao: 100,00 200,00 200,00/ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,0{ 200,00 1.900,00
e OF TiMpeza s higpsiia /Ti=ns Carcamd) 17.472,00 200,00| 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 20000 200,00 18,972,00
Estudo do meio: = s -
rnff;‘;;‘” despesas com manutengéo do 249,88 498,7¢ 499.76 430,76/ 499,76 499,78 499,76 499,76 499,7¢ 490,76 474772
Programa Escoia Linda - Custeio: 34.000,00 - - . = - - 34.000,00
?('”“""’" Sendormensaiments o velorce aly 450,00 200,00 900.00 900,00 900,00 800,00 900.00) 900,00 900,00 900,00 n.sso,oul
um) salério minimo federal:

g;z:;r‘dgp;;i:mﬁ MenDS 4 75.00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.425,00
Locagao de Imdvel: - - i s Z
Educac¢ao Maker - Custelo: - 1.800,00 - - - - - 1.800,00
Educagéo Maker - Capital: - 1.500,00 - - - - - 4.500,00
e 23.320,00 360,00 360,00 380,00 350,00 360,00 360,00 360.00 380,00 380,00 26.580,00

Valor Total Mensal: NTa8040 19188z 4bsieez  4S189n ARSI ABE1BS  G0.8TAS S102845) 0707508 7104072 654.300,71

Sao Bernardo do C( rpo. 3 de novembro de 2021

Débora Aparecida Rossi Chiaratto
Diretora Presidente




