REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Creche Jesus de Nazareth [l

Nome Fantasia:

CNPJ: 00.444.286/0001-02

Enderego: Rua Rita Mendes de Oliveira, n® 419

Bairro: Jardim das Orquideas Municipio: S.B.Campo
CEP: 09854-310 Telefone/ Fax: 4358-3006 e 4358-2298
E-mail: crechenazarethdois@gmail.com

Site/Blog: https://jesusdenazarethdois.blogspot.com

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Creche Jesus de Nazareth Il

Nome da Creche:

CNPJ: 00.444.286/0002-85

Enderego: Rua Elizabeth Lobo Garcia, 1315

Bairro: Jardim Las Palmas Municipio: S.B.Campo
CEP:  09850-130 Telefone/ Fax: 4357-9481

E-mail: crechenazarethdois@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Nerina Rubino

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 26/02/2021 a 26/02/2023

Procurador(a):




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacéo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth Il

» Contextualiza¢do da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (ariigo 208).

As instituigdes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, ar.
19, inciso H), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autoriza¢do para funcionamento.

A parceria entre Poder Ptblico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagao infantil, pressupGe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaborag&o para atingir
este objetivo.

A atuagao do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica @ pedagogica, acoes que expressam 0 real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com 0s setores da sociedade civil,

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no céiculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educacdo, para  atendimento  educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 28.943,32 (vinte e oito mil, novecentos
e guarenta e trés reais e trinta e dois centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerais de Custeio -
Equipamentos de protecdo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual sera aplicado na
manutengio de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76
Nimero de Alunos Atendidos:
Quantidade de Quantidade de
Turma:
Alunos Turmas
Bercario: 14 1
Infantil: 136 6
TOTAL: 150 7

Previsdo de Inicio e Fim da Execucéo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO Hll

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth I

>~ Etapas ou Fases de Execugdo

A exscugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do namerc de
criangas atendidas e certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agées Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeilando-se a
classificagéo. o atendimento ndo  justificado conforme apontado na planitha de justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagao de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o prevista na presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo podera
proceder com 0s ajusies necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da enfidade referente ao ajuste de que frata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os malteriais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bemardo do Campo,
através da emissao de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagio realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e meftas estabelecidos no  Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servirda de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeteré @ Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Confrole de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento

do objeto e afingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secrelaria de Educacao.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da prestagéo
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanfo ao
atendimento da legislagéo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deslte plano
de trabalho para fins de consulta e orientagédo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021 até o 10° dia Util do més de janeiro de 2022

Para prestacéo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragédo e legislagéo vigente.
A falta da enlrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagédo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth Il

» QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério: Fungdo: casr‘g:‘::;iria Data de Admissdo:

Flaviane Silva Oliveira Diretora 40 horas 02/09/2013
Lucia Maria Félix de Oliveira Coordenadora 40 horas 01/02/12019
Marcela Souza de Oliveira Auxiliar Administrativo 40 horas 02/05/2019
Claudia Morimoto Ribeiro Professora Desenv. Infantil 40 horas 01/04/2020
Elaine Aparecida de Oliveira Damasceno Professora Desenv. Infantil 40 horas 21/08/2013
Gesybel Carvalhal Bites Reis Professora Desenv. Infantil 40 horas 04/11/2014
Jaquelane dos Santos Silverio Professora Desenv. Infantil 40 horas 04/11/2019
Marcia Leciene da Silva Amorim Professora Desenv. Infantil 40 horas 19/02/2008
Maria Aparecida Teodoro da Silva Professora Desenv. Infantil 40 horas 15/10/2008
Tatiana Pereira da Silva de Meneses Professora Desenv, Infantil 40 horas 23/03/2015
Viviane Mendes Machado Silva Professora Desenv. Infantil 40 horas 05/08/2014
Andréia Maria de Souza Auxiliar de Sala 40 horas 01/04/2014
Eliana Caires Alves Borges Auxiliar de Sala 40 horas 01/11/2012
Paula Eduarda Guimaraes Auxiliar de Sala 40 horas 11/11/2019
Raquel Lima Veloso Auxiliar de Sala 40 horas 11/02/2009
Renata Cristina Lima Veloso Auxiliar de Sala 40 horas 01/02/2012
Silene Bernardina da Silva Souza Auxiliar de Sala 40 horas 01/08/2014
Sonia Maria Martins do Nascimento Auxiliar de Sala 40 horas 02/05/2016
Rosilmar Matos Auxiliar de Bergario 40 horas 01/11/2006
Ana Neri dos Santos Tonietti Cozinheira 40 horas 09/03/2020
Marcia Marcelo da Silva dos Santos Cozinheira 40 horas 01/09/2009
Maria Gomes de Farias Cozinheira 40 horas 14/02/2017
Verbnica Santos de Freitas Cozinheira 40 horas 13/06/2019
Ana Sarmento de Lima Auxiliar de Servigo Gerais 40 horas 01/02/2005
Elenilde Barbosa de Passo Auxiliar de Servigo Gerais 40 horas 26/05/2021
Cristina Borges Lopes Auxiliar de Servigo Gerais 40 horas 05/11/2014
Manoel Rafael de Sales Aunxiliar de Servigo Gerais | 40 horas 08/04/2014
A Contratar Professora Desenv. Infantil (Volante 40 horas




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth Il
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 89.915,14
CUSTO MENSAL
Fungéo: s::rrag‘:a. Quant: v“h&::i:::é"o Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
emanal:
Diretora 40 1 3.912,24 1.893,98 268,10 1.93541 | RS 6.235,60
Coordenadora 40 1 3.108,09 1.459,66 22,50 1.522,58 | R$ 4.7T17,13
Auxiliar Administrativo 40 1 1.641,04 743,93 265,15 794,99 | R$ 2.716,37
Professora 40 1 2.126,97 957,53 159,15 1.028,17 | RS 3.329,33
Professora 40 1 2.146,68 967,69 404,75 1.038,12 | R$ 3.605,63
Professora 40 1 2.126,97 957,53 169,15 1.028,17 | RS 3.339,33
Professora 40 1 2.062,88 947,16 159,15 1.003,35 | R$ 3.252,80
Professora 40 1 2.205,51 998,49 299,62 1.068,00 | R$ 3.592,62
Professora 40 1 2.185,85 988,29 159,15 1.058,05 | R$ 3.421,46
Professora 40 1 2.126,97 957,83 404,75 1.028,27 | RS 3.575,24
Professora 40 1 2.126,97 957,53 159,15 1.028,17 | R$ 3.329,33
Auxiliar de Sala 40 1 1.394,66 615,49 159,15 670,05 | R$ 2.225,14
Auxiliar de Sala 40 1 1.394,66 615,49 404,75 670,05 | R$ 2.470,74
Aupxiliar de Sala 40 1 1.339,67 603,13 245,50 647,60 | R$ 2.242 27
Auxiliar de Sala 40 1 1.419,46 626,34 159,15 681,93 | R$ 2.261,78
Auxiliar de Sala 40 1 1.407,76 621,67 159,15 676,48 | R$ 2.244 95
Auxiliar de Sala 40 1 1.381,56 609,31 169,16 663,62 | R$ 2.205,32
Auxiliar de Sala 40 1 1.381,55 609,31 246,36 663,62 | R$ 2.292,52
Auxiliar de Bergario 44 1 1.710,85 760,89 267,51 823,91 |R$ 2.807,91
Cozinheira 40 1 1.311,73 582,21 243,33 631,31 | R$ 2.189,88
Cozinheira 40 1 1.384,20 610,16 159,15 664,79 | R$ 2.208,91
Cozinheira 40 1 1.335,02 586,98 243,33 640,67 | R$ 2.218,72
Cozinheira 40 1 1.306,96 586,98 159,15 631,31 | R$ 2.105,70
Auxiliar de Servigo Gerais 40 1 1.604,11 711,39 158,15 771,83 | R$ 2.538,97
Auxiliar de Servigo Gerais 40 1 1.249,64 560,65 159,15 603,43 | R$ 2.019,73
Auxiliar de Servigo Gerais 40 1 1.297,96 570,27 159,15 622,74 | RS 2.079,28
Auxiliar de Servigo Gerais B 40 1 1.906,89 849,07 279,90 918,65 | R$ 31241
Professora (Volante) 40 1 2.062,88 947,16 169,16 1.003,35 | R$ 3.252,80
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ -
1 - |R$ -
1 - |R$ -
1 - |R$ -
1 - |R$ -
1 - |R$ -
1 - |R$ -
1 -
1 -
1 =
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 48.596,85 21.948,96 5.833,65 1.959,61
Dissidio: 5% 2.429.84 1.097,45 291,68 97,98
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 51,026,69 23,046,41 6.125,33 2.057,59 | R$
Valor Tatel “‘";:'zm 2 sate272|  2404093| 629244 | 214538




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth Il
Valor Mensal |
Valor Mensal Valor Mensal
Setembro a
Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto:
Valor total disponivel para o i Dezembro: _|
despesas gerais: : 8o; RS - RS - RS 3.415,45
I Valor Mensal: R$ 11.576,07 RS 7.659,12 R$ 7.659,12
Valor Mensal
Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: . o " Setembro a
Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: Biiien:
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gés) RS 5.050,00 RS 3.950,00 RS 3.950,00
« Equipamentos de protegdo individual, exames
admissionais/demissionais/periddicos: iad i RS i 3 .
» Materiais didaticos: RS 1.431,07 R$ 500,00 RS 500,00
+ Materiais de escritério: RS 600,00 RS 314,12 RS 314,12
* Materiais para biblioteca: RS 200,00
* Materiais para educacao fisica e recreagéo: RS 300,00
s Material de limpeza e higiene / itens de cama e
T i RS 1.700,00 R$ 1.400,00 RS 1.400,00
» Estudo do meio: RS 600,00 R$ 200,00 RS 200,00
* Pequenas despesas com manutengdo do imével:
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 RS 1,045,00 RS 1.045,00 RS 1.045,00

(um) salario minimo federal:
+ Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educacao, sendo o valor de até RS 150,00 (cento e RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00
cirguenlg( @%'g) mensalmente:

. Despesas de Capital: Bem Permanente

Pedagoégico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do

Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 11.576,07 RS 7.659,12 R$ 7.659,12
+ Locagéo de imovel: RS - RS - RS -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 11.576,07 R$ 7.659,12 RS 7.659,12

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

* 13° salario (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 74.073,10
+ 13° saldrio funciondrio volante (dezembro): RS 1.053,52
« Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
« Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 14.228,00
» Educagdo Maker - Custeio: R$ 1.800,00
» Educagio Maker - Capital: R$ 1.500,00
+ Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: RS 2.310,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.217.798,10

CAPITAL - Total: R$ 3.810,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.221.608,10

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, case hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serd indispensavel
a deliberacéio do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth Il
i Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro OQutubro Novemt Di b

Segmentos de Despesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 TOTAL
IPessoaI € encargos sociais/ 13° saldrio: 115.375,62 78.339,07 82.256,02 82.256,02 82.256,02 82.266,02 82.256,02 82.256,02 85.671,47 85.67147 85.671,47 123.761,54 1.068.026,76
!QD::’F’ES“’ do conetmo {dgya, kiz, lefone, 5.050,00 5.050,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 3.950,00 49,600,00

Equip. protegao individual, exames

admissionais/demissionais/periédicos: 600,00 600,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 14.428,00 200,00 200,00 200,00 17.428,00

Materiais didaticos: 1.431,07 1.431,07 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.862,14

Materiais de escritdrio: 600,00 600,00 314,12 314,12 314,12 314,12 314,12 314,12 314,12 314,12 314,12 314,12 4.341,20

Materiais para biblioteca: 200,00 200,00 - - - - - - - - - - 400,00

Materiais para educagao fisica e recreagao: 300,00 300,00 - - - - - - - - - - 600,00

;‘:r:;z‘“ limpeza e higiens /itens de cama 1.700,00 1.700,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 17.400,00

Estudo do meio: 600,00 600,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.200,00

Pequenas despesas com manutengao do v ) 3 4 L 3 & J 2 1 g E !

imovel:

Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - <] - - - - - 34.000,00

Contadar, sendo mensalmente o valor de até

1 (um) salério minimo federsl: 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 12.540,00

Combustivel para deslocamentos &

P taria de Educagho: 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00

Locagao de imével: - - - - - - - - - - - - -

Educacdo Maker - Custeio: - - - 1.800,00| - - - - - - - - 1.800,00

Educacao Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - E - - - - 1.500,00

Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ 4 . 1 3 2 L J ) v

Geral - Capita: 2.310,00 - - 2.310,00

Valor Total Mensal: 146.261,69 106.915,14 89.915,14 93.215,14 89.915,14 89.915,14 89.915,14 89.915,14 107.558,59 93.330,59 93.330,59 131.420,66 1.221.608,10
Sé&o Bernardo do Campo, 3 de setembro de 202;

Nerina Rubino

Presidente




