REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO|

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Fraterno Associacao Assistencial |

Nome Fantasia:

CNPJ: 55.038.905/0001-42

Endereco: Rua Sétimo Guazelli, n°® 99

Bairro: Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo
CEP:  09760-600 } Telefone/ Fax: 4330-1712

E-mail: crechefraterno@gmail.com

Site/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Fraterno Associagao Assistencial |

Nome da Creche:

CNPJ: 55.038.905/0001-42

Endereco: Rua Sétimo Guazelli, n° 99

Bairro: Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo
CEP:  09760-600 Telefone/ Fax: 4330-1712

E-mail: crechefraterno@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  José Reis Filho
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2021 a 31/12/2022

Procurador(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial |

» Contextualizagcdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagéo € direifo de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo efetivada
mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicoes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, ar.
19, inciso 1), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagao para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupde como interesseis comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboracdo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagogica, agoes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de Educagéo, para  atendimento  educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 120.337,85 (cento e vinte mil, trezentos
e trinta e sete reais e oitenta e cinco centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal — Custeio” e devera ser
aplicado para pagamento de Vale-Refei¢do, exclusivamente aos funciondrios que atendem a parceria, referente ao
exercicio de 2021.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Nimero de Alunos Atendidos:

Janeiro a Maio/21 Junho a Dezembro/21
Turma: Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas |Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas
Bergario: 0 0 24 2
Infantil: 174 9 136 i
TOTAL: 174 9 160 9

Previsao de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2021
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO i

Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial |

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugao do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario Escolar
do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciana, tributaria, de contribuicoes e de divida ativa, para
alestagdo pelo Departamento de A¢ées Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se a
classificagao. (0] atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente 3 crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagao de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagao. )

Caso o atendimento realizado seja menor do gue o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo podera
proceder com 0s ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente a0 ajuste de que trala o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setfor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabaihado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverso ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emissao de Termo de Doagao.

> Monitoramento e Avaliacao

A Secretaria de Educagao realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do  cumprimento dos objetivos e melas  estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitird quadnimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servira de base para a emissdo do Relatoric Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologagao.

A entidade apresentarad quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestao para a analise do cumpnmento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecios qualitativo e quantitativo, 0s quais sdo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efefuara a analise financeira da prestagao de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestao 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagées posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia ttil do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagado vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV
Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial |
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionario: Fungao: Caéi:‘::;:rla Data de Admissao:

Jussara de Jesus Silva Araljo Diretora 40 11/01/2006
Fabiane Ferreira Cardoso Coordenadora Pedagadgica 40 01/06/2001
Alessandra Marilia Freitas Andrade Auxiliar Administrativo 40 15/01/2018
Ana Eugénia de Oliveira Felipe Professora de Desen. Infantil 40 28/05/2019
Bruna Silva dos Santos Professora de Desen. Infantil 40 15/01/2019
Daiane Caldeira Costa Professora de Desen. Infantil 40 08/02/2017
Eugenia Maria da Nobrega Professora de Desen. Infantil 40 01/07/2009
Gisele Felisberto Santos ? Professora de Desen. Infantil 40 01/09/2017
Jéssica da Silva Santos Prates Professora de Desen. infantil 40 02/02/2015
Leidy Jane Nascimento Barros Professora de Desen. Infantil 40 16/01/2019
Marta Santos Silva Professora de Desen. Infantil 40 01/12/2000
Priscilia Ricci Carvalho Magao Prof. de Desen. Infantil (Lic. M) 40 17/10/2018
Edileusa Pereira da Silva Professora de Desen. Infantil 40 17/04/2015
Célia Alvares Garcia Auxiliar Desen. Infantil (Subs) 40 13/04/2021
Cristiane Vilas Boas Barbosa Santos Auxiliar Desen. Infantil 40 03/06/2019
Karoline Monteiro Barros Auxiliar Desen. Infantil 40 22/07/2019
Kerolayne Kettelin Ferreira de Paula Auxiliar Desen. Infantil 40 22/05/2019
Natalia Fernandes Moreira Auxiliar Desen. Infantil 40 22/07/2019
Lidiane Herculano Miranda de Oliveira Auxiliar Desen. Infantil 40 16/04/2014
Marcelina Maria de Paulo Auxiliar Desen. Infantil 40 10/10/2011
Raissa Alvares Augxiliar Desen. Infantil 40 22/05/2019
Tatiane Gongalves de Andrade Auxiliar Desen. Infantil 40 01/10/2019
Rosiane Maria Barbosa Oliveira Auxiliar Desen. Infantil 40 27/01/2021
Alvina Alves de Oliveira Cozinheira 40 02/05/2012
Maria do Socorro Gadelha Souza Cozinheira 40 06/04/2017
Marilene Nolasco de Oliveira Cozinheira 40 17/04/2015
Regina Maria Gongalves dos Santos Aux. de Cozinha 40 17/01/2017
Maria do Carmo da Costa Silveira Aux. de Limpeza 40 25/09/2019
Marina Hora da Silva Aux. de Limpeza 40 10/01/2012
Rosangela de Fatima Simao Miranda Aux. de Limpeza 40 01/08/2017
Eliedina Santos da Conceigao Aux. de Limpeza 40 14/01/2020
A contratar ofessora de Desen. Infantil (Volan| 40




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos
ANEXO V
Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial |
Valor Per Capita Total Mensal Janeiro a Maio/21:{ R$ 101.922,24
Valor Per Capita Total Mensal Junho a Dezembro/21:| R$ 97.237,84
CUSTO MENSAL
Fungao: s::rra'gr:a- Quant: Valo:‘::k.:‘::lério Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
emanal:
Diretora 40 1 3.933,32 1.997,58 654,11 1.976,97 | RS 6.749,76
Coordenadora Pedagdgica 40 1 3.468,00 1.735,16 324,01 1.734,39 | R$ 5.671,70
Auxiliar Administrativo 40 1 2.181,51 1.032,93 246,55 1.071,48 | RS 3.550,28
Professora de Desen. Infantil 40 1 2.040,48 958,41 246,55 999,63 | RS 3.328,74
Professora de Desen. Infantil] 40 1s 2.040,48 958,41 246,55 999,63 | R$ 3.328,74
Professora de Desen. Infantil 40 i 2.079,72 1.028,08 324,01 1.035,33 | RS 3.518,14
Professora de Desen. Infantil 40 1 2.172,31 979,15 350,46 1.050,48 | RS 3.589,46
Professora de Desen. Infantill 40 1 2.079,72 999,16 320,64 1.026,29 | R$ 3.485,04
Professora de Desen. Infanlill 40 1 2.117,58 1.066,63 464 49 1.061,40 | RS 3.737,15
Professora de Desen. Infanlill 40 1 2.245,28 958,41 350,46 1.067,90 | RS 3.643,14
Professora de Desen. Infantiil 40 1 2.040,48 958,41 34478 999,63 | RS 3.426,97
Professora de Desen. Infanu'll 40 1 2.040,48 999,16 246,55 1.013,21 | RS 3.370,62
Professora de Desen. Infantil 40 1 2.117,58 979,60 366,26 1.03239 | RS 3.549 47
Auxiliar Desen. Infantil (Subs 40 1 1.386,29 639,79 246,55 675,36 | RS 2.328,91
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,29 639,79 246,55 675,36 | RS 2.328,91
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,29 639,79 246,55 675,36 | RS 2.328,91
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.452,40 671,10 246,55 707,83 [ RS 2.429,04
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.464,58 676,92 388,14 71383 | RS 2.589,13
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 639,79 246,55 675,57 | RS 2.329,55
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 639,79 388,14 675,57 | RS 2471,14
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 639,79 246,55 675.57 | RS 2.329,55
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 639,79 246,55 675,57 | RS 2.329,55
Auxiliar Desen. Infantil 40 1 1.386,91 640,41 388,14 675,77 | RS 2471,77
Cozinheira 40 1 1.381,73 638,30 146,55 6573.34 | RS 2.222,69
Cozinheira 40 1 1.324,15 611,70 377,82 645,28 | RS 2.367,44
Cozinheira 40 1 1.359,34 627,95 291,29 662,43 | RS 2.333,78
Aux. de Cozinha 40 1 1.223,86 565,37 300,30 596 41 | RS 2.139,23
Aux. de Limpeza 40 1 1.253,08 578,87 146,55 610,65 | RS 2.029,39
Aux. de Limpeza 40 1 1.199,86 554,29 300,30 584,72 | RS 2.103,18
Aux. de Limpeza 40 1 1.211,86 559,83 300,30 590,56 | RS 2.421,20
Aux. de Limpeza 40 1 1.199,86 554,29 300,30 584,72 | RS 2.103,18
Professora de Desen. Infantil 40 1 2.040,48 958,41 246,55 999,63 | RS 3.328,74
1 - RS -
1 - RS -
1 ! - RS -
1 - RS -
1 - RS -
1 - RS -
1 - RS -
1 - RS -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 53.334,79 25.168,86 9.292,55 2.180,66 | R$ 89.976,86
Dissidio: 5% 2.666,74 1.258,44 464,63 109,03 | RS 4.498,84
Valor Total Mensal - Marco a Maio/2021: 56.001,53 26.427,30 9.757,18 2.289,69
Valor Total Mensal - Junho a Agosto/2021: 57.457,13 127.099,08 10.016,06 2.348,78
ValorTotalMensal-Selembroal  sossaea |  28.10541| 1027493 243625




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Fraterno Associacao Assistencial |
=iy g Valor Mensal Valor Mensal Yakg e
Janeiro a M : y Setembro a
. 4 largo a Maio: Junho a Agosto: Bt
Valor total disponivel para Fevereiro:
d = Compiementag RS 349518
espesas gerais: 3o: s
Valor Mensal: R$ 11.845,38 R$ 7.446,54 R$ 316,79 R$ 316,79
"Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a J:rlor '::‘":I:! Junho a Setembroa
Ee irey- co . Dezembro: Dezembro:
« Despesas de consumo (3gua, luz, telefone, gas) R$ 4.032,38 R$ 4.033,54 RS 316,79 R$ 316,79
. Equ_ipamentos de} pfot_ez;éo _ipd_widual, exames RS 400,00 R$ 100,00
admissionais/demissionais/periodicos:
« Mateniais didaticos: R$ 725,00 R$ 125,00
« Materiais de escritorio: ) R$ 700,00 R$ 100,00
« Materiais para biblioteca: R$ 225,00 R$ 25,00
« Materiais para educagao fisica e recreagdo: R$ 125,00 R$ 25,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho:  R$  2.000,00 R$ 1.800,00
« Estudo do meio:
« Pequenas despesas com manutengéo do imovel: R$ 1.000,00
. f:pntafigr, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) R$ 1.088,00 R$ 1.088,00
saldrio.minimo federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educacgdo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00 R$ 150,00
cinguenta reais) mensalmente:
3 pesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico/
Administrativo/ Geral (limitado a 30% do Valor Mensal de R$ 1.500,00
cada periodo):
Subtotal: R$ 11.945,38 R$ 7.446,54 R$ 316,79 R$ 316,79
« Locagao de imovel: R$ - R$ - R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 11.945,38 R$ 7.446,54 R$ 316,79 R$ 316,79
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
¢ 13° salario (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 82.428,83
« 13° salario funcionario volante (dezembro): RS 1.049,61
« Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
+ Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 18.361,00
+ Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigdo (novembro): R$ 120.337,85
+ Educagao Maker - Custeio: R$ 1.800,00
+ Educacao Maker - Capital: R$ 1.500,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 2.970,00
CUSTEIO -Total: R$ 1.459.234,09
CAPITAL -Total: R$ 7.470,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.466.704,09

As agOes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdao ser remanejados entre si, desde que
atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos
Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrug@o supracitada os valores complementares previstos e do item 2 - Despesas de
Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos,
atendidas as condigbes acima, sera indispensdvel a deliberagao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as
alteragdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI

Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial |
) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro N bro D b

Segmentos de Despesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 TO1AL
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: 131.191,28 89.976,86 94.475,70 94.475,70 94,475,70 96.921,05 96.921,05 96.921,05 100.416,23 100.416,23 220.754,08 142.680,25 1.359.625,18
gDZ:)"esas deioonslimo 1 8aus; |z telefone; 4.032,38 4.032,38 4,033,54 4.033,54 4.033 54 316,79 316,79 316,79 316,79 316,79 316,79 316,79 22.382,91
Equip. protegao individual, exames
admissionais/demissionais/periddicos: 400,00 400,00 100,00 100,00 100,00 3 * = 18.361,00 - - - 19.461,00
Materiais didaticos: 725,00 725,00 125,00 125,00 125,00 - - - - - - - 1.825,00
Materiais de escritdrio: 700,00 700,00 100,00 100,00 100,00 - - - - - - - 1.700,00
Materiais para biblioteca: 225,00 225,00 25,00 25,00 25,00 - - - - - - - 525,00
Materiais para educagao fisica e recreagao: 125,00 125,00 25,00 25,00 25,00 - - - - - - - 325,00
;A:':;;f‘;,de limprzaehiglene:fimns:an cama 2.000,00 2.000,00 1.800,00 1.800,00 1,800,00 4 - 4 4 s . . 9.400,00
Estudo do meio: s - - - - - - = = d - = = .
F‘eguepas despesas com manutencao do 1.000,00 1.000,00 B d g 4 R 3 d B 2 i 2.000,00
imovel:
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor de até
1 (um) salario minimo federal: 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 - - - o = = - 5.440,00
Combustivel para deslocamentos a
Secretaria de Educagao: 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 - - - - - - - 750,00
Locagao de imavel: - - - - 2 = = g el > < & -
Educagdo Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagao Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/
Geral - Capital: 4.470,00 1.500,00 - - - - - - - - - - 5.970,00

Valor Total Mensal: 163.106,66 118.922,24 101.922,24 105.222,24 101.922,24 97237.8} 97}37,84 97.237,84 119,094,02 100.733,02 221.070,87 142.997,04 1.466.704,09

Séao Bernardo do Carp 5/d tubro de 2021

f
/ v
José deis Filho

residente




