REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarial: Fraterno Associagdo Assistencial Il
Nome Fantasia:
CNPJ: 55.038.905/0001-42
Endereco: Rua Sétimo Guazelli, n® 99
Bairro: Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo
CEP:  09760-600 Telefone/ Fax: 4330-1712
E-mail: crechefraterno@gmail.com
Site/Blog:
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Fraterno Associagéo Assistencial Il
Nome da Creche: Creche Fraterno Il
CNPJ: 55.038.905/0002-23
Enderego: Estrada dos Alvarengas, 1422
Bairro: Bairro Campestre Municipio: S.B.Campo
CEP:  (09850-550 Telefone/ Fax: 4342-3000 / 2356-0340
E-mail: crechefraterno2@gmail.com
2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  José Reis Filho
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2019 a 31/12/2020

Procurador(a):




REFORMULAGAOQ DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il 1

Nome da Entidade: Fraterno Associacéo Assistencial 11

» Contextualizacdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direifo de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigées privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Plblico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municlpios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagéo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagbgica, acbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento s criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  periedo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 83.214,45 (oitenta e trés mil, duzentos
e quatorze reais e quarenta e cinco centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal — Custeio” e deverd ser
aplicado para pagamento de Vale-Refei¢do, exclusivamente aos funciondrios que atendem & parceria, referente ao
exercicio de 2021.

Valor per capita mensal:
Bergério R$ 732,27
Infantil RS 585,76

Namero de Alunos Atendidos:

Tarnas Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 12 1
Infantil: 156 0
TOTAL: 168 8

Previséo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Execucéo e Prestacéo de Contas

ANEXO Il H

Nome da Entidade: Fraterno Associacéo Assistencial Il

» Etapas ou Fases de Execucdo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior 4
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonsirativa do nGmero de
criangas atendidas e certidSes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicées e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de AgGes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se a
classificagéo. (0] atendimento  ndo  justificado conforme  apontado na  planitha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada. '

O atendimento &s criangas em comprovada situagdo de risco somente seréd aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educacgéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo poderd
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengéo da dispensa de quaiquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do cumprimento dos  objetivos e metas  estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestéo e emitird quadrimestraimente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que serviria de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Gestédo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestédo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagédo
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresenfadas, e verificando quanto  ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugéo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dja Util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia ttil do més de janeiro de 2022

Para prestagéo de contas, serfo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade:

»

Fraterno Associacéo Assistencial Il

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario:

Funcéo:

Carga Hordria

Data de Admissao:

Semanal:

Roséngela Laodice Gongalves da Silva Diretora Escolar 40 hs 07/06/2010
Maria José da Silva Pedroza Coordenadora Pedagégica 40 hs 20/03/2014
Eliane Aparecida Martins de Souza Auxiliar Administrativo 40 hs 22/04/2020
Cassia Karine Ferreira Professora 40 hs 20/03/2015
Darli Maria Silva Bergoch Professora 40 hs 12/05/2014
Francisca dos Santos Miranda Professora 40 hs 04/03/2016
Lindinalva Oliveira Sousa Professora 40 hs 05/05/2014
Lisiania Pereira da Silva Professora 40 hs 09/09/2013
Mércia Borges de Negreiros Professora 40 hs 18/01/2016
Margarida Pereira Lima Silva Professora 40 hs 18/01/2016
Paula Regina Sobral Gongalves Professora 40 hs 13/01/2015
Rosemary Golino Vital Professora 40 hs 27/01/2014
Amanda Freire dos Santos Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 03/06/2019
Aline Maria Bueno Silva Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 04/11/2015
Daniela Rodrigues Salgueiro Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 15/01/2019
Gabriela Antunes Baleeiro Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 15/01/2019
Roseane Morerira Visitagdo Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 04/06/2018
Nailsa Maria de Miranda Nascimento Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 27/09/2019
Viviene Simone Vieira de Miranda Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 01/02/2018
Laiane Ferreira Vasques Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 01/09/2020
Camila Ap. Silva Neves de Souza Cozinheira 40 hs 15/04/2019
Maria Elcione Nunes de Souza Cozinheira 40 hs 12/11/2018
Regina Rodrigues Santos Aux de Cozinha 40 hs 22/05/2019
A Contratar Aux de Cozinha 40 hs

Lucia Maria Vituriano de Oliveira Aux. de Limpeza 40 hs 17/09/2007
Caroline Barbosa Batista Aux. de Limpeza 40 hs 28/05/2019
Vanderleia Reis Pereira Aux de Limpeza 40 hs 24/07/2019
A Contratar Professora (Volante) 40 hs




"REFORMULAGAQ DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V ¢

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial |l
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 100.165,80
CUSTO MENSAL
Fungio: ::r:ig:a Quant: va'":,d".sa_'ém Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: iquido:

Diretora Escolar 40 hs 1 4.369,34 2.24347 361,37 220427 | R$ 7.157,87
Coordenadora Pedagdgica 40 hs 1 3.280,33 1.698,77 266,88 1.659,70 | R$ 5.384,29
Auxiliar Administrativo 40 hs 1 2.300,38 1.095,75 33r55 1.132,04 | R$ 3.828,02
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 418,75 1.074,95 | R$ . 373317
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 499,34 1.074,95 | R$ 3.813,76
Professor 40 hs 1 2.170,07 1.026,89 344,78 1.065,65 | R$ 3.630,54
Professor 40 hs 1 2.181,84 1.033,11 562,28 1.071,65 | R$ 3.866,53
Professor 40 hs 1 2.206,55 1.046,17 418,75 1.084,24 | R$ 3.761,82
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 496,04 1.074,95 | R$ 3.810,46
Professor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 499,34 1.074,95 | R$ 3.813,76
Professor 40 hs 1 2.194,33 1.038,61 427,59 1.077,65 | R$ 3.750,33
Aux.Desenvolvimento Infantilf 40 hs 1 1.422,16 656,65 697,26 692,94 | R$ 2.833,82
Aux.Desenvolvimento Infan':ill 40 hs 1 1.371,12 632,24 462,11 667,79 | R$ 2.521,12
Aux.Desenvolvimento Infamil| 40 hs 1 1:371.12 632,24 459,91 667,79 | R$ 2.518,92
Aux.Desenvolvimento Infantill 40 hs 1 1aTi2 632,24 459,91 667,79 | R$ 2.518,92
Aux.Desenvolvimento Infanlil] 40 hs 1 1.371,12 632,24 388,14 667,79 | R$ 2.447,15
Aux.Desenvolvimento lnfamil] 40 hs 1 1.371,12 632,24 462,11 667,79 | R$ 2.521,12
Aux.Desenvolvimento lnfan!it] 40 hs 1 1.384,67 638,72 388,14 674,46 | R$ 2.467,74
Aux.Desenvolvimento Infantilf 40 hs 1 1.384,67 638,72 526,14 674,46 | R$ 2.605,74
Cozinheira 40 hs 1 1.324,15 611,70 566,55 645,28 | R$ 2.556,17
Cozinheira 40 hs 1 1.324,15 611,70 291,29 645,28 | R$ 2.280,91
Auxiliar de Cozinha 40 hs 1 1.168,56 539,82 300,30 569,46 | R$ 2.056,14
Auxiliar de Cozinha 40 hs 1 1.168,56 539,82 720,30 569,46 | R$ 2.476,14
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.168,56 539,82 300,30 569,46 | R$ 2.056,14
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.256,09 580,26 300,30 612,12 | R$ 2.187,66
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.168,56 539,82 300,30 569,46 | R$ 2.066,14
Professor 40 hs 1 2.206,55 1.046,17 344,78 1.084,24 | R$ 3.687,85
Professor (Volante) 40 hs 1 2.170,07 1.026,89 344,78 1.065,65 | R$ 3.630,54
1 - R$ -

1 - R$ =

1 - R$ -

1 - |rs -

1 - R$ -

4 - R$ -

1 - RS -

1 B R$ _

1 - |Rrs .

1 - R$ 2

1 - R$ -

1 - |rs -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 49.288,36 23.433,29 11.600,51 2.020,05 | RS 86.342,21
Dissidio: 5% 2.464 42 1.171,66 580,03 101,00 | RS 4.317,11
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 51.752,78 24.604,95 12.180,54 2121,06 | R$ 90.659,32

Valor Total Mensal - gy,

e or| 5403135  2seeate| 1254255 221420 [RS 8447138




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplica¢do dos Recursos Financeiros

ANEXO VI H

\
Nome da Entidade: Fraterno Associagéo Assistencial || d
Valor W T
Valor Mensal Valor Mensal szgm;:;s:
g Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: Dezambes
Valor total disponivel para e T g ezembro:

despesas gerais: fo: R$ - R$ - R$ 3.812,06
Valor Mensal: R$ 13.823,59 R$ 9.506,48 R$ 9.506,48

Valor Mensal

1. Despesas gerais de Custeio: 3 VelorMensal, Valcr Manan: Setembro a
aneiro a Fevereiro: Margo a Agosto: Dezeribio:

« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gés) RS 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00
» Equipamentos de protegdo individual, exames RS 1.200 00 RS 400,00 RS 400,00

admissionais/demissionais/periddicos: e ! y ’
+ Materiais didaticos: RS 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
+ Materiais de escritorio: RS 1.479,91 R$ 300,00 R$ 300,00

+ Materiais para biblioteca: RS - R$ - RS -

« Materiais para educacéo fisica e recreagéo: R$ - RS - R$ -
to)anr\t.:l':a:_%eria! de limpeza e higiene / itens de cama e RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00

¢ Estudo do meio: R$ - RS - RS -
« Pequenas despesas com manutenggo do imbvel: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 RS 1.045.00 RS 1.045,00 RS 1.045.00

(um) salario minimo federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educaggo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00

cinguenta reais) mensalmente:
. Despesas de Ca T Bem Permanente

Pedagogicol Admlnistmtlvo; (feral (limitado a 30% do RS 2.448,68 R$ 111,48 R$ 111,48
Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: R$ 13.823,59 R$ 9.506,48 R$ 9.506,48

« Locagdo de imével: RS 18.644,07 R$  18.644,07 RS 18.644,07

Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 32.467,66 R$ 28.150,55 R$ 28.150,55

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

e 13° salario (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): RS 76.357,73
e 13° salério funcionario volante (dezembro): RS 1.118,94
« Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 16.417,00
e Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigdo (novembro): RS 83.214,45
e Educagdo Maker - Custeio: R$ 1.800,00
» Educagédo Maker - Capital: R$ 1.500,00
e Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital: RS 2.640,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.647.862,64

CAPITAL - Total: R$ 10.152,16

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.658.014,80

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugio supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensavel
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial Il
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Segmentos de Despesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 TaTAL
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: 124521,08] 8634221 o0es932| 905932 9065932| 90.65932] o0s85932| 90.e59.32|  94471.38|  94471.38] 17768583 13376918|  1.255.216,98
g’::)PE"’“ derconsim (egua, \uz, telsione, 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Ej;‘;;sf:ﬁ:;%‘;:fs‘;f;‘;'s;’;f("gj:: " 120000  1.200,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 40000  16.817,00 400,00 400,00 400,00 22817,00
Materiais digaticos: 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Materiais de escritério: 147991 147991 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300.00 300,00 300,00 300,00 5.959,82
Materiais para biblioteca: - 4 - o - o g E " " i Y i
Materiais para educac8o fisica e recreagfo: - - - - - - = s 5 “ 4 & -
mmﬂ:“ Ampeca s Diglepe f{ians de cams, 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Estudo do meio: - - - - - - - - - - - - -
N RN LR TR KEShONE 100000  1.000,00 100000| 100000  1.00000f  1.000,00 1.00000| 100000 1.000,00 1000,00|  1.00000]  1.000,00 12.000,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
f‘{:::;’:;::m:::‘gﬁmfge ovsiorda ety 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 12.540,00
g:;’::;’;{g’g‘fg;jg::;fam"“‘”s & 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 15000 1.800,00
Locagdo de imével: 18.644.07| 1864407  18.64407| 1864407 18644,07| 1864407 1864407| 18.64407| 1864407| 1884407] 1864407| 1864407 223.728,84
Educag&o Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagéo Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
g:“;iﬁeg:;’;?‘e Pedagbgicol Administrativol 5.088,68 2.448,68 111,48 11148 111,48 111,48 111,48 111,48 111,48 111,48 111,48 111,48 8.652,16

Valor Total Mensal:|  176.628,74| 135.809,87| 118.809,87| 122.109,87| 118.809,67 113.9/ ﬁr.aos.ar 118.809,87| 139.038,93| 122.621,93| 205.83638] 161.919,73 1.658.014,80

Sao Bernardo dgCamy$, outubro de 2021

Jos#|Reis Filho
idente




