REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacédo da Sociedade Civil

ANEXO 1

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Obras Sociais Sao Pedro Apdstolo i

Nome Fantasia:

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Ana Maria, n® 123

Bairro: Taboao Municipie: $.B.Campo
CEP:  08669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasacjoss@gmail.com

Site/Blog: WWW.0SSpa.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  Obras Soclais 850 Pedro Apdstolo 1l

Nome da Creche: Creche Jesus Bambino

CNPJ:  43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Dom Cscar Romério, n® 114

Bairro: Jardim das Orquideas Municipio: S.B.Campo
CEP:  (9854-350 ~ Telefone/ Fax:

E-mail:

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Adriano Pereira da Silva
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/02/2019 a 24/02/2023

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO i

Nome da Entidade: Obras Sociais Séoc Pedro Apdsiolo i1

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo ¢ direito de fodos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educacéo infantil, focalizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso 1i), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicées privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituic@o Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Pablico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagéo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo confinuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agles que expressam o real COMPromisso com a
qualidade do atendimento as criancas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educacéo, para  atendimenfo  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento frata da complementagdo de recursos no moniante de R§ 72.613,52 (setenta e dois mil,
seiscentos e treze reais e cing a e dois tavos), no seg to de “Despesas com Pessoal — Custeio” e deverd ser

aplicado para pag to de Vale-Refeigdo, exclusivamente aos funciondrios que atendem & parceria, referente ac
exercicio de 2021,

Valor per capita mensal:

Bergario RS 732,27

infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:
Turtma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0

Infantil: 91 4
TOTAL: 91 4

Previsdo de Inicio e Fim da Execugédo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021

e



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucédo e Prestacdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Socials S&o Pedro Apoéstolo il

> Etapas ou Fases de Execuc¢édo

A execlcdo do objefo sera realizada afravés do atendimento mensal no servige de creche e estéd atrelada ac Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do nimero de
criangas afendidas e certidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicGes e de divida afiva, para
atestacdo pelo Departamento de A¢Ges Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se a
classificacdo. 0 atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  jusiificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada sifuacéo de risco somente serd aceito quando do encaminhamenlo pela Secretaria
de Educacgéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do gue o previsto np presente plano de frabalho, a Secretaria te Folucagdo poders
proceder com o0s ajustes necessanos aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencéo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessocal da entidade referente ao ajuste de gque frala o presente
planc de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja aulorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Qs materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagao realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdo do  cumprimento  dos  objetivos e  metas  estabelecidos no  Plano  de
Trabalho. A entidade consolidard os gasfos em planitha de gestdo e emitird quadrimestraimente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologagdo.

A entidade apresentaré quadrimestraimente a DivisGo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a presiacdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para a andlise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de frabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestio emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamentc de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a anédlise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e  verifficando quanto  ao
atendimento da legisiagdo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestéo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consuita e orientac@o sobre a execugdo e prestacdo de confas dos recursos.

A prestacdo de contas, com perodicidade quadrimestral, seré enfregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2021
3 quadrimestre de 2021: até o 10° dia fil do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legislagdo vigente.
A falta da enfrega da prestagdo de contas nos prazes estabelecidos resuffaré na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagéo.




REFORMULAGAQ DO PLANOC DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO v

Nome da Entidade: Obras Sociais S&o Pedro Apéstoio 11

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionario: Funcéo: Sanignal: Data de Admissio:
Quésia Manfrinato Dias Diretora Escolar 40h 03/06/2019
Flavia Cavalcante de Carvalho Coordenadora 40h 08/03/2019
Katia Alves da Silva Professora de Educ. Infantil 40h 02/05/2015
Mariane Matos Ribeiro Professora de Educ. Infantil 40h 24/07/2018
Geisa de Jesus Santos Professora de Educ. Infantil 40h 08/03/2019
Maria Cristina Ferreira Coetho Professora de Educ. Infantil 40h 20/09/2021
Alexandra Coura Francisco Auxiliar de Sala 40h 29/06/2015
Elisangela Santana C. Fortunato Auxiliar de Sala 40h 23/01/2013
Monalisa Cristina Gongalves Auxiliar de Sala 40h 01/07/2019
Maria Rosemi Costa de Lima Auxiliar de Sala 40h 14/09/2021
Vitor Aparecido Vallandro Auxiliar de Servigos Gerais 40h 23/08/2021
Rosimar Leite Fontes Brito Auxiliar de Limpeza 40h 01/04/2020
Edivania de Sousa Alcantara Cozinheira 40h a3/04/2017
Roseane de Araujo Silva Cozinheira 40h 01/09/2009
Jadiane Felix da Silva Auxiliar Administrativo 40h 02/03/2020

A contratar Professora de Educ. Infanti! (Volantq 40h




REFORMULAGAOQ DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXOV

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apostolo i

CUSTO MENSAL
Funcio: :v::ra!fa Quant: Vam;d".saféﬁo Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: iquido:
Diretora Pedagdgica 40h 1 4.156,80 332,54 32,00 149645 | R$ 4.646,04
Coordenadora Pedagoégica 40h 1 3.334,85 363,20 32,00 1.232,68 | R$ 3.832,77
Professora de Educ. Infantil 40h 1 222965 178,37 243,88 802,67 | R$ 2.718,79
Professora de Educ. infantil 40h 1 2.251,85 245,26 243,88 83240 | R$ 2.810,46
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.229,65 200,67 168,65 810,11 | R$ 2.666,48
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.229,65 178,37 168,65 802,67 | R$ 2.643,56
Auxiliar de Sala 40h 1 1.453.50 158,30 168,65 537,27 | R$ 1.825,22
Auxiliar de Sala 40h 1 1.439,11 115,13 168,65 518,08 | R$ 1.766,06
Auxiliar de Sala 40h 1 1.439,11 115,13 168,65 518,08 | R$ 1.766,06
Auxiliar de Sala 40h 1 1.438,11 115,13 168,65 518,08 | R$ 1.766,06
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 1.300,00 104,00 168,85 468,00 | R$ 1.611,65
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.228,00 98.24 168,85 442,08 | R$ 1.531,73
Cozinheira 40h 1 1.402,82 112,23 168,65 505,05 | R$ 1.725,89
Cozinheira 40h 1 1.402,92 112,23 168,65 505,05 | R$ 1.725,89
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.766,84 141,33 168,65 63599 | R$ 2.129,62
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.229,85 178,37 168,68 80267 | R$ 2.643,56
1 - R$ -
1 - RS &
1 - R$ -
1 - |R§ -
1 T = |
1 - R$ -
1 - R$ -
1 . IR$ -
1 * R$ %
1 - IR$ R
1 - R$ -
1 - R$ =
1 s R$ a
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
i - R$ -
1 - RS -
1 N TY -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ >
1 - IR =
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 28.303,86 2.570,13 240891 885,39 | RS 35.166,22
{ Dissidio: 5% 1.465,19 ‘ ' 175832
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: -
Valor Total Mensal - Setembro a
Dezembro/2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Obras Sociais 880 Pedro Apdstolo HHl

i an Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal

1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro: Margo a Dezembro:
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas} R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
+ Eduipamenios g6 profechd ndividoel, xodics RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1,000,00
admissionais/demissionais/periédicos:
+ Materiais didaticos: R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 RS 1.500,00
+» Materiais de escritério: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00
« Materiais para biblioteca: RS 500,00 RS 800,00 R$ 800,00
« Materiais para educagéo fisica e recreagdo: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
;a nhg:_tenai de limpeza e higiene / itens de cama e RS 1.700.00 RS 1.700,00 RS 1.760,00
« Estudo do meio: RS 250,00 RS 300,00 RS 300,00
+ Pequenas despesas com manutencao do imével: RS 394887 RS 434155 RS 434155
. Contz?C?or, stefxdu mensa{mente o valor de até 1 RS 1.088.00 RS 1.088,00 RS 1.088,00
{umn) saldrio minimo federal:
= Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educagéo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00 ]S 150,00 R$ 150,00
cinquenta reais} mensalmente:

. Despesas de Capital: Bem Fermanente
Pedagogico! Administrativo/ Geral {limitado a 30% do RS 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000 90

Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: R§  18.137,87 1637955 RS 1637955

* Locagdo de imével: R$ 6.077.26 R$ 6.077,26 R$ 6.077,26
AnexoVI-TOTAL MENSAL: R§ 2421513 RS 2245681 2245681

13° salario {repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro}: R$ 33.467,69

13° salério funcionario volante {(dezembro): R$ 842,81
Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
Despesas Gerais de Custeio {setembro): RS 7.689,00
Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigéo (novembro): - 7 RS 72.613,52
Educagao Maker - Custeio: R$ 1.800,00
Educagdo Maker - Capital: R$ 1.500,00

Bem Permanente Pedagégico/ Administrative/ Geral - Capital: R$ 1.320,00

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados

entre si, desde que atendidas todas as idades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas

as despesas de Recursos H s {Desp de P ). Excet da instrucdo supracitada os valores
pl tares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os guais deverdo ser utilizados exclusi te para a finalidad

correspondente. Havendo algum r j de 1] atendidas as condicdes acima, sera indispenséavel

a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

gas)

imoval:

ANEXO Vii
Nome da Entidade: Obras Soclais S&o Pedro Apéstolo 1l
P ntos de D ) Janeiro Feverelre Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
N ¥ 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Pessoal o encargos soiais/ 13° satério: 5100014 3516620 3692461 3692461  3892461) 36924681 3692461 3692481 3070035 3070035 11231387|  57.277,00 557.605,66
L pesaa tb-onmia (Sg0s. Lz, Teifone, 200000 200000  250000] 250000 260000 250000  250000]  250000]  250000]  250000f  250000f  2500,00 29.000,00
S e ks Ferioateos: 100000]  10o000|  100000]  100000]  100000]  100000{ 100000  100000{ 868900  100000[  100000{  1.000,00 19.689,00
Materiais didaticos: 150000{  1.50000]  150000] 150000  150000]  150000{ 150000 160000  150000f  150000(  1.50000] 150000 18.000,00
Mtariais de escritério: 100000f  1.00000] 100000  1000,00f  1.000,00 100000  100000]  100000f  1.00000] 100000 100000  1.000,00 12,000,00
Materiais para biblioteca: 500,00 500,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.000,00
Materiais para educagéo fisica e recreagéo: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 12.000,00
L otuhapusncergfonici o mciecasis 170000  170000]  170000]  t700,00|  170000] 170000 470000  170000)  170000]  170000{ 170000  1.700,00 20.400,00
Estudo do meio: 250,00 250,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.500,00
b o clapases Gom Lt ko 4o 3.949,87 3.949,87 434155]  434155] 434155 434155 434155 434185 4.341,55 434155]  434155] 434155 51.315,24
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
?‘Zﬂﬁ;’;’;ggg?ﬁggﬁfﬁ;}w o valor de até 108800 108800  108sgo| 108800  108800| 10880l  108800] 108800l  1.08800)  108800] 108800 108800 13.058,00
gﬁiﬁéﬁ? 2‘9”2323:5;‘;?”“"”‘“ ’ 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Locagao de Imével: so7728|  so7728|  6077.28|  eo77.26]  so7728|  607726)  6077,28]  6077,26]  6.077.26]  607726| 607728 607726 72.927,12
Educagao Maker - Custeio: = - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagio Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - H - = - - - 1.500,00
— e e 5320000  400000]  100000] 000,00 100000  1.00000]  1.00000] 100000  1.00000 1000,00]  1000,00]  1.000,00 19.320,00

Valor Total Mensal:|  9443527|  7638142] 5038142  62881,42] 59.38142| 5038142 5038142  59.381.42{  ©9.84616|  62.457,16| 134.770,68|  79.733,81 876.913,02
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po, 5de novembro de 2021

Adriana Pereira da Silva /
Presidente £
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