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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO [

1. Dados d}‘i_ 0SC:

Nome Empresarial: ABASC - Associagdo Brasileira de Agdo Social Crista
Nome Fantasia: ABASC

CNPJ: 02.653.857/0001-36

Enderego: Rua Boomerang, 327

Bairra: Centro de Quro Fino Paulista Municipio: Ribeirdo Pires
CEP: 09443-210 Telefone/ Fax: 11-4822-2885

E-mail: administrativo@abasc.com.br/ centrodeapoiomaoamiga@gmail. com

Site/Blog:

Representagdo no Municipio (Filial):

Nome Empresarial: ABASC - Associacao Brasileira de Acdo Social Crista
Nome da Creche: ABASC

CNPJ: 02.653.857/0009-93

Enderego: Rua Paraguagu, 150

Bairro: Alvarenga Municipio: S.B.Campo
CEP: 09850-700 Telefone/ Fax: 4336-3416 /98616-0306
E-mail: administrativo@abasc.com.br/ cenlrodeapoiomaoamiga@gamail.com
Local de Atendimento:

Enderego: Rua Josué de Castro, 153

Bairro: Jardim Las Palmas Municipio: S.B.Campa
CEP: (9854-050 Telefone/ Fax:

E-mail:

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo;:  Veranilda de Oliveira Guimardes

Cargo: Presidente Periodo do Mandato; 03/01/2019 a 02/01/2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: ABASC - Associagdo Brasileira de Agao Social Crista

-~ Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo € direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205). sendo
efetivada mediante a garantia de diferenles niveis e elapas educacionais. dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208)

As inshituicdes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Plblico federal, estadual, distntal, mumicipal (LDB, art 19, inciso 1), ou pnivadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas eou juridicas de direito privado (LDB. art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos com fins lucrativos e as comuniténas. confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos Todas as instituigées privadas devemn ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicso Federal, art. 209, LDB, art. 7) para que tenham autonzagao para funcionamento

A parcena entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & cnanga em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo

A altuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formagdo continuada,
assessona tecnica e pedagdgica, acoes que expressam o real cOmpromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parcena com os setores da sociedade civil

- Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagéo, para atendimento educacional em periodo  integral
de cniangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parcena

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para e1ecucdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente

O presente aditamento trata da complementagao de recursos no montante de RS 25.277,89 (vinte e cinco mil, duzentos
e setenta e sete reais e oitenta e nove centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerais de Custeio -
Equipamentos de prote¢do individual, exames admissionais/demissionais/periodicos, o qual sera aplicado na
manutengao de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario
Infantil

RS 732,27
RS 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de Quantidade de
Turma:
Alunos Turmas
Bergario: 20 e
Infantil: 64 4
TOTAL: 84 6

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2021
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execugao e Prestagdo de Contas

ANEXO It

Nome da Entidade: ABASC - Associagdo Brasileira de Agio Social Crista

- Etapas ou Fases de Execucéo

A execugdo do obseto serd reahzada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao Calendario
Escolar go Municipio

Esta entidade esta ciente quanto a obrgatoriedade de entregar o relalono dos atendimentos efetuados no més antenor &
Secratana de Educagéo alé o dia 10 de cada més. constando planiha demonstrativa do numero de
cnancas alendidas e certiddes de requlandade fiscal, previdenciana, tributdna, de contribuigies e de divida ativa, pare
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por cnangas da lista encaminhada pela Secrelaria de Educagdo. respeitando-se a
classificacso. O atendimento  nao Justficado  conforme  apontado na  plamtha  de  justficativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & cranga matriculada

O atendimento as cnangas em comp
de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabaltho, a Secretana de Educagdo podera

proceder com os ajustes necessaros aos repasses mensais

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengao da dispensa de qualquer um dos funcionanos
pertencentes a0 quadro de pessoal da entidade referente ao auste de que trala o presente
plano de trabalho A mesma devers aguardar a devolutiva do selor deliberando a dispensa Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado medianie cumpnmentc do aviso prévio trabalhado

Os materiais permanentes adquirnidos con recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da ermsséo de Termo de Doacido

rovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela Secretana

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretania de Educagso realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas
in loco, para avallagdo do cumpnmento  dos objetivos e metas estabelecidos no  Plano  de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planiha de gestao e emitira quadnmestraimente o Relatcrio de Execugdo do
Objelo, que servirda de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monttoramento e Avalagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comisséo de Momitoramento e Avaliagao designada para a homologagéo

A entidade apresentara quadnmestralmente & Divisdo de Gestao e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anahise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quats sdo
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretana de Educagao

O Departamento de Orgamento e Controladona da Secretana de Finangas efetuara a analise financera da prestagio
de  contas, correlacionande as  recetas e  despesas apresentadas. e  venficando quanto  ao
alendimento da legislagao perfinente

- Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Convemadas, bem como atualizagées postenores, fazem parte deste
plano de trabalho para fins de consulta e onentagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera enfregue conforme cronograma abaixo

1° quadrimestre de 2021. até o 10° dia ulil do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia itl do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021' até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, seréo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragio e legislagédo vigente,
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total reqularizago.
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REFORMULAQKO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade:  ABASC - Associagao Brasileira de Acdo Social Crista

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Fungao:

Carga Horaria

Data de Admissao:

Nome do Funcionario: Semanal:

Lucimeire das Gragas Corradini Silva Diretor Escolar 40h 14/09/2020
Mary Jane Brand&o da Silva Coordenadar Pedagogico 40h 1711172020
Cnstina Carvalho Pompilio Professar de Educac3o Infantil 40n 16/02/2021
Kanne Bertholdo Silva Professor de Educacao Infanti 40h 16/02/2021
Vanessa Keko Sakano Sobrinho Professor de Educacgao Infantil 40h 16/02/2021
Andrea Aparecida de Souza Professor de Educagao Infantil 40h 16/02/2021
Jessica Victoria Chabo Alves Profeszor de Educacée Infantil 40h 1610272021
Priscila Lima Santana Professor e Educagao Infanti 40h 16/02/2021
Marcia Mana de Souza Silva Auxiliar de Sala 40h 16/02/2021
Ana Paula Vasconcelos Pereira Auxiliar de Sala 40h 16/02/2021
Talita Aparecida de Souza Auxihar de Sala 40h 16/02/2021
Ana Natiele Borges Mota Auxiliar de Sala 40h 16/02/2021
Erica Alline Florentino Souza Auxiliar de Sala 40h 16/02/2021
Thais Aparecida Brandao Auxiliar de Sala 40h 22/02/2021
A Contratar fessor de Educagao Infantl ( Vaolar 40h

Resileuda Rodnigues de Araljo Auxiliar Administrativo 40h 21/09/2020
Almezinda Emilia de Almeida Cozinheira 40h 02/06/2021
Mana do Socorro Guimaraes Flora Auxiliar de cozinha 40h 19/02/2021
Eva de Jesus Azevedo Pereira Aux Limpeza e Servigos Gerais 40h 19/02/2021
Vanilda Maria Silva dos Passos Aux Limpeza e Sevigos Gerais 40h 1910212021
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: ABASC - Associagao Brasileira de Agao Social Cnsta
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 52.134,04
CUSTO MENSAL
Fungao: ::,Trf. Quant: vmciuo.sa'am Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal; quido:
Diretor Escolar 40n 1 3.0oo0,00 728,28 168.00 124276 | RS 3.999,84
Coordenador Pedagogico 40h 1 2400,00 475,36 168.00 958,45 | R$ 342323
Professor de Educagio Infan| 40h 1 1.907.64 337.03 168.00 74822 [ RS 2.475,02
Professor de Educacao Infan| 40h 1 1907 64 337.03 168.00 74822 | RS 2.475,02
Professor de Educagao Infan| 40h 1 1.607,64 33703 168.00 74822 | RS 247502
Professor de Educacio Infan 40h 1 1 907 64 37.03 168.00 74822 | RS 2.475,02
Professor de Educagao Infan| 40h 1 1907 64 337 03 168 00 74822 | R$ 2.475,02
Professor de Educagéo Infan|  40h 1 1907 684 337.03 168,00 T48 22 | R$ 2.475,02
Auxiliar de Sala 40h 1 1249 64 289,40 168,00 513.01 | RS 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1249 64 289 40 168,00 51301 | RS 1.749,79
Auxiiar de Sala 40h 1 1249 B4 239,40 168.00 513.01 | RS 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1249 64 289 40 168 00 513.01 | RS 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1249 64 289 40 168 00 513.01 | R$ 1.749,79
Auxiliar de Sala 40h 1 1249 64 289 40 168,00 513.01 | RS 1.749,73
Aux Limp /Servigos Gerais 40h 1 115110 20575 168.00 452.28 | R$ 1.562,54
Auxiliar Administrativo 40h 1 125000 21332 168,00 487.77 | RS 1.671,97
Cozinheiro 40h 1 1340 24 231.03 168,00 523,76 | RS 1.782,92
Augxiliar de cozinha 40h 1 115110 20575 168,00 452 28 | R$ 1.562,54
Aux. Limp /Servicos Gerais 40h 1 115110 205,75 168,00 452,28 | RS 1.562,54
Professor de Educagao Infan 40h 1 1 607 64 337.03 168,00 748,22 | R$ 2.475,02
1 - R$ -
1 - R% -
1 B R%
1 - R% 5
1 = RS -
1 . R$
1 - RS i
1 - RS "
1 - R$ -
1 - R$
1 - R$ 7
1 - RS a
1 - RS s
1 2 RS -
1 . R$ &
1 RS R
1 RS
1 RS
1 - RS =
1 RS -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 30.387.22 6.023,82 3.192,00 1.011,41 | RS 40.614,45
Dissidio: 5% 1.519,36 301,19 159,60 50,57 | R$ 2.030,72
Valor Total Mensal - Maro a Julho/2021:|  31.906,58 632501| 335160 106198 | RS - 4264517,
Valor Total Mensal - Agosto a Dezembro/2021: 33.909,60 6.678,89 3.528,00 1.127,45 | R§' 45.24\3.94
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: ABASC - Associagio Brasileira de Agao Social Crista

Valor Mensal Valor Mensal ‘I.r‘ilor I'L:ensal
ld ' Janeiro a Feverelro: Margo a Julha: 093::1:;'
Valor total disponivel para :
: ‘Tomplementa
" despesas gerais: pm: ¢ Rs - RS - RS 2.598,77
Valor Mensal: R$ 11.519,59 R$ 9.488,87 RS 9.488,87
: Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
1Despessz gerala daCuatelo: Janeiro a Fevereiro: Margo a Julho: Agosto a Dezembro:
+ Despesas de consumo (agua. luz, telefone, gas) RS 200000 R% 2 500,00 RS 2500.00
+ Equipamentos de protegdo individual, exames 100,00
admissionais/demissionais/penddicos RS Roc.ae il 18000 id '
«  Matenais didaticos. RS 1.200.00 RS 800,00 RS 800,00
+ Matenais de escntoro RS 120000 RS 893 87 RS B93.B7
« Maltenais para biblioleca RS 500.00 R$ 500,00 RS 500,00
* Matenais para educagao fisica e recreacdo
+ Matenal de impeza e higiene | itens de cama & RS 1 500.00 RS 1.000.00 RS 1.000,00
banho d & :
= Estudo do meio:
+ Peguenas despesas com manutengao do RS 3.124.50 RS 2.500.00 RS 5 500.00
imével ' ' !
+ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 RS 1.045.00 RS 104500 RS 1.045.00

{um) salario minimo federal

« Combustivel para deslocamentos a Secretaria
de Educagao, sendo o valor de até R$ 150,00 R% 150,00 RE& 150,00 R3 150,00

(cento e cinguenia reais) mensalmente:

2. Despesas de Capital: Bem Permanente
Pedagdgico/ Administrativol Geral (limitado a 30%
do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: R$ 11.519,59 R$  9.488,87 RS 9.488,87
- Locaco de imével RS 8.000,00 RS 8000,00 RS 8.000,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 19.519,59 RS 17.488,87 RS 17.488,87

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

= 13° salario (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): RS 38.231,59
s 13° galdrio funcionario volante (dezembro): RS 982,04
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34,000,00
» Despesas Gerais de Custeio (agosto): RS 11.302,00
» Educagio Maker - Custeio: RS 1.800,00
¢ Educagio Maker - Capital: RS 1.500,00
» Bem Permanente Pedagogicol/ Administrativol Geral - Capital: RS 1.980,00
CUSTEIO - Total: R$ 820.917,96

CAPITAL - Total: R$ 3.480,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 824.397,96

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde
que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas
de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugao supracitada os valores complementares previstos e do
item 2 - Despesas de Capital, 0s quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente. Havendo algum
remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, sera indispensével a deliberagdo do conselho responsavel, registrada
em ata, em que conste as alteraches e suas justificativas.
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO Vil
Nome da Entidade: ABASC - Associagdo Brasileira de Agdo Social Crista
e | | e [ [ e e e e

Pessoal e encargos sociais/ 13° salario 5973025 4061445  4264517| 4264517 4264517 42645.17|  4264517|  4524394| 4524304 4524394 4524304  e534177 553.888,08

3::]"”“ de consuma (4gua. luz. teletone. 2 000,00 2.000,00 2500.00 2.500,00 2 500,00 2500.00 2.500.00 2500,00 250000 250000 250000 250000 29 000,00

R el e O 800.00 800.00 100.00 100,00 100,00 100.00 10000] 1140200 100,00 100,00 100,00 100.00 13.902,00

Materiais didaticos: 1200 00 1.200.00 800.00 800.00 800.00 800,00 800.00 800.00 800,00 800,00 200 00 809.00 10.400,00

Materiais de escritério 120000 1.200.00 693 87 893,87 893 87 693.87 89387 803,87 89387 g9 87 23327 83387 11.338,70
Materiais para biblioleca 500,00 500.00 500.00 500.00 50000 500,00 500,00 500,00 500 00 50000 50000 560 00 6000,00
Materiais para educagao fisica e recreagdo - 5 < - -
S oGl mpara e ioene { s de cama e 1.500.00 1500,00 1000.00 1000.00 1000 00 1,000 00 1000,00 1000.00 1000 00 1000.00 1 000,00 1000 00 13.000,00
Estudo do meio = .
R TiRCpEREs COm UL D 312459 312459 2500.00 2500.00 2500 00 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 31.249,18
Programa Escola Linda - Custeio 17.000.00 17 000,00 - - - - 34.000,00
:f;:; ZZTQ;IEE:,.?;"T:?::;:;T"E gvakirgesie ! 1.045.00 1045.00 104500 104500 1045.00 104500 1.045,00 1.045.00 104500 104500 104500 104500 12.540,00
k0 E:jjg;;;p“ IR Deanpeon & et 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150.00 150,00 150,00 150,00 15000 15000 150,00 1.800,00
Locago de imavel 800000 8.000.00 8000,00 8 000,00 8.000.00 8.000.00 8000,00 800000 800000 000,00 8 000.00 8000.00 95.000,00
Educacdo Maker - Cusieio - = - 1 800,00 - - - - 1.800,00
Educagado Maker - Capital = - 1.500.00 - - 1.500,00
gz:t:‘emanen:e Pedagegice. Admimistralive’ Geral - 1.980 00 i < £ u 1.980,00
Valor Total Mensal: 98.229,84 77.134,04 60.134,04 63.434,04 60.134,04 60.134,04 4 60.134,04 74.034,81 62.732,81 §2.732,81 62.732,81 82.830,64 824.397,96

Sao Bernardo do c(( éndle julho de 2021
Veramlda de ira Guimarédes
Presidente




