
REF0RMuLAcA0 DO PLANO DE TRABALHO 
Dados da Organizaçao da Sociedado Civil 

AN EXO I 

1.DadosdaOSC: 

Nome Empresarial: Associaçao Presbiteriana de Assisténcia Social 

Nome Fantasia: 	AS PAS 

CNPJ: 47.282.99110001-06 

Endereco: 	Rua Marques de Barbacena, no 40 

Bairro; Jardirn Silvina 	 Municipio: S.B.Carnpo 

CEP; 09791-120 	 Telefonel Fax: 4335-5791 /4335-8956-41 27-0502 

E-mail: aspas.betel@uol.com.br  

Site/Slog: 	v.crechebetel.org.br  

Local de Atendimento: 

Nomo Empresarial: Associaçao Presbiteriana de Assistência Social 

Nome da Creche; 	Creche Betel 

CNPJ: 47.282,991/0001-06 

Enderoço: 	Rue Marques de Barbacena, n° 40 

Bairro: Jardin, Silvina 	 Munlciplo: S.B.Campo 

CEP: 09791-120 	 Teiefone/ Fax: 4335-5791 14335-8956 - 4127-0502 

E-mail: aspas.betel@uol.com.br  

2. Dados do Representante Legal: 

Nome Completo: Maria da Conceicâo Dias Silva 

Cargo: 	Presidents 	 Periodo do Mandato; 01/01/2018 a 31/12/2021 

Procurador(a): 
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REF0RMuLAcAO DO PLANO DE TRABALHO 
IdentiflcaçSo do Objoto a ser Executado e Moths a serem Atingidas  

ANEXO II 

Home do E,,fidade: 	Associaçâo Presbitoriana de Assisténcia Social 

Contextua!ização do Proposta 

A Constituigao Federal determine quo a educaçäo b direito de todos e dever do Estado & do familia (art/go 205), sendo 
efetivada 	med/ante 	a 	garantia 	do 	diferentes 	n/ye/s 	e 	etapas 	educacionais, 	dentre 	as 	qua/s 	a 	ebucaçao 

infant/I, ofertada em creches e prd-escelas as crianças do ate c/rico anos de idade (art/go 208). 
As instituigfles de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem os/sterna de ens/no municipal, sejam 
pOblicas, mantidas & administradas polo Poder PUblico federal, estadual, distrital, municipal (LOB, art. 19, inciso I), ou privadas 
sendo 	mantidas 	e 	admin/stradas 	por 	pessoas 	fis/cas 	ou 	juridicas 	de 	dire/to 	privado 	(LOB, 	art. 

19, inc/so II), qua so organizam em dois grupos: corn fins lucrativos e as comunitarias, confessionals ou filantropicas kern fins 
/ucrat/vos. 	Todas 	as 	inst/lu/goes 	privadas 	devem 	ter 	capacidade 	de 	autofinaniamento 

(Const/tuigOo Federal, art. 209; LOB, art. 7) pare quo tenham autorizagao pare fun cionamento. 
A parcer/a entre Fodor PQblico e a inst/lu/gao, estrategia presente em muitos municlpios pare garantir a oferta do 
educaçao infantil, pressupoe como interesses comuns 0 atendimento educacional a criança em mOtua colabora95o pare atingir 
esta objetivo. 
A atuagão do Poder PUblico nao so jim/ta ao repasse do recursos, mas envolve permanente supervisOo, formagão co,tinuada, 
assessor/a 	Monica 	e 	pedagogica, 	agOes 	qua 	expressam 	o 	real 	compromisso 	corn 	a 
qualidade do atendimento as crfan gas, assim como fortalecer a parcer/a corn os setores do sociedade civil. 

- 	Do Objeto a ser Exocutado 

Gestao e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados polo Municlpio, com base no cAlculo s valor 
apresentado 	pela 	Secrefaria 	de 	EducagOo, 	pare 	atendimento 	educacional 	em 	periodo 	integral 
de cr/an gas de 0 a 3 anos, no perfodo do vigéncia da parceria. 

Os va/ores repassados serOo obrigatoriamente empregados pare execugOo ties despesas previstas no presents piano de 
traba/ho, sendo validos durante a vigOncia do ajuste pertinente. 

o presente aditarnento trata do compbementacao de recursos no montanto do R$ 123.850,15 (cento e vinte e trés rn/I, 
oltocentos e cinquenta reals e setenla e cinco centavos), no segrnento de "Despesas corn Pessoal - Custeio" e deverã 

set aplicado pars pagarnento de Vale-Refe/ção, exclusivarnento aos func/onarios qua atendern a parceria, roferento ao 
exercicio de 2021. 

Valor per capita mensal.,  

Berçbrio 	 R$ 	732,27 

Irifantil 	 R$ 	585,76 

NUmero do Alunos Atondidos: 

Quantidade do 	 Quantidado do 
Turma: 

Alunos 	 Turmas 

Borgário: 	 24 	 2 

Infantil: 	 114 	 § 

TOTAL: 	 138 	 7 

Previsao do Inlcio e Fim do Execugão do Objeto 

lnicio: 	Data do Assinatura do Tormo. 

Term/no: 	31 do dezembro do 2021 'Fl 
Ca 



DO PLANO DE 

ANEXO III 

Nome do Entidade: 	Associaçbo Presbiteriana do Assisténcia Social 

Etapas oil Fases de Execuçao 

A execugao do objoto sorb roalizada atravOs do atendimento mensal no servigo de creche o ostb atrelada so Cthlor,dbrio 
Escolar do Municlpio. 
Este ontidade estb ciente quanto a obrigatoriedado do ontrogar o relatOrlo dos atendimentos efotuados no mes anterior a 
Secretaria do Educaçao ate o dia 10 do cada rnbs, constando plani/ha demonstrative do nümero do 

cs-ian gas atondidas 0 can/dOes do regularidado fiscal, providonciaria, tributbria, do contribuiçOos o do divide all 
'I 

 pare 
atestagOo polo Departamento do AgOes Educacionais o Jibe ração dos repasses. 

Todas as vagas sorbo preonchidas por nuances da I/ste encaminhade pale Secretaria do Educagão, rospeita9do-se a 
classiticagbo. 0 atondimonto nbo justificado conforms apontado na plan//ha do justificative 

imp//card no estorno do valor per capita reforonte a crianqe matriculada. 

o atendirnento as criangas em comprovada situaçao do risco sos-nonte sera aceito quando do encaminhamento p0/a Sècrotarie 
do Educagao. 
Caso o atendirnento realizado sofa Manor do quo o previsto no presents piano do trabalho, a Secs-etaria do Educagbo podera 
procodor corn os ajustes necessarios aos repasses mensais. 
A SE-1 17 sos-a comunicada oficialmente e corn antecodencia sobre a intengão da dispense do qualquer urn dos funcionbrios 
pertoncontos so quadro do pessoal da ontidade referents ao ajuste do quo trata 0 presents 

piano do trabaiho. A mesma doves -a aguardar a devolutiva do solos- deiiborando a dispensa. Caso sofa autorizada a dispense, 
dovord sos' realizado rnediante curnprirnento do aviso pr6vio trabaihado. 
Os materials pormanentos adquiridos corn rocursos do ajuste dovorão sos- doados ao Municipio do São Bones-do do, Campo, 
atravbs da omissão do To s-mo do Doagão. 

.- Monitoramento e Avaliação 

A Secs-etaria do Educe gao realizara procedimentos de monitorarnento e tiscaliza gao da parceria, inclusive pot meio do v/silas in 

loco, 	pare 	avaliagao do cumprimento 	dos objotivos 0 metes estabolocidos no 	Plano do 

Trabaiho. A entidade consolidarb Os gastos em plan//ha do gestâo e emit/rb quadrimestralrnente 0 RelatOrio do Exocugão do 
Objeto, quo sos-v/rb do base pare a ornissão do RelatOho Tbcnico do Monitoramento 0 Avaliagão 

polo gestor da parceria, quo o subrnotord a ComissOo do Monitorarnento e Avaliagão designada pare a homoiogagio. 

A entidade aprosentard quadrimestralmonte a Div/são do Gostão e Controle do Ajustos - SE-33, a prestagao do contas dos 
recursos recebidos, consolidada na plan//ha do gestao pars a anal/se do curnprirnonto 

do objeto 0 at/n girnento dos rosultados pactuados no piano do trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, Os qua/s ago 

noneados polo manual do gostao emitido pela Secretaha do Educagão. 

O Departamento do Orgamento o Controladoria da Secretaria de Finan gas efetuarb a anal/se finance/s-a da prestagão 
do contas, correlacbonando as recoitos 0 despesas aprosentadas, 0 vet/f/condo quarto ao 

atondimonto da logislagão pertinente. 

Prestaçâo S Contas 

O Manual do Gestao 2020 e seu Anoxo I - Creches Convoniadas, born corno otualizagOos poster/ores, fazern parte doste piano 

do Is-aba/ho pam fins do consulta 0 o#ontagao sobre a oxecugao e pro sta gao do conIes dos rocursos. 

A prastagao do contas, corn periodic/dade qua drimestral, sorb ontrogue confornio cronograma abaixo: 

1° quadrirnostre do 2021: ate o 10° die Ut/I domes do mabo do 2021 
2° quadrirnestre do 2021: ate o 10° dia Ut/I do rises do setombro do 2021 
3° quadflmostro do 2021: ate o 100  dia rhil domes do janoiro do 2022 

Pam prostagio do contas, serao apresentados os docurnontos do acordo corn o tots-no do colaborogão o iogislagão vigenta. 

A fe/ta da entroga da prostagão do contas nos prazos estaboloc/dos rosu/tara na breed/eta susponsão do praxis-no repasse 
prograrnado, sondo efet/vodo somonte apds a total regularizagao. 





REFORMuLAcA0 DO PLANO DETRABALHO 
Piano do Aplicaçâo dos Rocursos Financeiros  

Recursos Humanos 

ANEXO V 

Nome da Entidade: 	Associacäo Presbiteriana de Assistencia Social 

CUSTO MENSAL. 

Funçao; Horarla Quant 
ValordoSaiãflO 

Uquido:  
Encargos; Beneficlos: Férlas; Total Mensal: 

Diretora 40 1 4.236,36 946,36 461,95 1.728,24 R$ 5.790,69 

Coordenadora PedagOgica 40 1 3.074,16 690,83 384,86 1.255,00 R$ 4.254,45 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.151,75 425,62 161,98 859,12 R$ 2.810,94 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2,110,76 417.51 652.01 842.76 R$ 3.250,51 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.172,24 429,67 245,79 867,30 R$ 	1919,98 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.069,78 409,41 310,17 626,40 R$ 	2.858,23 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.069,78 413,46 426,49 827,75 R$ 	?.978,71 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.090,27 409.41 161,98 633,23 R$ 	2.731,10 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.090,27 425,62 496,11 636,63 R$ 	1081,89 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.069,78 409,41 161,98 626,40 R$ 	2.710,04 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.151,75 425.62 496,11 659,12 R$ 	3.145,07 

AuxiliardeClasse 40 1 1.337,23 247,10 657,96 528,11 R$ 	2.286,30 

Auxiliar de Classe 40 1 1.350,61 249.57 306,05 533,39 R$ 	1.950,68 

AuxiliardeClasse 40 1 1.337,23 247,10 245,79 52611 R$ 	1.874,13 

Auxiliar de Classe 40 1 1.337,23 247.10 245.79 528,11 1 R$ 	1.874,13 

Auxiliar de Classe 40 1 1 	1.350,61 249,57 1 	413,34 533,39 R$ 	2.057,97 

Auxiliar de Classe 40 1 1.404,09 259,45 440,11 554,51 R$ 	2.149,86 

Auxiliar de Classe 40 1 1.350,61 249,57 552.40 533,39 R$ 	2.197,03 

Auxiliar de Cozinha 40 1 1.326,61 262.41 607.47 529.67 R$ 	2.440,63 

Auxiliar de Cozinha 40 1 1265,27 233.80 161.97 499,69 R$ 	1.702,68 

Auxiliar de Limpeza 40 1 1223,28 226,04 948,90 483,11 R$ 	2.436,48 

Auxiliar de Limpeza 40 1 1.211,17 223,80 161,98 478,32 R$ 	1.636,81 

Cozinheira 40 1 1.445,16 267,04 481,43 570,73 R$ 	2.241,19 

AuxiliarAdministrativo 40 1 1.434,10 265,00 339.98 566,371 R$ 	2.086,28 

Assistente Financeiro 1 	40 1 1 	2.633,08 523.50 1 	636.03 1.116,86 R$ 	4.285,85 

Prof. Desenv.lnfantil 40 1 2.090,27 425,62 496,11 838,63 R$ 	3.081,89 

1 - 

I - R$  

1 - R$  

1 - R$  

I - 

I - R$  

I I I - R$  

I - 

I . 

I . R$  

I - R$  

I  R$  

Valor Total Mensal . Janeiro a Fevereirol2021: 46.495,20 9.153,97 10.556,63 1.545,81 R$ 	67.751,61 

Dissidio: 	
5% 2.324,76 467,70 627,83 R$ 	s81a 

Valor Total Mensal . Marco a Agostoi2021 

Valor Total Mensal.Setembro 
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DO PLANO DE TRABALHO 

AN EXO VI 

Home da Entidade: 	Associacão Presbiteriana do Assistencia Social 

1. Despesas gerais do Custolo: 	 Valor Mensal 	 Valor Mensal 
Janeiro a Fevereiro: 	Marco a Agosto: 	

Satembro a 

• 	Daspesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) 350000 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

• 	Equiparnentosdeprotecaoindividual, exarnes 
500.00 R$ 600,00 R$ 60000 

adrmssionais/demissionais/penodicoa: 

• 	Matedais didáticos: 1,000.00 R$ 1.000,00 R$ .000,00 

• 	Matailais de eaciilorio: R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 

• 	Mateais para biblioteca: 500,00 R$ 500,00 R$ 500.00 

• 	Matedais pare educacâo tisica e recreacâo: 700,00 R$ 700,00 R$ 700.00 

- 	aAfdI d 	 I 	.4..,.,,',, 

banho' 	
- I't5 I.OUU,UU r`4 LUUU,ULI I,UUU,UU 

• 	Estudo do meio: . R$ 300,00 R$ 300,00 

• 	Pequenas despesas corn rnantdençao do imovel: R$ 7.104,51 R$ 1.366,93 R$ 1.366,93 

• 	Conlador, sendo mensalmente o valor de ate 1 1.045,00 R$ 1.045,00 R$ 1.045,00 
(urn) salâno rn'n'mo federal: - 
• 	Combustivel pare deslocamentoa a Secrelana do 
Educacão, condo o valor daate R$ 150,00 (canto a 150,00 R$ 100,00 R5 100,00 
dnpuanta raais mansairnanla:  

Z. Despasas de Capital: Bern Permanence 
Pedagogicol Administrativo! Geral (limitado a 30% do 
Valor Mensal do cada oerlodo):  

Subtotal: RI 16.599,51 RI 112t1,93 R$ 42tt93 

• 	Locacão do irnovel: IRS -  1* - - 

Anoxo VI - TOTAL MENSAL; R$ 16 59.51 RI 41.Ztl.93- RIr 'Ia ZtI93' 

• 	13 salário (rapasse de 50% em janeiro a 50% am dezembro): R$ 58.431,63 

• 	laa salário funcionario volante (dezembro): R$ 1 880,56 

• 

	

Programs Escola Linda - Custelo: R$ 34.000,00 

• 	Desposas Gerais do Custeio (sotembro): R$ 15.310,00 

• 	Despesas cam Passoal - Valores referente so Vale-Refeiçao (novembro): RI 123.850,75 

• 	Educaçao Maker - Custeio: RI 1.800,00 

• 	Educaçao Maker- Capital: RI 1.500,00 

• 	Born Permanents PodagOgicol Administrative/ Gera] . Capital; RI 2.310,00 

As acoes descrltas nos tens elencados aerao executadas utilizando as valores indicados acima, respaitados saus repectivos 
aegmentos. No final do exercicio, Os saldos do cada urn dos sogmontos, caso hajarn, podorao 5cr romanojados 
entre Si, desde qua atendidas todas as necessidades do creche, limitado ao valor total do prasente Piano de Trabalho a priorizadas 
as desposas do Recursos Humanos (Dospesas do Pessoal). Excotuani-se do instruçao supracitada Os valores 
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quals deverao ser utilizados exclusivamente para a flnalidade 
correspondents. Havendo algum romanojamonto do saldos, atondidas as condiçOos acima, sort indispensavol 
a deliberaçao do conselho responsável, registrada em ate, em que conste as alteracacs e sues justificativas. 
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REFORMULA(;AO DO PLANO DE TRABALHO 

Cronoarama do Renasse 

ANEXO VII 

Home c/a Entide.de: Associaçao Presbiteriana do Assisléncia Social 

Segmentos de Despesas: 
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Juobso Juiho Agosto Seterabro Outubro Novembro Dezembro 

2024 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 
TOTAL 

Peascal e encargossociais/ 13 0 salario: 96.96743 6776161 71.139,19 71.139,19 71.139,19 71.13919 71.139,19 71.139,19 74.375 17 74.375,17 198.225,92 104.471,54 1.043.001,98 

Despesas da consume 6gUa, luz. Ic/aTone, 
gas) 3.500,00 3.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.030,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 67.00000 

Equip. prctepSo individual, eaames 
adm is a lone Isid a m is s ion aisip eriod icos 500,00 500,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 15.910,00 600,00 600,00 600,00 22.310,00 

Materials didtlicos: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00 

Materials de escrit6rlo: 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00 

Materials pare biblioteca: 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0.000,00 

Materiais pare educaçSo fisica a racrea0o: 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00 

Malenal delimpezae higiene/ [tens de came 
o bantro: 1.50000 '1.500,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00 

Estudo do mew : . - 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.000,00 

Pequenas despesas corn rnanulencio do 
i  mSvel: 7.104,61 7.104,51 1.366,93 1.366,93 1.366,93 1.366,93 1.366,93 1.366,93 1.366,93 1.366,93 1.366,93 1.366,93 27.878,32 

Programs Escols Linda- Cusleto: 17.000,00 17,000,00 - - . . - - . - - - 34.000,00 

Conlador, sendo mensairnenta a valor de ate 
1 (urn) sslthrio minimo federal: 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.046,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.046,00 1.045,00 1.045,00 12.640,00 

Combuslival pare dealocarnentos a 
Seoretaria de Eduoaqao: 150,00 150,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 1.300,00 

Locagaodeiniovel: - - - - - - - - - - - - 

Eduoacáo Maker- Custeio: 	 - . . - 1,500,00 . . . . . . - . 1.800,00 

EduoscSo Maker. Capital: - . - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00 

ears Permaneale PedagOglcr/ Atrninislrativo/ 
2.310,00 Coral. Oaptal: - - - - - - - - - - - 2.310,00 

Valor Total Mensal: 132.876,94 101.351,12 84.361,12 87.651,12 84.351,12 84.351,12 84.351,12 64,351,12 102.697,10 87.587,10 211.437,86 117.663,47 1.263.240,30 

Presidente 
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