REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associagdo Assistencial Edificando Vidas

Nome Fantasia: Centro Educacional El Elion

CNPJ: 30.329.974/0001-84

Enderego: Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Baimro dos Casa Municipio: S.B.Campo

CEP:  09840-530 Telefone/ Fax: 2356-2000 / 2786-7610/ 97065-7291
E-mail: crecheeducacionalelelion@gmail.com

Site/Blog: https://sltes.google.com/view/creche-edificando-vidas

Locais de Atendimento:

Nome Empresarial: Assoclagéo Assistencial Edificando Vidas

Nome da Creche: Centro Educacional El Elion - Unidade |

CNPJ: 30.329.974/0001-84

Enderego: Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Bairro dos Casa Municipio: S.B.Campo

CEP: 09840-530 Telefone/ Fax: 2356-2000 / 2786-7610/ 97065-7291

E-mail: crecheeducacionalelelion@gmail.com

Nome da Creche: Centro Educacional El Elion - Unidade I

CNPJ: 30.329.974/0001-84

Enderego: Rua Guarapuava, 20

Bairro: Jardim Represa Municipio: S.B.Campo
CEP:  09843-350 Telefone/ Fax:

E-mail:

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Cassla Valéria da Silva
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 29/04/2020 a 28/04/2022

Procurador(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: Associagao Assistencial Edificando Vidas

» Contextualizacdo da Proposta

A Conslituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes nlveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-gscolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigdes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

plblicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, ant. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e adminisiradas por pessoas flsicas ou juridicas de direito privado (LDB, an.
19, inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as Instituigbes privadas devem ter capacidade de aufofinanciamento
(Canstituigdao Fedoral, art. 209, LDB, arl. 7) para que tenham aulorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacao infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagao continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, acdes que expraessam o real compromisso com a
qualidade do atendimento és criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secrefaria  de Educagéo, para  atendimento  educacional em  perlodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata do adifamento para a complementagdo de recursos no montante de R$ 454.225,49
(quatrocentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e vinte e cinco reals e quarenta e nove centavos). Tendo em vista o
Termo de Rescisdo com a entidade Instituto Piccolo Bambino, de forma excepcional a entidade Assoclagdo
Assistenclal Edificando Vidas passa a realizar o atendimento aos alunos de forma a manter a continuidade do ensino,
bem como manter as obrigagées funclonals junto aos proflssionals contratados pela entldade. A presente reformulagio
do plano de trabalho, complementa também recursos no segmento ‘Despesas com Pessoal - Custelo’, que deverdo ser
aplicados para o pagamento de Vale-Refel¢gdo, excluslvamente aos funclondrios que atendem a Unidade |, referente o
exerciclo de 2021.

Valor per caplta mensal;
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Nidmero de Alunos Atendidos

Unidade [ Unidade li
Turma: Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade
Bergario: 0] 0 36 3
Infantil: 116 7 167 9
TOTAL: 116 7 203 12

Previsdo de infcio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Assoclagdo Assistencial Edificando Vidas

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimenio mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta enlidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonsirativa do numero de
criangas atendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tribuldria, de contribuicbes e de divida aliva, para
alestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacgdo, respeitando-se a
classificagéo. (o] atendimento ndo  justificado conforme apontado na planitha de  justificativa
impficara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagédo podera
proceder com os ajusies necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que Irata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municlpio de Sdo Bemardo do Campo,
através da emissado de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do  cumprimento  dos  objetivos e melas eslabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gasfos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeteré & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagio de conlas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s&o
norteados pelo manual de gestédo emitido pela Secretaria de Educagédo.

O Departamento de Orgamento e Coniroladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da prestagao
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresenladas, e verificando  quanio ao
atendimento da legislacdo pertinente.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Greches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugéo e prestagéo ds contas dos recursos.

A prestagao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia (til do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serao apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagédo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagéo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacéio dos Recursos Financelros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas - Unidade |

>

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Hordria

Nome do Funcionario: Fungéo: Semanal: Data de Admissdo:
Aline Costa de Oliveira Ind Diretor Escolar 40h 11/06/2019
Aline do Nascimento Saraiva Coordenador Pedagdgico 40h 17/06/2019
Camila Toblas de Lima Professor de Ed. Infantll 40h 28/01/2020
Catarina de Jesus Aratjo Marciano Professor de Ed. Infantil 40h 17/086/2019
Tais Maria Monteiro Professor de Ed. Infantil 40h 05/02/2021
Natadlia dos Santas Fidelis Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Isia Sales de Lucas Professor de Ed. Infantil 40h 17/05/2021
Rosemeire Slompo da Silva Souza Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Talita Pamela Macedo Carvalho Ruivo Professor de Ed. Infantll 40h 02/10/2019
Tamirls Alves de Morais Rodrigues Professor de Ed. Infantil(Volante) 40h 17/06/2019
Amanda Lopes Gomide Auxiliar de Educaggo Infantil 40h 17/06/2019
Marina Duarte Gallndo Auxlllar de Educagéo Infantil 40h 16/02/2021
Manuella Ribeiro Eloi Auxiliar de Educacéo Infantil 40h 17/06/2019
Odenlr de Queiroz Sodré Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 17/06/2019
Rafaela de Souza Silva Oliveira Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 23/11/2020
Tais Martins Crecencio Auxlliar de Educagéo Infantil 40h 17/06/2019
Lais Martins Crecencio Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 27/01/2021
Hellen Janice Oliveira de Souza Cozinheira 40h 15/06/2021
Fabtana Maria da Silva Souza Auxiliar de Cozinha 40h 17/05/2021
Sandra Aparecida Tosarelli Auxiliar de Limpeza 40h 17/06/2019
Elisangela Bento dos Santos Auxiliar de Limpeza 40h 03/12/2019
Andréa Licia Vianna de Sousa Machado da Silva Auxiliar Administrativo 40h 15/07/2019
Mariana Ferreira de Lima Professor de Ed. Infantil (Volante) 40h 01/09/2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associagao Assistencial Edificando Vidas - Unidade |
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 67.948,16
CUSTO MENSAL
Fungao: l-:::rg:?a Quant: Va'olrl,do Sa_'ério Encargos: Beneficlos: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretor Escolar 40h 1 2.510,55 1.364,11 190,49 1.291,55 | R$ 4.172,78
Coordenador Pedagégico 40h 1 2.407,77 1.308,25 197,26 1.238,67 | R$ 4.016,50
Professor de Ed. Infantil 40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Professor de Ed. Infantil 40h 1 2.029,00 1.102 45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Professor de Ed. Infantil 40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Professor de Ed, Infantil 40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Professar de Ed. Infantil 40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Professor de Ed. Infantil 40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Professor de Ed. Infantil 40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Prof. de Ed. Infantil (Volante)]  40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67
Auxiliar de Educacéo Infantil 40h 1 1.323,98 711,56 269,67 678,51 | R$ 2.361,75
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.323,98 711,56 269,67 678,51 | R$ 2.361,75
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.323,98 711,56 269,67 678,51 | R$ 2.361,75
Auxiliar de Educagdo Infantil 40h 1 1.323,98 711,56 269,67 678,51 | R$ 2.361,75
Auxifiar de Educag&o Infantil 40h 1 1.323,98 711,56 269,67 678,51 | R$ 2.361,75
Augxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.323,98 711,56 269,67 678,51 | R$ 2.361,75
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.323,98 711,56 269,67 678,51 | R$ 2.,361,75
Cozinheira 40h 1 1.246,80 670,09 274,70 638,96 | R$ 2.244.84
Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.129,05 606,80 282,38 578,62 | R$ 2.066,45
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.129,05 606,80 282,38 578,62 | R$ 2.066,45
Auxiliar de Limpeza 4Dh 1 1.129,05 606,80 282,38 578,62 | R$ 2.066,45
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.157,74 622,22 280,51 593,32 | R$ 2.109,91
Professor de Ed. Infantil (Vol 40h 1 2.029,00 1.102,45 222,23 1.043,82 | R$ 3.440,67

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ .

1 - R$ .

1 E R$ -

1 [E R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ .

1 . R$ -

1 - R$ -
Valor Total Mensal - Janelro a Fevereiro/2021: 36.209,87 19.585,59 5.455,63 1.549,87 | R$ 62.800,96
Dissidio: 5% 1.810,49 979,28 272,78 77,49 3.140,04

Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: : 38.020,36 . 20.564,87 5.728,41 1.627,36 | 141.0
Valor Tote) Hemeai - Setgmbro 40.150,81 21.722,44 5961,75| 1.718,70 |
Dezembro/2021: i




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicag@o dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Assoclagéo Assistencial Edificando Vidas - Unidade |
Valor Mensal Valor Mensal alor Merisal
Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: Satambros
Valor total disponivel para Tomplementag : Dezembro:
despesas gerais: io: R$ - R$ . R$ 3.612,70
Valor Mensal: R$ 5.147,20 R$ 2.007,16 R$ 2.007,16
Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custelo: J VSioguensat . et , Setembro a
aneiro a Fevereito: Margo a Agosto:
Dezembro:
» Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gés) R$ 3.000,00 RS 919,18 R$ 919,16
¢ Equipamentos de protegdo individual, exames R$ 300,00
admissionais/demissionais/periddicos: !
¢ Materiais didaticos:
= Materiais de escritério: R$ 200,00
« Matetiais para biblioteca:
¢ Materiais para educagéo fisica e recreagéo:
e Material de limpeza e higiene / itens de cama e R$ 559 20
banho: B
¢ Estudo do meio:
s Pequenas despesas com manutengdo do imdvel:
° Contgqor. serldo mensalmente o valor de até 1 R$ 1.088,00 R$ 1.088,00 RS 1.088,00
(um) salédrio minimo federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educagao, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais) mensalmente:
2. Despesas de Capital: Bem Permanente
Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do
Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 5.147,20 RS 2.007,16 R$ 2,007,16
« Locagao de imdvel: R$ 13.169,70 RS 13.159,70 R$ 13.159,70
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 18.306,90 R$ 15.166,86 RS 15.166,86
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
o 13° saldrio (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 58.585,23
« 13° salario funclonarlo volante (dezemhro): R$ 1.096,01
+ Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
e Despesas Gerals de Custeio (setembro): R$ 14.228,00
» Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigdo (novembro): R$ 105.620,66
o Educagio Maker - Custelo: R$ 1.800,00
+ Educagdo Maker - Capital: R$ 1.500,00
+« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 2.310,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.203.075,02

CAPITAL -Total: R$ 3.810,00

UNIDADE | - VALOR TOTAL: R$ 1.206.885,02

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeltados seus respectivos
segmentos. No final do exerciclo, os saldos de cada um dos segmentos, caso haJam, poderdo ser remanejados
entre sl, desde que atendldas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e prlorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capiltal, os quals deverio ser utilizados excluslvamente para a finalldade
corraspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, ater digd

did

as condig acima, sera indispensavel
a deliberagéo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagédo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO Vil

Nome da Entidade: Associagéo Assistencial Edificando Vidas - Unidade (I

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério: Fungéo: Casrg:)nl;l’c:;al'l:rla Data de Admissdo:
A Contratar Diretora 40h
A Contratar Coordenadora 40h
A Contratar Auxiliar Adminlstrativo 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagéo Infantii 40h
A Contratar Professor de Educagéo Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagéo Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagsoa Infantil 40h
A Contratar Prafessor de Educagéo Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagéo Infantil 40h
A Contratar Professor de Educag&o Infantil 40h
A Contrater Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagdo Infantil 40h
A Contratar Professor de Educagao Infantil 40h
A Contratar Professor de Educacéo Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Educaco Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Educagéo Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Educagao Infantit 40h
A Contratar Auxiliar de Educagéo Infantil 40h
A Contratar Auxtliar de Educagéio Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Educagao Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Educagao Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Educagao Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Educagao Infantil 40h
A Contratar Auxlliar de Educagao Infantit 40h
A Contratar Auxlliar de Educagao Infantil 40h
A Contratar Auxlliar de Educagao Infantil 40h
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerals 40h
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais 40h
A Contratar Auxillar de Servigos Gerais 40h
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais 40h
A Contratar Cozinheira 40h
A Contratar Cozinheira 40h
A Contratar Auxillar de Cozinha 40h
A Contratar Auxiliar de Gozinha 40h




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO Vit

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas - Unidade I

Valor Per Capita Total Mensal: RS 124.183,64

CUSTO MENSAL
Fungio: rﬁ:’r:igr?a Quant: va'°l_'[d° Salérlo | £\ cargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quldo:
Diretor Escolar 40h 1 2.643,91 1.439,14 200,97 1.361,02 | R$ 4.397,44
Coordenador Pedagdgico 40h 1 2.530,07 1.380,20 208,11 1.306,42 | R$ 4.236,25
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.224,64 656,44 295,94 627,03 | R$ 2.229,27
Professor de Educagéo Infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagéo Infar|f  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagéo Infan 40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R§ 3.642,25
Professor de Educagéo Infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagdo Infanf  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagao Infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagéo infanj  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagdo infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagdo Infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1,105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagée Infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagéo Infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagéo Infan| 40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagdo Infan|  40h 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagéo Infan| 4Dh 1 2.152,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Professor de Educagao infan 40h 1 2.162,62 1.163,08 234,45 1.105,23 | R$ 3.642,25
Auxlliar de Educagao Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educag&o Infantil 40h 1 1.388,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxlliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educagdo Infantil 40h 1 1.388,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxlliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2,493,02
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educaggo Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Educagdo Infantil 40h 1 1.398,13 750,70 284,50 716,28 | R$ 2.493,02
Auxiliar de Servigos Gerals 40h 1 1.195,44 640,17 297,91 611,87 | R$ 2.184,51
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 1.195,44 640,17 297,91 611,87 | R$ 2.184,51
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 1.195,44 640,17 297,91 611,87 | R$ 2.184,51
Auxlllar de Servigos Gerais 40h 1 1.195,44 640,17 297,91 611,87 | R$ 2.184,51
Cozinheira 40h 1 1.268,50 706,94 289,81 658,48 | R$ 2.320,12
Cozinheira 40h 1 1.268,50 706,94 288,81 658,48 | R$ 2.320,12
Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.185,44 640,17 297,91 611,87 | R$ 2.184,51
Auxillar de Cozinha 40h 1 1.195,44 640,17 297,91 611,87 | R$ 2.184,51
1
1
Valor Total Mensal - Novembro a o ,
Dezsmbro/2021: 65.184,12 35,185,28 10.002,85




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IX

Nome da Entidade: Associagédo Assistencial Edificando Vidas - Unidade ||

Valor total disponivel para despesas gerais:

Valor Mensal
Novembro a

Dezembro:

Valor Mensal:

R$

10.883,95

Valor Mensal

1. Despesas gerais de Custeio: Novembro a
Dezembra:
« Despesas de consumo (agua, luz, telefons, gas) R$ 4.088,95
¢ Equipamentos de prote¢do individual, exames admissionais/demissionais/periddicos: R$ 300,00
« Materiais didaticos: RS 300,00
= Materiais de escritério: R$ 300,00
« Matariais para biblioteca:
» Materiais para educacao fisica e recreagao:
« Material de limpeza @& higiena / itens de cama e banho: R$ 2,000,00
» Estudo do meio:
» Paquenas despesas com manutengio do imdval; R$ 1.200,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.045,00
» Combustivel para desiocamentos a Secretaria de Educagdo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00
cinquenta reais) mensalmente; '
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do Valor
. R$ 1.500,00
Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 10.883,95
s Locagéo de imével: R$ 9.800,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 20.683,95
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
¢ 13° salarlo (dezembro): R$ 25.092,35
o Despesas com Pessoal (Complementar referente ao Vale-Refeigdo): R$ 30.301,20
« Despesas gerais de custeio (Complementar): R$ 25.244,00
CUSTEIO - Total: R$ 345.604,83
CAPITAL - Total: R$ 3.000,00
UNIDADE (I - VALOR TOTAL: R$ 348.604,83

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderédo ser remanejados entre si, desde que
atendidas todas as necessldades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de

Recursos Humanos (D

p de P I). Excetuam-se da instrugao supracitada os valores complementares previstos e do item

2 - Despesas de Capiltal, os quais deverédo ser utilizados exclusivamente para a finalldade correspondente e os valores dos quais
sdo tratados na presente reformulagéo. Havendo algum remanejamento de saldos, atendldas as condigbes acima, serad
indispensavel a deliberagao do conselho responsével, reglstrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO X
Nome da Entidade: Associagao Assistencial Edificando Vidas
i Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Segmentos de Despesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 TOTAL
Pessoal e encargos sociais/ 13° salério: 92.093,58 62.800,96 65.941,00 65.941,00 65.941,00 65.941,00 65.941,00 65.941,00 69.553,70 69.553,70 318.775,25 238.334,36 1246.757,55
5::)"9535 de consumo (&gua, hz, telefane, 3.000,00 3.000,00 919,16 919,16 919,16 919,16 919,16 918,16 918,16 919,16 5.008,11 5.008,11 23.369,50
Equip. protecdo individual, exames
admissionais/demissionais/periddicos: 300,00 300,00 2 - 2 - 1 - 14.228,00 = 25.544,00 300,00 40.672,00
Materiais didaticos: - - - - - - - - - - 300,00 300,00 600,00
Materiais de escritdrio: 200,00 200,00 - - - - - - - - 300,00 300,00 1.000,00
Materiais para biblioteca: - - - - - E - < d - = - -
Materiais para educago fisica e recreagéo: - - - - - - - = = = = = =
Material .de limpeza e higiene / itens de cama 559,20 559,20 1 i . . R ) ] i 2.000,00 2.000,00 5.118,40
& banho:
Estudo do meio: - - - - - i E = ul . e - |
_Pegueflas despesas com manutengao do J = ! . a ] j B b 5 1.200,00 1.200,00 2.400,00
imovel:
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
e ol oclsls 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 2.133,00 2.133,00 15.145,00
1 (um) salaric minimo federal: e e e I R o e i R e S e B
Combus?ivel para des!ocamentos a N _ ji R _ 1 N N Il N 150,00 150,00 300,00
Secretaria de Educagdo:
Locagao de imdvel: 13.159,70 13.159,70 13.169,70 13.159,70 13.169,70 13.158,70 13.159,70 13.169,70 13.159,70 13.159,70 22,959,70 22.959,70 177.516,40
Educag8o Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagao Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
Bem Permanente Pedagdgice/ Administrativa/ N i J N I ] ] I i 1.500 5.310,00
Geral - Capital: 2.310,00 1.500,00 500,00 310,

Valor Total Mensal: 129.710,48 98,107,86 81,107,866 84,407 .86 81.107.86 81.107,86 81.107,86 81,107,856 98,948,56 84.720,56 379.870,06 27418517 1.555.489,85
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