REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagéo da Sociedade Civil

ANEXO|

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associag@o Dehoniana Brasil Meridional

Nome Fantasia: Creche Padre Dehon - Niicleo Marisa

CNPJ:  04.730.849/0013-31

Enderego: Estrada do Cocaia, n° 1238

Bairro: Riacho Grande Municipio: S.B.Campo
CEP:  (9832-100 Telefone/ Fax: 4101-9500

E-mail: administracao@imsit.org.br

Site/Blog: www.irnsjt.org. br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associagdo Dehoniana Brasil Meridional

Nome da Creche: ~ Creche Pe Dehon - Niicleo Marisa

CNPJ:  04.730.849/0013-31

Enderego: Estrada do Cocaia, n® 1238

Bairro: Riacho Grande Municipio: S.B.Campo
CEP:  09832-100 Telefone/ Fax: 4101-9500

E-mali: administracao@imsit.org. br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  JoZo Carlos Almeida
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 20/01/2020 a 21/02/2021

Procurador(a): Cristiano Francisco de Assis




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associacao Dehoniana Brasil Meridional

» Contextualizacdo da Proposta

A Constituigéo Federal determina que a educagdo é dirsito de todos & dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentrs as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e adminjstradas pelo Poder Plblico faderal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado  (LDB, art
19, inciso /l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos Todas as Instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Podar Pdblico e a instituigéo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educago infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragéo para atingir
ests objstivo,

A atuaggo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formagé&o continuada,
assessoria técnica e pedagégica, agoes que axpressam o real COmMpromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil,

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secrstaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de RS 21.133,45 (vinte e um mil, cento e
trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerais de Custeio -
Equipamentos de protecdo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual serad aplicado na
manutencao de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 73227
Infantil R$ 585,76
Niamero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 70 4
TOTAL: 70 4

Previs&o de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestagdo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: Associacdo Dehoniana Brasil Meridional

» Etapas ou Fases de Execucgdo

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efatuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. o) atendimento ndo  justificado  conforme apontado na  planilha de  justificativa
Implicara no estormno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente sera acsito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo podera
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialments e com antecedéncia sobre a Inten¢do da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidads referente a0 ajuste de que ftrata o presente
planc de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do sjuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bemardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagédo.

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdo do cumprimento  dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestéo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeterd & Comissé&o de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo & Controle de Ajustes - SE-33, 2 prestacdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no planc de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s@o
norteados pelo manual de gestdo emitido pefa Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secrstaria de Finangas efetuaré a andlise financeira da prestagéo
de contas, correlacionando  as receitas e despssas apresentadas, e Vverificando quantc &0
atendimento da legislagéo pertinente.

» Prestacdo de Contas

O Manual de Gestéo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consults e orientagéo sobre e sxecugéo e prastagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo.

1° quadnmestre de 2021: até o 10° dia itil do més de maio de 2021
20 quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021 até o 10° dia Util do més de janeiro de 2022

Para prestag&o de contas, ser&o apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislac&o vigente.
A felta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds & total regularizagéo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associacdo Dehoniana Brasil Meridional

>

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionario: Fungao: Semanal: Data de Admiss&o:

Rosangela de Andrade Diretora Pedagogica 40 19/03/2018
Veronica Aparecida De Sousa Silva Coordenadora Pedagogica 40 18/0372016
Fabiana Alves da Silva Batista Professora 40 21/08/2017
Dayana Braga Da Silva Professora 40 13/01/2014
Simone Vieira Conceigao Martins Professora 40 01/062010
Marineide Nascimento da Silva Professora 40 13/01/2014
Rayssa Evangelista de Oliveira Aux. De Desenv. infantil 40 10/03/2020
Vera Lucia Costa dos Santos Aux. De Desenv. Infantil 40 09/05/2018
Simone Femandes Da Silva Aux. De Desenv. Infantil 40 22/09/2014
Glaucia Oliveira Barhosa Aux. De Desenv. Infantil 40 20/07/2018
Rosa Bezerra da Silva Cozinheira 40 01/03/2017
Sclange Maria Rodrigues Aux. De Cozinha 40 10/03/2020
Maria Rosangela Jesus Dos Santos Aux. de servigos gerais 40 13/01/2014
Maria Vilma Santos da Luz Aux. de Limpeza 40 01/03/2017
Everton Mates Lima Auwililar de Manutencao 40 07/102012
A Contratar Professora (Volante) 40




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOV

Nome da Entidade: Associacdo Dehoniana Brasil Meridional

L Valor Per Capita Total Mensal: R$ 41.003,20
CUSTO MENSAL
Fung3o: ::'rig; Quant: Va'°|_'[d° Salirio |  Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora Pedagdgica 40 1 3.025,96 54455 144,81 1.190,17 | RS 3.814,50
Coordenadora Pedagdgica 40 1 2.709,82 486,15 14510 1.068532 | RS 3.429,85
Professora 40 1 233722 413,11 14515 916,78 | RS 2.971,88
Professora 40 1 233722 413,11 145,15 91678 | RS 2.971,88
Professora 40 1 233722 41311 145,15 916,78 | RS 2.971,88
Professora 40 1 233722 41311 327,50 91678 | RS 3.154,23
Aux. De Desenv. Infantil 40 1 141137 266,96 144 58 559,44 | RS 1.869,53
Aux. De Desenv. Infantil 40 1 1.411.37 266,96 507,94 558.44 | RS 2.232,89
Aux. De Desenv. Infantil 40 1 141137 266,96 420,64 559,44 | RS 2.215,59
Auix. De Desenv. Infantil 40 1 141137 266,96 490,64 559,44 | R$ 2.215,59
Cozinheira 40 1 124200 235558 325,60 49253 | R$ 1.844,22
Aux. De Cozinha 40 1 1.242,00 23558 32737 49253 | R$ 1.845 99
Aux. De Serv. Gerais 40 1 1.050,06 20383 32737 41796 | RS 1.616,09
Aux. De Serv. Gerais 40 1 1.050,08 203,83 327,37 417,96 | R$ 1.616,09
Auxiliar de Manutencio 40 1 118573 23558 327,37 47377 | RS 1.788,18
Professora (Volante) 40 1 233722 413,11 145,15 916,78 | R$ 2.971,88
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 26.499,99 4.865,38 4.321,74 871,26 | RS 36.558,37
L Dissidio: 5% 1.325,00 243,27 216,09 43,56 | RS 1.827,92
Valor Total Mensal - Marco a Agosto/2021: 27.824 99 5,108,865 4.537,83 814,82 R‘ 38,386,29
Valor Total Mensal - Setembro a 30.279,07 5.542.41 4.690,23 995,04 R$ “503.75

Dezembro/2021:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Associagdo Dehoniana Brasil Meridional

Valor Mensal |
Valor Mensal Valor Mensal fealinlo
o Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto:
Valor total disponivel para oG eale Dezembro:
despesas gerais: Soi RS - RS - RS 3.120,46
| Valor Mensal: RS 4.44483 RS 261691 RS  2.616,91
Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custelo; i P b g il Setembro a
laneiro a Fevereiro: Margo a Agosto:
Dezembro:
» Despesas de consumo (&gua, luz, telefone, gas) R$ 1.244 83 RS 151691 R$ 1.516,91
« Equipamentos de protegio individual, exames R$ 1.500.00
admissionais/demissionais/periodicos: S
* Materiais didaticos:
« Materiais de escritorio: RS 700,00 RS 300.00 R$ 300,00
« Materiais para biblioteca
» Materiais para educacdo fisica e recreagao:
;anh::?erial de limpeza e higiene / itens de cama e RS 1.000,00 RS 700,00 RS 700,00
= Estudo do meio:
+ Pequenas despesas com manuteng&o do imével: RS 100,00 R$ 100,060
= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1
(um) salario minimo federal:
« Combustivel para deslocamentos a Secretana de
Educacao, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) mensalmente:
Z. Despesas de &H{al: Bem Permanente
Pedagégicol Administrativol Geral (limitado a 30% do
Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 4.444,83 RS 2.616,91 RS 2.616,91
« Locagdo de imbvel: RS 260871 R$ 2.805,71 RS 2.606,71
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 7.051,54 RS 5.223,62 R$ 5.223,62
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
« 13% salarlo (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 3293364
* 13° salario funcionario volante (dezembro): RS 962,61
» Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
» Despesas Gerais de Custelo (setembro): RS 7.689,00
« Educagio Maker - Custelo: R$ 1.800,00
» Educagdo Maker - Capital: RS 1.500,00
» Bem Permanente Pedagogico/ Administrativel Geral - Capital: R$ 1.320,00
CUSTEIO - Total: R$ 613.186,01
CAPITAL - Total: R$ 2.820,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 616.006,01

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal) Excetuam-se da Instrucio supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalldade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensével
a deliberagao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteracdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VII
Nome da Entidade; Associacdo Dehoniana Brasil Meridional
L Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Ag S : O o Ni b D b

Segmentos de Despesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 ToTAL
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: 5302519 3855837 3838620 3838620 3838629 3838629 3838620 3ssss2e|  a150675|  41s0878|  a150675|  ssedsis 603.367,73
wmuuaﬂ delconsumo’ (Egia; Tz, telsfore, 1.244,83 1.244,83 151691 1.516.91 151691 151691 1516,81 151691 151691 151691 151691 151681 17.658,76|
Eil, protachio individus), exathes 1,500,00 1.500,00 : I . ] 7.688,00 ! & 10.689,00
Materiais didaticos: - ¥ s 3 - = 3 /|
Materiais de escritério: 700,00 700,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.400,00
Materiais para biblioteca: - - - - 3 & 3 - ! P -
Materiais para educagdo fisica e recreagio; - ° . 2 ¥ 4 A 4
N S paae g e T e 1.000,00 1.000,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 9.000,00
Estudo do meio: - - - o - . 4 4 . s d Ft |
e el U . . 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 1.000,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - 34.000,00
Contador, sendo mansalmente o valor de até o
1 (um) salario minimo federal: 1 N 1l b b x | 7 2

Combustivel para deslocamentos & 9
s ia de Educagso: : S 7 3 i = i i 3

Locagao de imovl: 2.608.71 2.606,71 2.606,71 2,608,714 2.608,71 2.606,71 2.606,71 2.806,71 2.606,71 2.606,71 2,606,71 2.606,71 31.280,62
Educaciio Maker - Custeio: - - 1.800,00 - - - - - - - 1.800,00
_mn_cnnouo Maker - Capital: - 1.500,00 - - - - - - 1.500,00
|Bem Parmanente Padagégicol Administrativa/

Geral - Capital 1.520,00 - : . : - - - 1,320,00

Valor Total Mensal:|  78.396,73|  60.609,81| 4360091  45.909.91|  43.609,91| 43609.91| 4380991 430801 s4a1937]  4673037|  4673037]  Ga1s9.80 616.008,01
Sao Bernardo do Campo, 1 de set ro de 2021 7
7 -
4 ' 4
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Presidente




