REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagéao da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associacdo Educativa Madre Vincenza

Nome Fantasia:

CNPJ: 44.352.870/0001-03

Enderego: Rua Angatuba, n° 87

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP:  09751-190 Telefone/ Fax: 4125-6381

E-mail: admmv@yahoo:com

Site/Blog: www.institutopgirsantateresamj.com.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associacao Educativa Madre Vincenza

Nome da Creche: Associacao Educativa Madre Vincenza

CNPJ: 44.352.870/0001-03

Endereco: Rua Angatuba, n° 87

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP: 09751-190 Telefone/ Fax: 4125-6381

E-mail: admmv@yahoo.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Viviane Bandeira
Cargo: Diretora Presidente Periodo do Mandato: 03/05/2021 a 17/02/2022

Procurador(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagéo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associacao Educativa Madre Vincenza

» Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigoes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejain

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizacdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagao infantii, pressupée como interesses comuns o atendimento educacionai & crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo. .

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagogica, acoes que expressam (o] real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secretaria de Educacao, para atendimento educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagao de recursos no montante de R$ 25.494,20 (vinte e cinco mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerais de
Custeio - Equipamentos de protegédo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual sera aplicado na
manutengdo de despesas para o bom desenvolvimente na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Namero de Alunos Atendidos:

Quantidade de Quantidade de
Turma:
Alunos Turmas
Bergério: 0 0
Infantil: 96 5
TOTAL: 96 5

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Execucio e Prestacdo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: Associagao Educativa Madre Vincenza
G

> Etapas ou Fases de Execugédo

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade estd ciente quantc & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificagao. (0] atendimento ngo  justificado conforme apontado na planitha de  justficativa
implicaré no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educacdo podera
proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdo  do cumprimento  dos objetivos e  metas  estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirdA de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentara quadrimestraimente a Divisdo de Gestao e Controie de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestédo emitido pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Orgcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagao
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagdo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestao 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagées posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulia e orientacdo sobre a execugao e prestacdo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Fara prestagdo de conlas, serdo apreseniados os docurmentos de acoido com o letimo de colaboragéo e legislagéo vigenie.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagéo.

»



REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associagac Educativa Madre Vincenza

» QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horéria

Nome do Funcionario: Fungéao: P Data de Admissdo:
Raquel de Queiroz Diretora ) 40 Horas 17/03/2008
Patricia Alves de Britto Coordenadora Pedagogica 40 horas 12/03/2018
Andrea Renata de Sa Professora 40 Horas 10/04/2017
Camila Rita Gerbelli David Professora 40 Horas 12/09/2018
Rafaeia Lobo Santos Professora 40 Horas 1210472019
Tatiana de Andrade Bezerra Professora 40 Horas 09/05/2016
Valdirene Maria de Jesus Sa Professora 40 Horas 11/09/2013
Aline Domingues Maria AD.L 40 Horas 03/02/2020
Erivandia Felix Boa Garcia’ AD.L 40 Horas 05/08/2019
Jessica Carvalho Silva AD.L 40 Horas 02/10/2019
Juliana de Lima Pereira AD.L 40 Horas 03/02/2026
Ana Claudia Cerchiari Auxiliar Administrativo 20 Horas 16/03/2010
Ana Paula Soares Lima Cozinheira 40 Horas 01/09/2021
Sonia Maria de Araujo Scares Cozinheira 40 Horas 05/03/2010
Ada Lugoboni Candido Augxiliar de Limpeza 40 Horas 06/01/2014
Siivaneide Santos dos Reis Sousa Auxiiiar de Limpeza 40 Horas 13/06/2012

A Contratar Professora (Volante) 40 Horas




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Piano de Aplicagdo dos Recursos Finaiiceiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associacao Educativa Madre Vincenza
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 586.232,8¢
CUSTO MENSAL
Funcao: !:Tr;gr?a Quant: vam.r d°.sa_'éri° Encargos: " Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: Liquido:

Diretora 40 1 3.112,35 1.757,93 580,15 1.623,43 | R$ 5.585,72
Coordenador Pedagogica 40 1 2.844,92 1.526,60 580,15 1.457,17 | R$ 5.073,10
Professora 40 1 1.962,58 979,60 782,15 980,73 | R$ 3.806,06
Professora 40 1 2.048,40 969,91 580,15 1.006,10 | R$ 3.682,30
Professora 40 1 2.030,25 969,91 782,15 1.000,05 | R$ 3.865,65
Professora 40 1 1.996,33 969,91 782,15 988,75 | R$ 3.830,79
Professora 40 1 1.996,33 998,35 782,15 998,23 | R$ 3.860,02
AD.L 40 1 1.269,89 611,60 782,15 627,16 | R$ 2.715,90
A.D.L 40 1 1.269,89 611,60 782,15 627,16 | R$ 2.715,90
A.D.l 40 1 1.325,28 611,60 782,15 645,63 | RS 2.772,83
A.D.lL 40 1 1.269,89 611,60 782,15 627,16 | R$ 2.715,90
Aucxiliar de Escritério 20 1 1.185,87 546,96 580,15 577,61 | R$ 2.361,11
Cozinheira 40 1 1.395,47 645,30 782,15 680,26 | R$ 2.879,61
Cozinheira 40 1 1.395,47 645,30 580,15 680,26 | R$ 2.6717,61
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.248,02 560,27 580,15 603,10 | R$ 2.439,70
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.249,02 560,27 580,15 603,10 | R$ 2.439,70
Professora (Volante) 40 1 1.962,58 979,60 782,15 980,73 | R$ 3.806,06
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 27.600,96 13.576,71 11.100,40 1.143,83 | R$ 53.421,90
Dissidio: 5% 1.380,05 678,84 555,02 57,19 | R$ 2.671,10

Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 28.981,01 14 25555 11.655,42 1.201,02
Vator Total Menma! - Batambro & 31.041,72 1528413 | 1247668 | 1.286,83
Dezembro/2021:




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagado dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associagao Educativa Madre Vincenza
Valor Mensal Valor Mensa! vszl:e'n?b:g s:l
- - Janeiro a Fevereiro: Marco a Agosto:
Valor total disponivel para ot e Dezembro:
despesas gerais: fo; RS - R$ - RS 3.996,36
Valor Mensal: R$ 2.811,06 R$ 139,96 R$ 139,96
Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Yalor Mensal, hemipiec Setembro a
Janeire a Fevereiro: Margo a Agosto:
Dezembro:
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 1.511,06 R$ 49,96 R$ 49,96
. Eq9|pamentos 'de_ prot‘eg:ao 4I\:‘Id'IVIdL.la|, exames RS 50,00 R$ 10,00 RS 10,00
admissionais/demissionais/periodicos:
* Materiais didaticos: RS 50,00 R$ 10,00 R$ 10,00
+ Materiais de escritdrio: RS 50,00 R$ 10,00 R$ 10,00
¢ Materiais para biblioteca: RS 50,00 R$ 10,00 RS 10,00
+ Materiais para educagéo fisica e recreagado: RS 50,00 R$ 10,00 R$ 10,00
. Mafenal de limpeza e higiene / itens de cama e RS 50,00 RS 10,00 RS 10,00
banho:
* Estudo do meio:
« Peguenas despesas com manutencao do imoével: RS 50,00 R$ 10.00 RS 10,00
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 RS 900,00 RS 10,00 RS 10,00

(um) salario minimo federal:

« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educacao, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e RS 50,00 R$ 10,00 R$ 10,00

cinguenta reais) mensalmente:

- Despesas de Capital: Bem Permanente
Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do
Valor Mensal de cada periodol:

Subtotal: R$ 2.811,06 R$ 139,96 R$ 139,96
¢ Locagéo de imével: R$ - R$ - R$ -
Anexo Vi - TOTAL MENSAL: R$ 2.811,06 R$ 139,96 R% 138,96

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

e 13° salario (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 43.236,56

¢ 13° saldrio funcionario volante (dezembro): R$ 1.029,76

+ Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00

¢ Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 8.479,00

o Educagdo Maker - Custeio: R$ 1.800,00

* Educacao Maker - Capital: R$ 1.500,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 1.650,00 -

CUSTEIO - Total: R$ 779.326,28

CAPITAL - Total: R$ 3.150,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 782.476,28

As agoes descritas nos itens elencados serac executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverado ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo aigum remanejamento de saidos, atendidas as condicdes acima, sera indispensavei
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragoes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VIl
Nome da Entidade: Associagao [Zducativa Madre Vincenza
s ok da D 3 Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TGTAL
egmenios de Lespesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: 75.040,18 53.421,90 56.093,00 56.093,00 56.093,00 56.093,00 56.093,00 56.093,00 60.089,35 60.089,36 60.089,36 82.737,40 728.025,56
mecmmmm de consumo (égua, z, telefone, 1.511,06 1.511,06 49,96 49,96 4996 49,96 49,96 49.96 49,95 49,96 49.96 49,96 3.521,72
Equip. protegdo individual, exames
adinsionaiaiiettiesionsiniperiddicos: 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 8.489,00 10,00 10,00 10,00 8.679,00
Materiais didaticos: 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 200,00
Materiais de escritorio: 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 200,00
Materiais para biblioteca: 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 200,00
Materiais para educacao fisica e recreagéo: 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,60 10,00 10,00 10,00 10,00 200,00
o CRNAAR e RN e 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 200,00
Estudo do meio: - - - - - - - - - - - - -
EOTT AR S e INGAD 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 200,00
Programa Escola Linda - Custaio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor de até
1 () SAro TG fedecat 900,00 900,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 1.900,00
Combustivel para deslocamentos a :
Secretaris de Educatso: 50,00 50,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 200,00
Locagao de imodvel: - - - - = & a 3 5 “ & o Y
Educagéo Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educago Maker - Caoital: J1 - . 1.500,00 d - ! - - - - 1.500,00
Bem Permanerte Pedagagico/ Administrativo/ 1.650.00 _ o J 1.650.00
Geral - Capital: e 1 " E 1 ) 5 i i i

Valor Total Mensal: 96.501,24 73.232,96 56.232,96 59.532,96 56.232,96 56.232,96 56.232,96 56.232,06 68.708,32 60.229,32 60.229,32 82.877,36 782.476,28

o

Séo Bernardo do Campo,

L
3 de setembro de 2021

Junacws Bamdiuina

Viviane Bandeira

Diretora Presidente




