REFORMULAGAQ DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associacdo Lapidar

Nome Fantasia:

CNPJ: 33.237.048/0001-7T7

Enderego: Estrada Galvéo Bueno, 4643

Bairro: Batistini Municipio: S.B.Campo
CEP:  (9842-080 Telefone/ Fax: 4396-5656

E-mail: organizacaolapidar@gmail.com

Site/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associacio Lapidar

Nome da Creche:

CNPJ: 33.237.048/0001-77

Enderego: Estrada Galvio Bueno, 4643

Bairro: Batistini Municipio: S.B.Campo
CEP:  09842-080 Telefone/ Fax: 4396-5656

E-mail: organizacaolapidar@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Débora Aparecida Rossi Chiaratto
Cargo: Diretora Presidente Pariodo do Mandato: 07/09/2018 a 06/09/2023

Procuradorya):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado ¢ Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar

» Confextualizacido da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direifo de todos e dever do Estado e da famiiia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicbes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pablico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisices ou juridicas de direito privado (LDB, art
18, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrpicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(ConstituicBo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituiggo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mufua colaboragio para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Pablico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisso, formagdo continuada,
assessoria técnica = pedagégica, agles que expressam 0 real COMPromisso com a
qualidade do atendimento &s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagio, para  alendimento  educacional em perlodo  integral
de criangas de 0 a 3 anas, no perfodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigénicia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementacdo de recursos no montante de R$ 20.142,51 (vinte mil, cento e quarenta
e dois reais e cinquenta e um centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerais de Custeio -
Equipamentos de protecdo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual serd aplicado na
manutencéo de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Abpril a
Valor per capita mensai: Margo/2021 Dezembro/2021
Beregério R$ 366,14 R$ 732,27
Infantil RS 292,88 R 585,76

Nimero de Alunos Atendidos:

Tarwias Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bercario: 12 1
Infantil: 68 4
¥ TOTAL: 80 5

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacio de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Associacio Lapidar

» Etapas ou Fases de Execucdo

A execugo do objefo serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e ests atrelada ao Calendério
Escalar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagbo alé o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nomero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria. de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberag&o dos repasses.

Todas as vagas sero preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. e} atendimento ndo  justificado conforme apontado na planitha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento &s criangas em comprovada situag8o de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo podera
proceder com os ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a infengéo da dispensa de qualquer um dos funciondrios
pertencentes ao quadro de pessoal da enlidade referonte ao ajuste de que trata o© presente
plano de trabalho. A mesma devers aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do avise prévio trabalhado.

Os matleriais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverfio ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliacao

A Secretaria de Educagdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagio do cumprimenfo dos objefivos e metas esfabelecidos no Plano de
Trabalhio. A entidade consolidaré os gastes em planilha de gestéo e emitird quadnimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servird de base para a emissfo do Relaldrio Téenico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologag&o.

A entidade apresentaré quadrimestraimente & Divis&o de Gestio e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestio para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gest&o emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuars a andlise financeira da prestagdo
de  conias, correlacionando  as  receifas e  despesas apresentadas, e verificando quanto a0
atendimento da legislacéo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestéo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizages posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orieniaggo sobre a execuco e prestacdo de conias dos recursos.

A prestacéo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: afé o 10° dia 0til do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021 até o 10° dia Uil do més de setembro de 2021
3% quaghimestre de 2021: até o 10° dia 4til do més de janeiro de 2022

Para prestagéo de contas, serfio apresentados os documentos de acordo com o fermo de colaboragéo e legisiagéo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a fotal regularizagéo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV
Nome da Entidade: Associagdo Lapidar
> QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionério: Fungso: Casrg:::::m Data de Admisséo:

CRISTIANE CORDEIRO DA SILVA VIESSI Diretor(a) Escolar 40h 07/04/2021
MARLENE MARIA SILVA BARRETO Coordenador(a) Pedagdgico(a) 40h 07/04/2021
IRANI MARIA CORDEIRO MACHADO Professor(a) de Ed. Infantil 40h 07/04/2021
IMARIA APARECIDA DA CRUZ CARDOSO Professor(a) de Ed. Infantil 40h 07/04/2024
DIANA FERREIRA DA SILVA Profassor(a) de Ed. Infantil 40h 07/04/2024
MAIARA GARCIA DOS SANTOS Professor(a) de Ed. Infantil 40h 07/04/2021
FLAVIA DA SILVA DELGADO Professor(a) de Ed. Infantil 40h 19/05/2021
RAQUEL ANTERO MOREIRA Auwdliar de Ed. Infantil 40h 18/05/2021
GIULIA ALVES DE OLIVEIRA Auxiliar de Ed. Infantil 40h 19/05/2021
SUELENE PEDROSA DA SILVA Aundliar de Ed. Infantil 40h 19/05/2021
LETICIA CORDEIRO MIGUEL Auxiliar de Ed. Infantil 40h 19/05/2021
FERNANDA GRAZIELE SILVA FREITAS Auxiliar de Ed. Infantil 40h 18/05/2021
MARIA DE LOURDES ANTERO Auxiliar de Limpeza 40h 19/05/2021
VERA LUCIA MARTINS RIBEIRO Cozinheiro(a) 40h 19/05/2021
MARIA DA PAZ SILVA Auxiliar de Cozinha 40h Wzam
GIOVANNA ALVES DE OLIVEIRA Auxiliar de Ed. Infantil (Volants) 40h 02/08/2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Associagio Lapidar
mmmrwm-m:w:[ RS 48.618,92
CUSTO MENSAL
Fungao: mﬂ Quant: Umﬂdn smm Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Dirstor(a) Escolar 40h 1 2.759,08 1.062,25 150,00 127378 | RS 4.077,48
Coordenador{a} Pedagogico(i 40h 1 2.645 80 1.018,63 359,00 122148 | RS 4.125,22
Professor{a) de Ed. Infantil 40h 1 222985 B58.42 359,00 1.029.36 | RS 3.532,85
Professor{a) de Ed. Infantil 40h 1 222965 85842 358,00 102535 | RS 3.532,85
Professon(a) de Ed. Infantil 40h 1 2.229 65 858 42 359,00 1.028.36 | RS 3.532.85
Professor(a) de Ed. infantil 40h 1 2.229.65 858 42 359,00 1.029.35 | RS 3.532.85
Professor{a) de Ed. infantil 40h 1 2.229,65 858,42 359,00 1.02936 | RS 3.532,85
Aundiliar de Ed. infantil 40h 1 1.439,11 554,08 359,00 568439 | RS 2.407,54
Awakar de Ed. Infantil 40h 1 143911 55408 358,00 66439 | RS 2.407,54
Aundliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439.11 554,08 359,00 65439 | RS 2.407,54
Awpdliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439,11 554 08 358,00 66439 | RS 2.407,54
Aundliar de Ed. Infantil 40h 1 1.439,11 55408 359,00 68439 | RS 2.407,54
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.228,00 472,78 359,00 566,93 | RS 2.107,02
Caozinheiro{a) 40h 1 1.544,25 594,54 359,00 712,93 | RS 2.557,20
Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.434 10 552,13 359,00 662.08 | R§ 2.400,40
Auxiliar de Ed. Infantil (Volan 40h 1 1.439,11 554,06 358,00 664,30 | RS 2.407,54
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Valor Total Mensal - Margo/2021: 13.977,52 5.381,37 2.588,00 537,75
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 27.955,03 10.762,73 5.176,00 1.075,50 |' RS
Valor Total Mnnsnzlz-eia:emn;;or;a: 20,384,14 1131678 5.535,00 1.130,86 I




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade; Associagio Lapidar
Valor Mensal  Valor Mensal Rt B
Valor total disponivel para e onkiis sl i mt__
~ despesas gerals: g5 R$ 5 RS - RS 240753
[ ValorMensal: R$  1.824,88 RS 364866 RS  3.549.66
Valor Mensai
1. Despesas gerais de Custeio: Vﬂ;;::’“' A:;':’: ::::ﬂ m:o ?
s Despesas de consumo (4gua, luz, telefons, gas) RS 250,00 RS 500,00 R$ 500,00
? uﬁﬁiﬁm&mm?dﬁ?ﬂ R RS 150,00 R$ 209,90 RS 299,90
* Materiais didaticos: RS 100,00 RS 200,00 R$ 200,00
* Materisis de escritorio: RS 100,00 RS 200,00 R$ 200,00
= Materiais para biblioteca; RS 70,00 R$ 140,00 RS 140,00
* Materiais para educagio fisica e recreaciio: R$ 100,00 RS 200,00 R$ 200,00
;ant&::teria! de limpeza e higiene / itens de cama e RS 100,00 RS 200,00 R$ 200,00
» Estudo do meio:
¢ Pequenas despesas com manutengio do iméavel: R$ 249,88 R$ 499,76 RS 489,76
('um?:::‘:ghﬁf‘m": Loy T e 1 RS 450,00 RS 900,00 RS 900,00
= Combustivel para deslocamentos 3 Secretana de
I;ducac&o. Sei'ldﬂ o valor de até R$ 150,00 (cento e RS 75,00 RS 150,00 RS 150,00
- Despesas de Isp:u : ema :-Emanerl
:edagé-gioo.-‘ Administrativo/ ;ieral {limitado a 30% do RS 180,00 RS 360,00 RS 360,00
Subtotal: R$ 1.824.88 R$ 3.64966 RS 3.849.66
= Locagdo deimovel: R$ - R$ - RS -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 1.824,88 R$  3.649,66 RS 3.649,66
 VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL): =]
+ 13° ﬁl&rla (repasse de 50% em abril & 50% em dezembro): RS 38.717.76
* 13% salério funcionério volante (dezembro): RS 664,39
¢ Despesas Gerais de Custeio (setembro): RS 9.848,00
¢ Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
» Custeio para implantacgio de Bergério: RS 17.072,00
¢ Capital para implantacio de Bergério: RS 21.450,00
* Educagio Maker - Custeio: RS 1.800,00
*» 7/ Educagao Maker - Capital: R$ 1.500,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativol Geral - Capital: RS 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 570.192,07
CAPITAL - Total: RS 28.060,00

PLANO DE TRABALHO -VALORTOTAL: RS 588.25207

As agdes descritas nos itens elencados serdio executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remancjados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Desp de P ). E se da instrucio supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deveriio ser utilizados exclusivaments para a finalidade
comespondents. Havendo algum remanejamento de saldos, atendides as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberagdo do cc Ih P avel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.
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