REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizaciio da Sociedade Civil

ANEXO!

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associagdo de Promogao Humana e Resgate da Cidadania
CNPJ: 04.422 261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 261

Bairro: Jardim Silvina Mynicipio: S.B.Campo
CEP: 09791-030 Telefone/ Fax: (11) 4941-3552

E-mail: crechemargarida@padreieo.org.br

Site/Blog: www _padreleo.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associacao de Promocao Humana e Resgate da Cidadania
Nome da Creche:  Creche Margarida

CNPJ: 04.422.261/0001-50

Endereco: Rua Padre Leo Commissari, 261

Bairro: Jardim Silvina Sunicipio: S.B.Campo
CEP:  09791-030 Telefone/ Fax: (11) 4941-3552

E-mail: crechemargarida@padreleo.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Compieto: Daniela Bonello
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2021 a 2024

Procurador(a):




REFORHULAGAD DO PLANO DE TRABALHO
identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXOH

Nome da Entidade: Associagao de Promogao Humana e Resgate da Cidadania

» Contextualizagao da Proposta

A Constituigao Federal delermina que a educagio é direilo de lfodos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada medianle a garanfia de diferenles niveis e efapas educacionals, denfre as quais a educacdo
infantil, oferlads em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicoes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensina municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art 19, inciso I), ou privadas
sendo manlidas e administradas por pessoas fisicas ou juwridicas de direflo privado (LDB, arl.
19, inciso ), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunilarias, confessionais ou filaniropicas sem fins
lucrativos. Todas as instifuigoes privadas devem ter capacidade de aufofinanciamento
{Constituicao Federal, art. 209; LDB, arf. 7) para que lenham autorizacao para funcionamento.

A parceria entre Poder Piblico e a instituicdo, esiralégia presenie em muslos municipios para garaniir a oferfa da

educacao infantil, pressupoe como inferesses comuns o afendimento educacional 3 crianga em mifua colaborag3o para afingir
esfe objelivo.

A atuagao do Poder Publico nao se lmita ao repasse de recursos, mas envolve permanenie supervisao, formagao continuada,
assessoria técnica e pedagogica, agoes que expressam o real COMPromisso com a
qualidade do atendimenio s criancas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civil.

» Do Objefo a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado  pela  Secrefaria de  Educagdo, para  atendimenio  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serao obrigaloniamente empregados para execugdo das despesas previsias no presente plano de
trabalho, sendo validos duranie a vigéncia do ajusie periinente.

O presente aditamento trata da complementacdo de recursos no montante de RS 25.524,54 (vinte e cinco mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e cinguenta e quatro centfavos), nos segmenios Despesas de Pessoal e Despesas
Gerais de Custeio - Equipamentos de protegao individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual sera
aplicado na manutencao de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 732,27
Infantil RS 585,76
Numero de Alunos Atendidos:
5 Quantidade de Quantidade de
n Alunos Turmas
Bergario: 0 (]
Infantil: 82 5
TOTAL: 82 5

Previsio de Inicio e Fim da Execug3o do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execugao e Prestacao de Contas

ANEXO W

Nome da Entidade: Associacao de Promogao Humana e Resgate da Cidadania

» Etapas ou Fases de Execucao

A execugdo do objelo serd reakizada alravés do atendimenio mensal no servigo de creche e esta afrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esls entidsde ests ciente quanio 3 obrigatoniedade de eniregar o relsionio dos alendimentos efeluados no més anterior 3
Secrefaria de Educagao até o dia 10 de cada més, conslando planiha demonsiraliva do ndmero de
cnangas atendidas e certidoes de regulandade fiscal. previdenciana, inibularia, de coninbuwiches e de divida ativa, para
alestagao pelo Deparlamento de Agdes Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serao preenchidas por criangas da lsia encaminhada pela Secrelaria de Fducacdo, respeitando-se a
classificagdo. O  alendimenio ndo  juslificado  conforme aponiado na planiha de  justificativa
implicara no estormno do valor per capila referente 3 crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situag3o de risco somenfe sera aceifo quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educacgao.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagao podera
proceder com os ajusles Necessarnos aos Nepasses mensais.

A SE-117 serad comunicada oficialmente e com anltecedéncia sobwre a inteng3o da dispensa de qualquer um dos funcionérios
perfencenles aoc quadro de pesscal da enlidade referenle a0 ajuste de que frala o presenfe
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do selor deliberando a dispensa. Caso ssfa aulorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cusmprimento do aviso prévio trabalhado.

Os mafenais permanentes adquiridos com recursas do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bemardo do Campo,
atraves da emissdo de Ternmo de Doagao.

» Monitoramento e Avaliagao
A Secretaria de Educacao realizara procedimentos de moniforamento e fiscalizagao da parceria, inclusive por meio de visitas in
ioco, para avakagio do cumpnmento dos  obetvos e melas esisbelecidos no Plano  de
Trabalho. A entidade consolidara os gasios em planiha de gesido e emilis quadrimesiraimente o Relatorio de Execug3o do
Objeto, que senvira de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramenfo e Avaliagdo
pelo geslor da parceria, que o submelera 8 Comissao de Mondoramenio e Avaliagdo designada para a homologagso.
A entidade apresentara quadnmestralmenie a Divisdo de Gestdop e Confrole de Ajustes - SE-33, a presiacdo de conlas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestao para a analise do cumpnmento
do objelo e alingimenio dos resulados paciuados no plano de Irabalho sob os aspecios qualifaiivo e quaniifativo, os quais sdo
norfeados pelo manual de gestio emilido pela Secretana de Educacao.
O Departamento de Orgcamento e Controladona da Secreiana de Financas efefuars a analise financeira da prestagao
de contas, correlacionando  as receifas e  despesas apresenfadas, e \verificando quanfto a0
afendimento da legislagao pertinente.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parie desle plano
de trabalho para fins de consuita e oneniacio sobre a execugao e presiacio de conlas dos recursos.

A presfagao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera eniregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia it do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia (il do més de sefembro de 2021

3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia (il do més de janeiro de 2022

Para presta¢do de conias, ser3o apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragao e legislagao vigente.
A falta da entrega da prestacao de contas nos prazos estabelecidos resullara na imediata suspensao do proximo repasse
programado, sendo efelivado somenie apés a folal regularizag3o.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOD IV

Nome da Entidade: Assocacao de Promogio Humana e Resgate da Cidadania

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionario: Fungio: c"“’s ""'i""l Data de Admiss3o:

Débora da Silva Maia Diretors 40 hotas 10/08/2020
Ana Paula Lopes Quadros Coordenadora Pedagogica 40 horas 08/08/2017
Fabiana Aparecida Eduardo Professora 40 horas 01/03/72016
Fiama Alves Raimundo Professora 40 haras 18/01/2016
|EEane Maria da Silva Pereira Professora 40 horas 15/01/2018
Shirlei Gretchen da Silva Borges Professara 40 horas 07/03/2012
Helenice Mendes Neves Matos Professora 40 horas 1510172018
|Erika Femanda Alves Aux. de educagio 40 horas 01/07/2019
Tatiana dos Sanlos Silva Aux. de educacio 40 horas 01/07/2019
| Fabiana Pereira Souza Aux. de educacso 40 horas 27/01/2020
Silvia Gomes Sanios Aux._ de educacdo 40 horas 26/D6/2019
Amanda Clissia Ofiveira Lopes Domingues Aurx_ de educagho 40 horas 240412017
IMzriaAMaiaPintodaSM Aundliar de cozinha 40 horas 01/41/2007
lﬁiadat:umiﬁodacuam Auniiar de Bmpeza 40 horas 01/11/2007
|Marticia Santos Pereira Alpes Auxliar de impeza 40 horas 18/01/2018
A Contratar Professora (Vaolanle) 40 horas




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXOV

Nome da Entidade: Associacado de Promog3o Humana e Resgate da Cidadania

Valor Per Capita Total Mensal:| R$ 48.032,32
Valor Complementar - Recursos Humanos:| R$ 1.890,98
Valor Total Mensal - Recursos Humanos:| R$ 49.923,30
CUSTO MENSAL
Fungio: ook Quant: """l:,:::"" Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal:

Diretora 40 1 3.256,21 1.652,19 158,23 1.636,13 | R$ 5.202,97
Coordenadora pedagogica 40 1 2.769,22 1.341,85 158,23 1.370,36 | RS 4.383,50
Professora 40 1 222598 1.044,90 300,10 | 1.080,29 |R$ 3.661,84
[Professora 40 1 222598 1.044,90 158,23 1.090,29 | RS 3.519,97
[Professora 40 1 2183,23 1.033,62 29870 | 107228 |Rs$ 3.604,91
|Professora 40 1 226728 1.067,04 158,23 111144 [RS 3.585,17
Professora 40 1 2.183,23 1.033,62 158,23 1.072,28 | RS 3.464,44
Aux. de educagdo 40 1 1.339,67 624,72 158,23 654,80 | R$ 21477,19
Aux. de educagio 40 1 1.339,67 624,72 244,58 654,80 | RS 2.263,54
Aux. de educagao 40 1 132528 624,72 244 58 650,00 | R$ 2.248,75
Aux. de educacdo 40 1 1.339,67 624,72 158,23 654,80 | RS 2477,19
Aux. de educagio 40 1 1.368,45 624,72 244,58 664,39 | RS 2.293,12
Cozinheira 40 1 147241 673,87 158,23 71543 | R$ 2.364,13
Auxiliar de cozinha 40 1 1.331,84 607,46 24233 646,43 | RS 2.23550
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.331,84 607,46 242,33 646,43 | R$ 2.235,50
Auxdliar de Limpeza 40 1 1.259,99 578,77 238,47 612,92 | R$ 2.128,31
|Professora 40 1 2183,23 1.033,62 158,23 1.072,28 [ R$ 3.464,44
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 29.219,95 13.809,28 3.321,51 1.195,26 | R$ 47.546,00
Dissidio: 5% 1.461,00 690,46 166,08 59,76 | R$ 237730

Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 30.680.95 14.499,74 348759
Valor Total Mensal - Setembro a
D brof2021: 32.973,34 15.585,05 3.653,73




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO W

Nome da Entidade: Associacao de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

Valor Mensal Valor Mensal ms — h
Valor total disponivel para o s B o AR A Dezembro:
despesas gerais: 30: RS - RS - R$ 3.637,66
[Vllor_l_ml: RS 4.300,16 RS 211355 R$ 211355
1. Despesas gerais de Custeio: —— h"’;‘:’a m sm?'
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gés) R$ 122216 RS 813,55 RS “81 3,55
e e 5 mom  m  wm e wm
* Materiais didaticos: RS 400,00
« Materiais de escritério: RS 200,00 RS 12,00 RS 12,00
« Materiais para biblioteca: RS 100,00 RS 10,00 RS 10,00
« Materiais para educaco fisica e recreagio: R$ 30,00 RS 10,00 RS 10,00
;anhhlca’:ierial de impeza e higiene / itens de cama e RS 800,00 RS 200,00 RS 200,00
« Estudo do meia: R$ 250,00 RS 10,00 3 10,00
« Peguenas despesas com manutengio do imével:
(m??at;d:mssnmﬁ;;d?m QYo e a8 1 RS 998,00 RS 998,00 RS 998,00
= Combustivel para deslocamentlos a Secrelana de
Educag3o, sendo o valor de até RS 150,00 (cento e 100,00 RS 10,00 RS 10,00
n Teais ) men: ente:
I;edag:giculIMﬂirimﬁvnl Geral (limitado a 30% do
Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 4.300,16 RS 2.913,55 R$ 2.113,55
« Locagio de iméve RS 4.300,00 RS 4.300,00 RS 4.300,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ B.600,16 RS 6.413,55 R$ 6.413,55
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
+ 13° saldrio (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 45.180,69
« 13° salirio funciondrio volante (dezembro): R$ 1.125,90
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
+ Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 9.848,00
« Educagio Maker - Custeio: RS 1.800,00
« Educagio Maker - Capital: R$ 1.500,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativol Geral - Capital: R$ 1.650,00
CUSTEIO -Total: R$ 782.166,05
CAPITAL -Total: R$ 3.150,00
PLANO DE TRABALHO -VALOR TOTAL: RS 785.316,05

As acbes descritas nos itens elencados serdo executadas utiizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio ser remanejados
entre si, desde gue atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoall Excetuam-se da instrucido supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente, Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condicbes acima, sera
a deliberagio do conselho responsivel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

indispensavel




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VIl
Nome da Entidade: Associagdo de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania
. Janeiro Fevereiro mnao Abrll Maio Junho Julhe Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Segmentos de Despesss: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 TotTAL
Pessoal e encargos sociais/ 13° saldrio: 70.136,35 47,546,00 49,923,30 49.823,30 49.923,30 49.923,30 49,823,30 49,923,30 53,660,068 53.560,96 53.560,96 77.277.20 655.182,23
Despesas de consumo (gua, luz, telefane, 122218 1.222,16 813,55 813,55 813,55 813,55 813,56 813,66 813,55 81355 813,55 813,55 10.579,82
gés)
Equip. protegBo Individual, exames
admissionals/demisslonals/periddicas: 200,00 200,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 9.888,00 50,00 50,00 50,00 10.748,00
Materlals didaticas: 400,00 400,00 . o - . o . . . . . 800,00
Materiais de escritrio: 200,00 200,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 520,00
Materiais para biblioteca: 100,00 100,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 300,00
Materials para educagio fisica e recreagio: 30,00 30,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 160,00
S Pen AiTine [ de cae 800,00 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.600,00
Estudo do melo: 250,00 250,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 600,00
Pequenas despasas com manutengio do -
Imével: 5 3 i 5 H il hi & i i T i
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - g - - - . 34,000,00
Contador, sendo mensalmente o valor de até
1 (um) sirio minima federas: 908,00 998,00 998,00 998,00 998.00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 11.878,00
Combustivel para deslocamentos a
Secrelaria de Educegho: 100,00 100,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 300,00
Locaglio de imdvel: 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 4,300,00 §1,600,00
Educagiio Maker - Custaio: . - - 1.800,00 - - - - - . - - 1,800,00
Educagho Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - B - - - - 1.500,00
Bem Permanente Pedagdégica/ Administrative/
Geral - Capital: 1.850,00 - - - - - - - - - . . 1,650,00

Valor Total Mensal: 97.386,51 73.146,16 56.336,85 50.836,85 56.336,85 S.uue.-u_ 56.336,85 56.336,85 60.822,51 59.974,51 50.974,51 83.690,75 785.316,05

Sao Bernardo do Campo, 1 de setembro de 2021

Daniela Bonello
Presidente




