REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagio da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarial: Congregagio de Sio Jodo Batista
“Néme Fantasia: Casa das Criangas Menino Jesus
CNPJ: 17 .257.510/0007-37
Enderego:  Rua Dr José Oria. n® 444
Bairro: Planalto Municipio: S.B.Campo
CEP:  09880-030 Telefone/ Fax: 4341-5006
E-mall: ccmj@csjbbrasil.org.be
Site/Blog: https://csjbbrasit.org br/
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Congregac¢do de S&o Jodo Batista
Nome da Creche: Casa das Criancas Menino Jesus
CNPJ: 17.257.510/0007-37
Enderego:  Rua Dr, José Oria, n® 444
Bairro: Planalto Municipio: S B Campo
CEP:  09890-030 Telefone/ Fax: 4341-6008
E-mail: ccmj@csjbbrasil org br
2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Delva do Carmo Lorencini
Cargo: Diretora Periodo do Mandato: 01/01/2020 a 31/12/2023

Procuradory{a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: Congregacio de Sao Jodo Batista

» Contextualizagéo da Proposta

_A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado @ da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
Infantil, ofsrtada em creches e pré-escolas &s criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pablice federal, estadual. distrital, municipal (LDB, art 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas  fisicas ou juridicas de direito pnvado (LDB an
19. inciso Jl), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos @ as comunitérias, confessionals ou flantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigfes privadas devem ter capacidade de aulofinanciamento
(Constituicdo Federsl, art. 209, LDB, art. 7) para que tenham aufonzagho para funcionamento

A parceria entre Poder Publico & 8 instituicio, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional 4 crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo

A atuagéo do Poder Publico ndo se limita ac repasse de recursos, mas envoive permanernte supervis§o, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agdes gue expressam ] real CoOmpromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parcena com os sefores da sociedade civil

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e scompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculc de valor
apresentado  pele  Secretara de  Educaglo, pars  atendimento  educacional em pericdo  integral
de cnanges de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parcena
Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinents

O presente aditamento trata da complementacio de recursos no montante de RS 116.334,22 (cento e dezesseis mil,
trezentos e trinta e quatro reais e vinte e dois centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal -~ Custeio” e deverd
ser aplicado para pagamento de Vale-Refeicdo, exclusivamente aos funcionarios que atendem a parceria, referente ao
exercicio de 2021.

Valor per capita mensal:

Bergario RS 732,27

Infantil RS 585,76

Numero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 16 1

Infantil: 0 [
TOTAL: 117 7

Previsdo de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucado e Prestacao de Contas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: Congregagéo de Sio Jodo Batista

- Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal ne servico de crecte e estd atrelada ao Calendsrio
_.Escolar do Municipio

Esta entidade esté ciente quanto 8 obrigatoriedade de entragar o relatério dos alendimentos efetuados no més antencr 4

Secreteria de Educegfo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do numero de

cnangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tnbuténa, de contribuizdes e de divida ativa, parg

atestagdo pelo Departamento de A¢des Educacionals e liberagfo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a

classificagdo O  afendimento  ndo justificado  conforme apontadoe  na  planiha  de  justificativa

implicard no estorno do valor per capita referente & cnanga matriculads

O atendimento s criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminkhamento pela Secretaria

de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo poders

proceder com oS ajustes necessénos aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente @ com antecedéncia sobre a intengo da dispensa de qualquer um dos funciondrios

pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente 80 sjuste de que Irata o presente

plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso sefa autonizada a dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trebathado.

Os mateniais permanentes adquindos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Séo Bernardo do Campo

através da emiss§o de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizard procedimentos de manitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, pars  avalacdoe do  cumprimento  dos objetivos e  metas  estabelecidos no Piano  de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planiiha de gestéo @ emitird quadrimestralmente o Relaténio de Execugdo do
Objeto, que servira de base para a emisséo do Relatérto  Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeters 4 Comisséo de Monitoramento e Avaliagio designada para a homologagdo.

A entidade apresentard quadrimestraimente 8 Divisso de Gestio e Controle de Ajustes - SE-33, @ prestagdo de contas dos
recursos recedidos, consolidada na planilka de gestéo para s andlise do cumpnmento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob 0s aspectos qualitativo e quantitative, os quais séo
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.

C Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise financeira da prastagdo
de  contas correlacionando  as  receitas B despesas  spresentadas, e verificando quante  ao
atendimento da legislagdo pertinente

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atuaizagdes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho parg fins de consulta e orentagdo sobre a execucéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com pencdicidade quadnmestral, seré @ntregue conforme cronograma abaixc:
1° quadnmestre de 2021: até o 10° dia Gtil do més de maio de 2021

2° quadnmestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadnmestre de 2021: até o 10° dia util do més de Janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serfo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragao e legisiagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensio do proximo repasse
progremado, sendo efetivade somente apds a total regulanzagdo




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV
Nome da Entidade: Congregagéio de S3o Jodo Batista
» QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionario: Funcgao: Cag:::;:rla Data de Admissao:

1.Delva do Carmo Lorencini Diretora 40 horas 16/02/2020
2 Paula Cristina Prado Sales De Souzs Coordenadora Pedagogica 40 horas 03/05/2004
3 Maria Cristina Espincsa Protessor 40 horas 05/03/2018
4.Eliane Alves De Barros Professor 40 horas 06/06/2011
5.lvani Dos Santos Do Rosario Professor 40 horas 16/01/2013
6.Katia Cristina Malachias Professor 40 horas 15/01/2018
7 Katy Sonara Araujo De Oliveira Professor 40 horas 11/01/2006
8 Andlia Lepes de Moura Professor 40 heras 02/04/2007
9.0Ondina Geralda De Siqueira Araujo Professor 40 horas 15/05/2014
10.Wandiezia Jorge Freira Dos Santos Professor 40 horas 18/02/2013
11.Adnana de Oliveira Menezes Aux. Deseny. Infantil 40 horas 19/06/2017
12 Ana Paula Brito Dias Aux. Desenv. Infanti| 40 horas 02/05/2017
13 Luana Gomes da Siva Aux. Desenv. Infantil 40 horas 02/02/2020
14 Angela Oliveira Barbosa Aux Desenv, Infantil 40 horas 15/01/2018
15, Daniela Nobrega De Brito Aux. Desenv. Infanti 40 horas 05/03/2012
16.Elionara Raquei Pereira De Lima Aux. Desenv. Infantil 40 horas 18/01/2016
17 Ruth Antunes Neves Aux. Desenv. Infantil 40 horas 01/03/2011
18 Livia Rodrigues Silingardi Aux. Deseny. Infantil 40 horas 01/04/2020
18.Claudia Rodrigues Silingardi Aux. Administrativo 40 horas 05/02/2015
20.Edinaiva Do Nascimento E Ferreira Cozinheira 40 horas 23/01/2013
21.Edna De Lira Nagano Aux Cozinha 40 horas 24/01/2013
22 Conceigao Aparecida Galindo Servente de Limpeza 40 horas 15/06/2008
23 Marcia de Souza Rodrigues Servente de Limpaza 40 horas 071022019
24 Maria Alexandra Moreira Belizario Servente de Limpeza 40 horas 11/08/2015
25 Renan Brito de Freltas Servente de Limpeza 40 horas 07/06/2021
26.(A Contratar) Professor (Volante) 40 heras




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade:  Congregacéo de S3o Jodo Batista
[ Valor Per Capita Total Mensal: 7087808
CUSTO MENSAL
) Fungdo: ::d"ﬂ.t Quant: v'“:‘“ w Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal quido:
1 Diretora 40 1 - - - - RS -
2. Ceordenadora Pedagogica 40 1 2.934,70 632,15 161,08 1.188,95 | R$ 3.827,01
3.Professor 40 1 211018 444 57 368,92 851,58 | RS 299462
4 Professor 40 1 213045 448 83 161,08 859,76 | RS 2.812,01
5 Professor 40 1 2110,16 444 57 161,08 851,58 | RS 2.786,78
8. Professor 40 1 2.029,00 431,84 161,08 820,28 | RS 2.690,28
7 Professor 40 1 2190132 461,61 161,08 884,31 | RS 2.887,70
8 Professor 40 1 2.029,00 427 47 161,08 £518.82 | RS 2.68579
9, Professor 40 1 211016 444 57 161,08 851,58 | RS 2,786,78
10.Professor 40 1 211016 444 57 161,08 851,58 | RS 2,786,78
11.Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.337,23 27864 161,08 53862 | RS 1.821.84
12 Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.625,05 278,64 161,08 634 56 | RS 211765
13.Aux. Desenv. Infantil 40 1 141887 295,24 161,08 570,64 | RS 1.920,54
14.Aux. Deseny. Infantil 40 1 132399 278,64 388,92 53421 [ R$ 2.016,07
15 Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.369,01 285,26 161,08 55142 | RS 1.861,30
16.Aux. Desenv Infantd 40 1 1.363,71 28417 161,08 549,29 | RS 1.864.73
17 Aux. Desenv. Infantil 40 1 1.390,18 289,68 368,92 559,96 | RS 2.095,45
18 Aux, Desenv. Infantil 40 1 1323 ¢9 278,64 161,08 534,21 | R$ 1.808,23
19 Aux. Administrativo 40 1 2.703.90 561,34 161,08 1.085,08 | RS 3.637,58
20.Cozinheira 40 1 1.367.34 284 92 368,92 550,75 | RS 2.067,08
21.Aux. Cozinha 40 1 1.174,22 244 68 161.08 47297 | RS 1.619,29
22 Aux. De Servigos Gerais 40 1 1.293,53 267,96 161,08 520,50 | RS 1.765,95
23 Aux. De Servicos Gerais 40 1 1,129,086 23526 161,08 45477 | RS 1.663,30
24 Aux De Servicos Gerais 40 1 1.259,67 260,86 161,08 506,84 | RS 1.723,85
25 Aux. De Servicos Gerals 40 1 1.137.84 235,26 161,08 457,70 | RS 1.572,32
26 Professor (Volante) 40 1 2.029,00 427 47 161,08 818,82 | RS 268579
1 - RS -
1 R$ -
1 - RS -
1 - RS -
1 - RS -
1 - RS -
1 a RS 3
1 - |R$ -
1 - RS .
1 RS -
1 - RS S
1 - RS
1 - RS -
1 - RS .
Valor Total Mensal - Janeiro a Feverelro/2021: 40.970,51 8.5659,37 469728 137583 | RS 55.602,99
L Dissidio: % 68,79 | R$ 2.780,16
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021:|
Valor Total Mensal - Setembro a|
Dezembro/2021:|




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Congregag¢dio de Sao Jodo Batista
. ValorMensal ValorMensal Wi
} el - Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: : %
(! Tomplementas o, RIS <.
e IIIL nag R$ < RS - RS 2.820,08
[ Valor Mensal: R$ 15.275,09 RS 12.494,94 RS 12.494,94
Valor Mensal
. Valor Mensal Valor Mensal
1. Desposas gerais de Custelo: Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: :‘;:‘:;:o'
+ Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gas) R$ 250000 RS 2.170,00 RS 2.170,00
* Equipamentos de protecdo individual, exames
admissionais/demissionais/periédicos: RS 1:000:00 RS 1.000.00 g 1.000,00
*  Materiais didaticos RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00
* Materiais de escritorio; R$ 1,725,09 RS 157494 RS 157494
* Matenais para biblioteca R$ 200,00
* Materlais para educacio fisica e recreacio; RS 200,00
;ml::mrial de limpeza e higiene / itens de cama e RS 3.500,00 RS 5.000,00 RS 5.000.00
* Estudo do meio: RS 1.500,00
* Peguenas despesas com manutencdoc do imdvel: RS 1.000,00 RS 1.100,00 RS 1.100,00
* Contador, sendo mensalmente o valor de ate 1
(um] saldrio minimo federal:
» Combustivel para deslocamentos a Secretana de
Educacéo, sendo o valor de até RS 150,00 (cento e RS 150,00 RS 150,00 R$ 150,00
!
zZ D&pnu 50 eaplﬁi: iﬂm a«manen!i
Pedagégico! Administrativo/ Geral (limitado a 30% do RS 2.500,00 R$ 500,00 RS 500.00
Subtotal: RS 15.275,09 R$ 12.49494 R$ 12.494,94
* Locagao de imovel: RS . RS - RS -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 15.275,09 RS 1249494 RS 12.494,94
R A T o B NAY: ) 0
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
* 137 salério (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): RS 52.006,38
* 137 saldrio funcionarlo volante (dezembro): RS 859,76
« Programa Escola Linda - Custelo: RS 34.000,00
+ Despesas Gerais de Custeio (setembro): RS 16.310,00
» Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigio {novembro): RS 116.334,22
* Educagdo Maker - Custeio: RS 1.800,00
* Educagdo Maker - Capital: RS 1.500,00
» Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital: RS 2.310,00

CUSTEIO - Total: RS 1.072.127 64

CAPITAL - Total: RS 13.810,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS  1.085.937,64

As acdes descritas nos itens el dos serio tadas utilizando os valores Indicad ima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderio ser remansjados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da Instrucdo supracitada os valores
complementares previstos ¢ do item 2 - Despesas de Capital, os qualis deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamentc de saldos, atendidas as condigbes acima, sera Indispensivel
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alterages e suas justificativas,
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