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REFORMULAGAQ DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacio da Sociedade Civil

ANEXD |

1. Dados da OSC:
Mome Empresarial:
Noma Fantasia;
CNPJ: 55.03B.305/0001-42
Endersgo!
Bairro:  Jardim Triasba

CEP:  (09760-600

E-mall: crechefratemo@gmail.com

Site/Blog:

Lacal de Atendimenio:

Rua Sétimo Guazall, n® 09

Fraterno Associacio Assistencial Il

Municipio: 5.B.Campo

Telefona' Fax: 4330-1712

Nome Empresarial: Fraterno Assoclacio Assistenclal 1

Noma des Crecha:
CNPJL: 55 038 SOKTZ-23
Enderego:
Bairro: EEHTﬂ-E-‘HFI':ID-EHII"E
CEP:  [0350-550

E-mall: crechefratemo2@gmail.com

Z. Dados do Representante Legal:
NomeComplete:  José-Reis-Fiho
Cargo: Presidente

Prociradorfal;

Crache Fretamo Il

Estrada dos Alvarengas, 1422

Municipis: 5.B.Campo

Telefona’ Fax: 4342-3000 ¢ 2356-0340

Petlodo do Mandsto: 01/01/2019 a 31/12/2020




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identiflcagio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXD N

Mome s Entidams: Fraterno Associacdo Assistenclal 11

» Gontextualizacao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagso & direilo de fodos e dever do Esfado e da familla (arfigo 2035), sendo
efativads medianle a garantla de diferenfes niveis & elapas educacionais, denlre as guais a educagdo
infantll, ofertada em creches & pré-escolas 25 criangas de alé cinco anos de idade (arfigo 208).

Ag instinnigtes de edicagio mianil, ibcalzadas no mMLnicipio, compoem o sisTems de endino MuUNGipal, sefam

piblicas, mantidas 8 administradas pelo Poder Poblico federal, esfaduial, distrital, municipal (LDB, art. 18, inciso [), ou privadas
sendo manfidas & administredss por pessoas  fisicas ou  juridicas de direffo  privado  (LDB, &l
19, inciso Il), gue sa organizam gm dois grupos: com fins lucraltivos & as comunliardas, confessionals ou flantrdpicas sem fing
lucrativas. Todas as instituictes privadas davam ter capacidade de autafinanciamento
{Constiluicdo Federal, art. 209; LDB, ant. 7) para que fenham awlonzagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Piblico e a insliluigdo, estratégia presente em misfos municipios para garantir a aferta da

eubcagie AR, PrOgERte ROME-INereooes SEMING o HeRUIMentc Siuascianal 8. CRanpa- &m miitue colsharmgic pRrg atingi
este abjeltivo,

A atuagdp do Poder Plblico no se imita ao repesse de mecursos, mas envolve permanents supervisto, formagdo continuads,
a3EES50Ma lécnica & pedagigica, apoes quie BXpressam (i real COMprormisso com 8
qualidade do atendimenlo as criangas, assim como fortalecer 8 parceria cowm o8 sefores da sociedade civil,

» Do Objeto a ser Executado

Gestso e acompanhamento dos recwrsos financeios a serem repassados pelo Municlplo, com base no c#lculo de vaior
gpresenlado pela Secrefaria de  Educagdo, para  alendimento  educacional em  perlodo  infegral
de criangas de 0 8 3 anos, no periodo de vigdncia da parceria.
Og valores repassados serdo obrigatorismente empregados pera execucdo das despesas previslas no pressnle p.l'ana de
{rabatho, sendo validos durante & vigéneia do ajuste parlimants.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de RS 32.784,18 (trinta e dols mil, setecentos
g oitenta & guairo reais e dezoifo centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerais de Cusieio -
Equipamentos de protecdo individual, exames admissionais/demissionais/periodicos, o qual serd aplicado na
manutengio de despesas para o bom desemvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:

Bercario R5 T32.27

Infantil RS 085,76

Nimero de Alunos Atendidos:
Turma: Quantidade de Guantidade de
. Alunos Turmas
Bergério: 12 1

Infantil: 156 T
TOTAL: 168 B

Previsdo de Inicio e Fim da Execug¢do do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termio,
Término: 31 de dezembro da 2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagéo de Contas

ANEXO Il

Nome da Enficade: Fralerno Assoclacdo Assistencial 1l

» Etapas ou Fases de Execucao

A execucdo do objelo serd realizada através do stendimento mensal no senigo de creche & esld alrelada ao Calendario
Ezcolar do Municlpio,

Esta enfidade estd cienfe quanio & obrigeforiedade de entregar o relaldrio dos afendimenios efefuedos no més anferior &
Secrefarie de Educagso &fé o e 10 de cada més, constando planithe demonsirative do nomerc de
criancas alandidaz & ceriddes de reguwandade fiscel, previdencigria, fMbutdns, oe contrbwiches & de divida ativa, para
altestagdo pelo Departamento e Acles Educacionais e beragdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secrelara de Educagdo, respelltando-se a
classificagio. 0 atendimento néo  justificado  conforme aponfade na planitha de  juslificaliva
impiicard no esfarng do valor per capifa referents & crianga malicweds.

O sfendiments &5 crigngas em comprovada siluagio de rsco somehle serd acello guando do encaminhamento pela Secretaria
da Educacio.

Caso o aferdimenit regizado sefa meror do gue o previstt o presenie plro de Trabatho, @ Secrefara de Edvcacdo poders
proceder com o5 ajusles necessanos ao0s FopAsSses Mansals,

A SE-117 zerd comunicads oficisimente & com pnlecedéncia sobre a infengéo de dispensa de gqualguer um oos funcionsrios
perlencentes 80 ogquedro oo pessoal da enbidade referente so giuste oe que fefs o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso sela aulonzads a dispensa,
devara ser realizado medianfe cumprimento do aviso prévio trabaihado.

Oz malerais permanentes adguiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados a0 Municipio de 280 Bemardo do Campo,
atravds da emigsdn de Terma de Doacso.

b

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagio realizard procedimenios de moniloramento e fiscalizagdo da parcena, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avalapdo do  cumpnmenlo dos  oblelvos e melas  esigbelecidos  no Plano  de
Trabalho. A entidade consolidard os gasios em planilha de gesldo e emilird quedrimesiraimenie o Relsldrio de Execugfo do
Objin, gque sendrd Oe Base para a emissdo ob Reladno Técnico de  Moniloremeriio & Avaliagso
pelo gesfor de parcens, que o submeferd 8 Comissao de Monfloramento e Avaliagio designads para & homalogegso.

A enlidade apresentard quadrimesiralmente & Divisdo de Gesifo e Confrole de Ajustes - SE-33, a prestacdo de confas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gesido para a analise do cumprimenio

oo objelo e alingimento dos resiifados pactuados no piano de trabaiho sob 08 aspectos quaitativo e gquaniifativo, os guels sao
nofeados pelo manual de gestdo emitido pela Secretara de Educagia,

O Deparfamento de Crocamento & Confroladoria de Secrelaria de Finangas efefuand a andlise fnancefra da prestagao
de.  coolas, comsaciopande 88 receilss 2 Odespeses  spresenisdes, e uerfcapdo. guands. a0
standimento da legisiagio perfinenta.

» Prestacdo de Contas

C-ifanual-de- Sestéo 2620-&-s8w Anexo 1 - Creches- Cormremiaoss, e comy siveizaroes DosieTonss, Tazem pane-deste-plars
de trabalivo para fing de conswifa & onenfacdo sobra 8 execupdo 8 praslacdo 08 comnlas Oos Mecursns,

A presiagao de condas, com periodicidade guadnimestral, serd enfregue confonme cronograma abafno.

1¢ guadrimesgire de 2021: afé o 70° dia 04l do més de malo de 2021
2* guadrimestre de 2021 ale o 10° dia (1] do més de selembro de 2021
3° guadrimestre de 2021. até o 10° dis (1l do més de janeiro de 2022

Para presfagdo de contas, serdo apresentadas os documanios de acordo com o lermo de colaboragdo e legislagda vigents.
A falfa da entrega da prestagio de conlas nos prazos eslebelecidos reswllard na imedialts suspensio do priximo repssse
pragramado, sendo efelivado somenle apds a lolal regulanizagso.,




REFORMU LAl;iﬂ DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros

Racursos Humanos

AMEXO IV
Nome de Entidede: Fralermo Associacdo Assistencial (I
» QUADRO DE FUNCIONARIOS
MHome do Funciondrio: Fungio: tn;z:ﬂ:i:::na Data de Admiss3o:
Rosingels Lasdice Goncalves da Silva Diretors Ezcodar 40 e 07 OG220
Bdzria.lnss da Sk, Peidonza Coordenadors Pedaniglca A0 ke ANMAR4
Elane Aparecida Martins de Souza Aundliar Administrativo 40 hs 220472020
Casaia Karine Ferreira Professora 4 hs 20035201 5
Ciarli Maria Sikva Bargoch Professona 40 hs 120572014
Francisca dos Santos Miranda Professora 40 hs D4/0320 G
Lindinalva Olivelra Sousa Professors 40 e DS/05/2014
Lislonia-Pereire da- Sihve Profesaocm 40 s DESEw203
hdarcia Borges de Negreinos Professora 40 b 18/01/2016
bdargarida Pereira Lima Silva Professora 40 hs 18/01/2016
Faula Reging Sobral Gongalves Professora 40 hs 1301720145
FRosemary Gofino Vil Professora 40 hs 272044
Amands Freire dos Sanios A Desermiaivimenta infant 40 hs 030628
‘| &line: Wlaria Bueno Silva Aune Degervohnmenio infantii AU hs T2
Daniefa Rodngues Salgueiro A Deserniobvimento Infanlil 40 hs 1580172049
Gabrigla Antunes Balesin Auix Deseriohimento infandl 4 hs 15801/2019
Foseane Morerira Visitagao Awx Deservobimeanto Infantil 40 hs D40EZ018
Mailza Maria de Mirenda Mascirmento Aux Desemichvimants infantl 40 h= 27 mar2nie
Vivlerne Simane Vielra de Mirands Ak Desermrohamento infant] 40 ha Miozf2opie -
Laksne Fermeira Vasgues Aux Desarmoohvimento Infandil 40 hs 010952020
Camila Ap. Silva Meves de Souza Cozinheira 40 hs 150420149
Maria Elcione Munes de Souza Cozinheira 40 hs 12M1/201 8
Regina Rodriguas Santos Aux de Cozinha 40 ha 220572019
A Contratar #fux de Cozinha 40 b
Licia Marta Vicuriamne de Ofveira Auix. da Limpaza 401 hs 17092007
Carpline Barbosa Batista Aux. da Limpaza 40 hg 28062019
‘anderleia Reis Parsira A de Limpesa 40 hs 2472010
A Caontratar Professora (Volanie) 40 hs




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicecao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO WV
Nome ds Enlidade: Fratesmo Associagdo Assistencial Il
Valor Per Capita Total Mensal: RS 100.165,80
CUSTO MENSAL
Carga Valor do Saléria ) : ;
Fungo: m: Cuamnt: Liquido: Encargos: Banaficios; Farlas: Total Mensal:
irefora Ezcolar 40 hs 1 43803 243 4T g R T 220477 | RS TAST BT
Coondanadora Pedagogica 40 hs 1 3.280,33 1.698,77 266,88 1.659.70 | R% 5384 29
AundBar Administrativo 40 hs 1 2.300 38 1.085 75 33T 55 1.132,04 | R% 3.828,02
Professor 4 hg 1 218831 103653 418,75 1.074.95 | R% 373317
Profesaor 40 hs 1 2. 188,31 1.036,63 258,34 1.074.85 | R% A.B13.T6
Professor 40 hs 1 217007 1.026.89 44 TR 1.065.65 | R$ 3.630.54
Professor 40 he 1 2.181.84 1.033.11 56228 1.071.65 | R& 3.BEE,53
Professor 40 hs 1 2,206,556 1.046,17 418,76 1.084.24 | R% 3. 761,82
Professor 40 hs 1 218831 1.036,53 486, 04 1.074.85 | RE 181046
Frofesaor 40 hs 1 2.188,31 1.036,53 455,34 1.074.95 | RE 383,76
Professor 40 hs 1 2184 33 1.038.61 427 58 1.077 65 | R% 3760, 33
Aux.Desenvolvimento Infantil] 40 hs 1 142216 656,65 527,26 692,34 | RE 2,833,682
Aux Desanvolvimento hranli‘ 40 hs 1 1.371,12 632,24 462,11 BBT.7S | R$ 253112
Aux, Deservobvimento hl'unli‘ 40 hs 1 131,12 632,24 458,81 | BET.79 | RS 2.518.02
Aux.Desenvolvimenio hfahli| 40 hg 1 1.371,12 Y B32.24 450,94 GET. TS | RE 2.518,82
Az Desemvobdimeanto ’nfanli‘ 40 hs 1 137112 632,24 J8B. 14 667,79 | RE 2447 15
Aux.Desenvolvimento hhnll' 40 hs 1 1.371,12 632,24 452,11 BBT.79 | RE 2.521,12
Ay, Desenvolvimeanto thlnlii 40 ha 1 1.384 67 638,72 388,14 674,46 | RE 2.467.74
Aux.Desenvolvimento infantl] 40 hs ] 1.384 67 638,72 526,14 G7d 46 | R§ 2,605, 74
Coginheirs 40 hs 1 1.324.15. 611,70, SEE 55 | 64528 | RS 2855617
Cozinhalra 40 hs 1 132415 611,70 281,28 645,28 | RS 2.280.01
Auxiliar de Cozinhe 40 ha f 1.168,56 535,82 200,20 500 46 | RS 2.068,14
Auxiliar de Gozinka 40 hs 1 1,168,56 539,82 ¥20,30 56946 | RE 247614
Aydilar de Limpeza 40 ha 1 1,168.56 532 82 300,30 560 46 | RS 2,056,114
Auziliar de Limpaza 40 hs 1 1.256,09 a80,26 300,30 Bi212 | R$ 2.187.66
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.168,56 639,82 300,30 56D 46 | RS 2,056,14
Professor 40 hs 1 2,206,558 1.046,17 34 78 1.084,24 | RS 3.687.85
Professor (Volante) 40 hs 1 2.170,07 1,026,859 34,78 1.065,66 | R 3.630,54
1 - |r% -
1 - |rg -
1 - |Rr% “
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Valor Total Mensal - Janeiro a Feversirof2021: 40, 288,36 2343328 11.600,51
Dissidio: 5% 2468442 147188 580,03
Valor Total Mansal - Margo a Agoste/2021:|  S1.75278| 24650485 | 1218054 |
Valar Total Mensal - Setembro a AN w . m,“ 5:_ -ri!-l:.!!




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXD V1
MNorme da Enfidade: Fratema Associacdo Assistencial [l
Valor Mensal |
Valer Mensal Valor Mensal :
; Jangira a Feveraira: Margo a Agosto: m"*:';
Valor total disponivel para T T E T Dezembro: |
despasas gerais: fo: R$ o R$ - R$ 3.812,068
Valor Mensal: RS$ 13.823,59 R$  0.506.48 R$ 9.506,48
Walor Mensal
Valor Mensal Walor Mansal
1, Despesas gerais de Custeio: > : Satambro &
Janeiro a Fewvareing: Margo a Agosto: De i
» Despesas de consumo (8gua, luz, etefone, gis) RS 3.500,00 RE 3.500,00 RE 3.500,00
* E-mi:ameruna: de protecso ndividual, exames A00.00
admissionais/demissionalsiperdddicos: i Tl RS it e %
» Nateriais didaticos: R& 00,00 R% SO0, R 500, 0d)
» Mpaterigis de escrilono, RS 147994 RE 300,00 =1 300,00
= Materais para bibfioteca: RS - - RS -
+ Materialg para aducagdo fisica e recreacio: 347 x - RS -
e e it nkiphorye ¥ Iuer e ciem RS 2.600,00 RS 250000 RS 2.500,00
nha:
s Esiudo do meso: RE . RS - RE -
= Paguenas despasas com manutengio do imdvel: B3 = 1.000,00 =57 1.000,00 RS 1.000,00
= Contador, sendo mensalments o valor de alé 1 1 o0 1 045 00 1. 00
{uim} £alirloe minimo faderal: i RS A i M6,
+  Cormbustivel para deslocamenios 3 Secrelana ge
RS 150,00 RE 150,00 RS 150,08
RS 2448 38 RS 111,48 R3 111,48
Nalor Mensal de cada periodol;
Subtotal: R% 13.823,59 RE 8.506,48 3+ 1 9,506,438
v Locacio de imdwal: R3 18,644 07 R% 1864407 R 1B.Gdd, 07
Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 32.467,66 R§  28.150,55 RS 28.150,55
VALORES COMPLEMENTARES (AMUAL):
+ 13° saldrlo {repasse de 50% em janelro & 50% em dezembro): R§ TE.357,73
» 13" saldrio funciondrio volants (dezembro): RE 1.118,94
« Programa Eseala Linda - Custeio: RE 34. 000,00
» Despesas Gerais de Custeio (setembrao): RE 16.417,00
» Eduecagio Maker - Custeio: RS 1,800,00
« Edycagdo Maker - Capital: RS 1.500,00
+ Bam Permanente Pedagéglcol Administrativel/ Geral - Capital: RE 2.640,00

CUSTEID - Total: RS 1.564.648,19

CAPITAL - Total: R% 10.152,16

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS 1.574.800,35

As aghes descritas nos ftens elencados serdo executadas utilizande os valores indicados acima, respeitados sous respectivos
gegmentos. Mo final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderac ser remanejados
entre i, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valer total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos [Despesas de Pessoal). Excetuam-se da Instrugio supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os guais deverio ser ulilizades exclusivaments para a finalidade
correspondente.  Havende algum  remanejamento de saldes, alendidas as condigbes acima, serd indispensavel
a deliberagio do conselho responsével, registrada em ata, em gue conste as alteragbes o suas |ustificativas.
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