REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagiio da Sociedade Civil

ANEXO 1

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial:  Instituig3o Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
Nome Fantasia: Jardim de Esperanca

CNPJ: 02.732.586/0001-04

Enderego: Rua Eugénia Sa Vitale, n° 1120

Bairro: Tabozo Municipio: S.B Campo
CEP:  09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail: presidencia@jardimdeesperanca.org.br

Site/Biog: www jardimdeesperanca.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Instituigio Assistencial e Educadional Jardim de Esperanga
Nome da Creche: Jardim de Esparanga

CNPJ:  02.732.586/0001-04

Enderego:  Rua Eugénia Sa Vitale, n° 1120

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP: (09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-maii: presidencia@jardimdeesperanca.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Vanderlei Roberto Rodrigues
Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 01/01/2020 a 31/12/2024

Procurador(a):
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagso do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO N

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

» Contextualizacdo da Proposta

A Constituiggo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigGes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209, LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Pblico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagao infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragéo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo continuada,
assessoria  técnica e  pedagdgica, agdes gque expressam o real  compromisso com @ a
qualidade do atendimento &s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secrelarie de  EducagSo, para  atendimento  educecional em  periodo  integral
ds criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parcefia.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do gjuste pertinents.

O presente aditamento trata da complementacdo de recursos no montante de R$ 92.094,03 (noventa e dois mil e
noventa e quatro reais e trés centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal - Custeio” e devera ser aplicado para
pagamento de Vale-Refeicdo, exclusivamente aos funcionarios que atendem 3 parceria, referente ao exercicio de 2021.

Valor per capita mensal:

Bergéario RS 732,27

Infantil RS 585,76

’ Nimero de Alunos Atendidos:
5 ) Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas

Bergario: 7 1
Infantil: 108 5
TOTAL: 120 6

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

* Infcio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestagio de Contas

ANEXO i

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

» Etapas ou Fases de Execucdo

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto a obrngatoniedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do ndmero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretania de Educagfo, respeitando-se a
classificagéo. O atendimento ndo  justificado  conforme  apontado na  planilha de  justificativa
implicaré no estorno do velor per capita referente & crianga metricuieda.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo poderé
proceder com 0s ajustes NBCESSArios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengéo da dispensa de quaiquer um dos funcionérios
perfencentes a0 gquadro de pessoal da enfidade referenfe ac auste de que ftrale o presente
plano de trabatho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autonzada a dispensa,
deveré ser reaiizado mediante cumprimento do aviso prévio trabaihado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bemardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliacdo
A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagio da parcena, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitiréd quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servikd de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submeteré a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologagéo.
A entidade apresentard quadnmestraimente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagéo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para a anéiise do cumprimento .
do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, osquarssso
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagso.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da prestagdo
de contas, comelacionando as receitas e  despesas apresentadas, e \verificando quanto &0
atendimento da legislacéo pertinente.

» Prestagio de Contas
O Manual de Gestao 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientag@o sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maia de 2021
2° quadrimestre de 2021; até o 10° dia (il do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia dtil do més de janeiro de 2022

Para prestag&o de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legisiagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabslecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regulanzagio.

'
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos
ANEXO IV
Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
» QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funciondrio: Funglio: c““'s ““": M2 | Data de Admisso:

Mara Angela Ramos Rodrigues Diretora 40 04/01/2010
Ana Claudia da Silva Coord. Pedagogica 40 1210512021
|Daniele Marinho Coid Professora 40 17/05/2010
Mariza Regina Da Silva Peixcto Professora 40 06/05/2013
Elaine Cristina da Silva Professora 40 14/05/2019
Walkécia Borges De Sowzs Mours Professors 4G 2010712015
Sheyla Rejane Rocha Meneses Professora 40 15/03/2021
Vanderiéia Santos Capell Professora 44 09/03/2021
Sirlei de Jesus Costa Auxiliar De Sala 4s 08/03/2021
Marluce Santos do Nascimento Pessoa Auxiliar De Sala 44 2711172019
Silvania da Silva Aderaldo Auxiliar De Sala 44 28/06/2021
Ténia Regina Dias Awxdliar De Saia 44 04/08/2021
Isadora Ribeiro da Silva Awiliar De Sala 41 02/10/2020
Tatiane Bueno Marques Auxiliar De Sala 4 05/08/2021
Marinalva Teles dos Santos Cozinheira 44 0710272019
Alessandra Ferreira Lima Auxiliar de Cozinha BN 22/06r2021
Lidiana dos Santos Silva Auxiliar de Cozinha 44 27101/2020
Eniide Souza Marques Santos Auxiliar de Servigos Gerals 44 10/09/2018
Maria da Conceicéo da Silva Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais 44 09/06/2021
Rogério Adriano Freitas Ajudante Geral AL 03/12/2018
A contratar Auxiliar Administrativo 44

A contratar Professora (Volante) 40
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Retursos Financeiros

Recursos Humanos
ANEXOV
Nome da Entidade: Instituicao Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
[ Valor Per Capita Total Mensal: RS 72.049,32 |
CUSTO MENSAL
Fungao: .:.T- Quant: vww Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanat: .
Diretora Escolar 40 1 486221 1.789,29 941,49 221717 | RS 7.777,78
Coord. Pedagégica 40 1 272790 1.003,87 353,85 124392 | R$ 4.189,28
Professora 40 1 223012 82069 53155 101694 | R$ 3.667,11
Professora 40 1 223012 82069 531,55 101694 | RS 3.867,11
Professora 40 1 223012 82068 53155 101684 | RS 3.867,11
Professora 40 1 223012 820,68 353,85 1.016,94 | R$ 3.489.41
Professora 40 1 223012 820,69 353,85 101694 | RS 3.489 41
Professora 40 1 223012 820,69 353,85 101694 | RS 3.439.41
Aux. Sala a4 1 1.439,29 52966 353,85 656,32 | RS 2.377 48
Aux. Sala 44 1 143829 529,66 353,85 65632 | RS 237749
Aux. Sala S 1 143929 529 66 353,85 656,32 | RS 237749
Aux, Sala 44 1 143929 529,66 353,85 656,32 | RS 237749
Aux. Sala a4 1 143829 528,66 353,85 65632 | RS 237749
Aux. Sala a4 1 143929 529,66 353,85 656,32 | R$ 237749
Cozinheira 44 1 1.439.29 52966 35385 656,32 | RS 2.377,49
Aux. De Cozinha 2 1 134472 494 86 35385 613,19 | R$ 224453
Aux. De Cozinha 44 1 134472 494 86 35385 613,19 | R$ 2.244 53
Aux. De Servigos Gerais 44 1 1.344,72 494,868 353,85 613,19 | RS 2.244 53
Aux. De Servigos Gerais 44 1 1.34472 494 86 35385 613,19 | R$ 2.244,83
Ajudante Geral 44 1 143929 528,66 353,85 656,32 | RS 237749
Auxiliar de Escritério 44 1 143929 52966 353,85 656,32 | R$ 237749
Professora (Volante) 40 1 223012 820,69 353,85 101684 | RS 3.489,41
1 - |R$ -
1 - |RS -
1 - |RS -
1 - |RS -
1 - RS -
1 - |R$ -
1 - IRrs =
1 - |RS -
1 RS .
v 1 - |RS -
3 - |R$ -
1 - |R$ -
1 - |RS -
1 - |RS -
1 - |RS -
1 - |R$ -
1 - |Rs =
1 - |RS$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 39.303,32 14,463 .68 8.551,59 149353 | R$ 63.812,12
Dissidio: 5% 1.96517 72318 427,58 74,68 | RS 3.190,61
Valor Total Mensal - Margo a Agostof2021: 41.26849 15.186,86 897917
Valor Total Mensal - snmroﬂ 43.510,41 16.043,59 9.350,71




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Apiicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

total S - Janeiro a Feverelro: Margo a Agosto:
e ; RS - RS 36387

despesas gerais:
[Vvaormensat: RS 823720 RS soees RS somm

Valor Mensal

Valor Mensal Valor Mensal

1. Despesas gerais de Custeio; 5% ; YN d lﬂmb;ou
* Despesas de consumo (dgua, iz, telefore, gés) RS 1.500,00 R$ 918,00 RS 918,00
+ Equipamentos de proteco individual, exames
admissionais/demissionais/periodicos: R$ 200,00 RS 122,00 R$ 122,00
« Materiais didaticos: RS 200,00 R$ 122,00 R$ 122,00
= Materiais de escritério: RS 500,00 RS 308,00 RS 306,00
* Meteriais para biblioteca: RS 200,00 R$ 122,00 RS 122,00
= Materiais para educagdo fisica e recreacéo: RS 200,00 R$ 122,00 RS 122,00
e on g & tgeoaT e de caa s RS 500,00 RS 30800 RS 306,00
« Estudo do meio: R$ 100,00 RS 61,00 R$ 61,00
» Pequenas despesas com mamutengso do imbvel: RS 204220 R$ 1.25659 R$ 1.25659
« Contador, sendo mensaimente o valor de até 1
ooy s ipArasiso e : RS 1.045,00 RS 640,00 R$ 640,00
B para de ?
E_ducac;ao. sendo o valor de até RS 150,00 (cento e R$ 150,00 R$ 91,00 R$ 91,00
cin 0 (B2 MENS2Ime 5.,' —

‘edagogico/ Administrativol Geral (limitado a 30% do RS 1.600,00 980,00 R$ 980,00

« Locag8o de im6vel: R$ -

RS
Subtotal: RS 823720 RS 50465 RS 504850

R$

RS

Anexo VI - TOTAL MENSAL: RS 8.237,20 5.046,59 R$ 5.046,59

VALORES COMPLEMENTARES [ANUAL}:
. 13‘sdino(npnndem«nmmemcmdmmbw|: R$ 56.455,35
» 13° salario funcionério volante {dezembro): ' RS 1.067,78
» Pragrama Escola Linda - Custeio: RS 34,000,00
+ Despesas Gerais de Custeio (setembro): RS 11.162,00
. wmmw-mm»mmm: RS 92.094,03
» Educagio Maker - Custeio: ' RS 1.800,00
« Educagdo Maker - Capitai: RS 1.500,00
» Bem Permanente Pedagogicol Administrativol Geral - Capital: RS 1.880,00

CUSTEIO -Total: R$  1.062.816,48
> CAPITAL - Total: R$ 16.480,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$  1.079.296,48

complememmpnvlsmedomz-Mmua&m.uwd:&nmwﬂuwsemmnmoﬂnmdde
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel

& deliberacao do conseino responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragOes e suas justificativas,
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