REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira |
Nome Fantasia: ACCDDP
CNPJ: 02.588.425/0001-99
Enderego: Rua Manoel Motta, n° 35
Bairro: Eldorado Municipio: Diadema
CEP:  09972-280 Telefone/ Fax: 4338-3737

E-mail: diretoria@institutodomdecio.org.br; crecheangela@institutodomdecio.org.br

Site/Blog: www.institutodomdecio.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira |

Nome da Creche: Creche Angela Baso Agostin

CNPJ: 02.588.425/0002-70

Enderego: Av. General Barreto de Menezes, 366

Bairro: Jd. Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP:  09791-150 Telefone/ Fax: 4338-3737

E-mail: diretoria@institutodomdecio.org.br; crecheangela@institutodomdecio.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: ~ Odair Angelo Agostin
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 13/05/2018 a 12/05/2022

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigoes de educacgao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigoes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Puablico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agées que expressam [ real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secretaria de  Educagéo, para  atendimento  educacional —em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 46.747,57 (quarenta e seis mil,
setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal — Custeio” e
deverd ser aplicado para pagamento de Vale-Refeicdo, exclusivamente aos funciondrios que atendem a parceria,
referente ao exercicio de 2021.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Niamero de Alunos Atendidos:

Tiirmas Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 83 4
TOTAL: 83 4

Previsao de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucao e Prestagao de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidées de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestacao pelo Departamento de A¢oes Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagédo, respeitando-se a
classificagéo. o atendimento ndo  justificado conforme apontado  na  planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educacgéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo podera
proceder com os ajustes necessarios aos rep mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengao da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que ftrata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emissédo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdio do  cumprimento  dos  objetivos e metas  estabelecidos no  Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestdao e emitirdé quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirda de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao designada para a homologagéao.

A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sao
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a anélise financeira da prestagdo
de  contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto  ao
atendimento da legislagéo pertinente.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestao 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagGes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugédo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Gtil do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagao de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagao vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagdo.




REFORMULA(}AO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionério: Fungédo: Semanal: Data de Admisséao:
Marlysangela Pereira Gongalves Diretor Escolar 40 horas 27/06/2018
Ivania Pereira da Silva Alves Coordenadora Pedagogica 40 horas 05/11/2018
Beatriz Ribeiro Camilo Professora 40 horas 20/07/2015
Fernanda Tudela Nascimento Professora 40 horas 02/03/2020
Daniela Hernandes de Barros Professora 40 horas 01/09/2020
Isabella Oliveira dos Santos Professora Volante 40 horas 27101/2020
Nadialine das Gragas Moreira Professora 40 horas 27/01/2020
Sara Milena Carneiro Gomes Auxiliar de Sala 40 horas 18/11/2019
Edith Fernandes Pereira Auxiliar de Sala 40 horas 13/01/2014
Cristiane de Melo Auxiliar de Sala 40 horas 24/01/2020
Francisca de Lourdes Araujo Dias Cozinheira 40 horas 12/11/2018
Nilda Novais de Araujo Cozinheira 40 horas 04/11/2019
Rosana Leonardo de Souza Auxiliar de Limpeza 40 horas 17/07/2014
Maria Laurinete Belem Dos Anjos Auxiliar de Limpeza 40 horas 22/04/2019
Welliclécia Maria da Silva Cazuza Auxiliar de Sala 40 horas 15/01/2019
Natélia Lemes Paes ( substituindo licenga maternidade) Professora (Volante) 40 horas 05/08/2021
Vanessa Paula Nascimbene( substituindo gestante) Professora 40 horas 10/06/2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacédo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

CUSTO MENSAL

Fungéo: :;?:a Quant: V""L',“ Salério | g cargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretor Escolar 40 1 3.115,16 1.627,58 304,86 1.580,91 | R$ 5.179,34
Coordenador Pedagogico 40 1 2.115,28 1.034,39 304,86 1.049,89 | R$ 3.542,02
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professora 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Auxiliar de Sala 40 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Sala 40 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | RS 2.243,78
Auxiliar de Sala 40 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | RS 2.243,78
Cozinheira 40 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Cozinheira 40 1 1.225.76 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | RS 2.160,32
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Professora Volante 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Auxiliar de Sala 40 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Professora (Volante) 40 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - RS -

1 - RS -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - RS -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ 8

1 - RS -

1 - R$ -

1 - R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 25.021,69 12.177,64 4.572,90 1.033,32 | R$ 42.805,55
Dissidio: 5% : ” 140,28

Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021:

Valor Total Mensal - Setembro a
Dezembro/2021:




REFORMULA(}AO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

Valor Mensal

" Valor Mensal Valor Mensal

1. Despesas gerals de Custelo: Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: 's;:::_‘:;::
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gés) R$ 1.300,00 R$ 800,00 RS 800,00
« Equipamentos de protegéo individual, exames
admissionais/demissionais/periédicos: i s 5 R s anm
* Materiais didaticos: R$ 300,00 R$ 184,25 R$ 184,25
* Materiais de escritorio: R$ 300,00 R$ 100,00 R$ 100,00
« Materiais para biblioteca: R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 100,00
* Materiais para educagéo fisica e recreagéo: R$ 500,00 R$ 200,00 R$ 200,00
; anl:il:terial de limpeza e higiene / itens de cama e RS 67453 RS 300,00 RS 300,00
* Estudo do meio: R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
* Pequenas despesas com manutengéo do imével: R$ 500,00 R$ 200,00 R$ 200,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 RS 1.088.00 RS 1.088.00 RS 1.088.,00
(um) salario minimo federal: D 714 BN Biliig i
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educagao, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 50,00 RS 100,00 RS 100,00

: ; " )

2. ﬁspesas }le sapnlﬁi: &m Bermanonte

Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00

Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal

* Locagdo de imével: R$ 6.800,00 R$ 6.800,00

Anexo VI - TOTAL MENSAL

e 13° salério (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 39.059,29

« 13° saldrio funcionario volante (dezembro): R$ 1.017,77
o Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
e Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 8.569,00
e Desp com P | - Valores referente ao Vale-Refeigdo (novembro): R$ 46.747,57
o Educagdo Maker - Custeio: RS 1.800,00
e Educagdo Maker - Capital: R$ 1.500,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 1.320,00

As agoes descritas nos itens el dos serdo tadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos

segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Desp de P l). Excet se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigcbes acima, sera indispensavel
a deliberagao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VIl
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |

Segmentos de Despesas: sl Bsng o iy B iy oo ey = e i Al oAl
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: 6233520  4280555| 44.94583| 4494583| 44.94583| 44.94583| 44.94583| 4494583  4840406| 4840406| 9515163| 6895147 635.726,95
QD::)‘”S“ deiconsumo (Sque; iz, Ielefone; 1.300,00 1.300,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 10.600,00
Eg::";‘s;’:;ﬁ‘;‘;g;’:g:::;;’;’ggfcos: 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 8.769,00 200,00 200,00 200,00 11.569,00
Materiais didéticos: 300,00 300,00 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 184,25 2.442,50
Materiais de escritorio: 300,00 300,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.600,00
Materiais para biblioteca: 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.400,00
Materiais para educaggo fisica e recreagao: 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
it et 674,53 674,53 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.349,06
Estudo do meio: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
f"f‘f‘:;f‘as CA3peRaS COM Mandisni-io do 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
??S‘r:)d:; R 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 13.056,00
gg;“r:;sﬁ‘g’g'epg:‘::;%f“me“m 4 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.100,00
Locagao de imovel: 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 81.600,00
Educagao Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagéo Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
il e Fedagogial adeiarativol 1.620,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.920,00

Valor Total Mensal:|  93.267,73| 7241808 5541808 5871808 5541808 5541808 / ssAte08|  ssetsos|  Gras3i|  sesredt| 10sexdse|  7e4z2 812.863,51
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