REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira Il

Nome Fantasia:

CNPJ: 02.588.425/0001-99

Enderego: Rua Manoel Motta, n° 35

Bairro: Eldorado Municipio: Diadema

CEP:  09972-280 Telefone/ Fax: 4330-5148

E-mail: diretoria@institutodomdecio.org.br; crechesantaclara@institutodomdecio.org.br

Site/Blog: www.institutodomdecio.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Instituto Dom Décio Pereira Il

Nome da Creche: Creche Santa Clara

CNPJ: 02.588.425/0007-84

Enderego: Rua Sétimo Guazzelli, n® 113

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP:  09760-600 Telefone/ Fax: 4330-5148

E-mail: crechesantaclara@institutodomdecio.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: ~ Odair Angelo Agostin
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 13/05/2018 a 12/05/2022

Procurador(a):




REFORMULA(;AO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigées de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constitui¢ao Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupée como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuacgao do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agoes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestao e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela Secretaria de Educacéo, para atendimento educacional em  periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 113.451,82 (cento e treze mil,
quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos), no segmento de “Despesas com Pessoal — Custeio” e
deverd ser aplicado para pagamento de Vale-Refeicao, exclusivamente aos funciondrios que atendem a parceria,
referente ao exercicio de 2021.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 48 4
Infantil: 86 5
TOTAL: 134 9

Previsao de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da Assinatura do Termo.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucgdo e Prestagdo de Contas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de FEducagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, para
atestagao pelo Departamento de Agées Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagao, respeitando-se a
classificagdo. O  atendimento ndo  justificado conforme apontado na  planilha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educacéao.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagado podera
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengédo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
através da emissao de Termo de Doagao.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educacao realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagéao do cumprimento dos objetivos e metas  estabelecidos no Plano  de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servira de base para a emissdaqo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéao.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s&o
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a andlise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto  ao
atendimento da legislagao pertinente.

» Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagéo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia (til do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia Util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagao de contas, serao apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagao vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagao.




REFORMULA(;AO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il|
> QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionério: Fungéo: Ca;g:::;i:na Data de Admissao:

Sandra Lucia Silva Molena Diretor Escolar 40h 17/03/2020
Vanessa Santiago de Sousa Coordenador Pedagogico 40h 16/03/2020
Claudinéia da Silva Oliveira Professor de Ed. Infantil 40h 09/02/2021
Cibele Gomes Nadona Professor de Ed. Infantil 40h 04/09/2020
Djanira Mieko de Mendonga Hikiji Professor de Ed. Infantil 40h 25/06/2019
Eliane Silva de Sousa Professor de Ed. Infantil 40h 25/06/2019
Karen Trindade Almeida do Nascimento Professor de Ed. Infantil 40h 22/01/2020
Karine Costa Sousa Professor de Ed. Infantil 40h 24/06/2019
Maria Aparecida Ferreira Felipe Porto Professor de Ed. Infantil 40h 22/01/2020
Priscila da Conceigéo Professor de Ed. Infantil 40h 22/01/2020
Taina Andrade Pereira Professor de Ed. Infantil 40h 22/01/2020
Bruna Gongalves Oliveira Auxiliar de Sala 40h 25/06/2019
Valdirene Alves Alencar Auxiliar de Sala 40h 11/03/2021
Debora de Jesus Silva Auxiliar de Sala 40h 15/01/2020
Elisangela de Morais Lopes Paula Auxiliar de Sala 40h 20/01/2020
Jussilene da Rocha Ornelas Auxiliar de Sala 40h 13/11/2019
Karen Monteiro Guarnieri Auxiliar de Sala 40h 24/06/2019
Bruna Daniele silva Aratjo Auxiliar de Sala 40h 17/05/2021
Miriam Gomes Mendes Siqueira Auxiliar de Sala 40h 22/01/2020
Thais Oliveira Santos Auxiliar de Sala 40h 20/01/2020
Priscila de Paula Cruz Saraiva Professora Volante 40h 18/02/2021
Debora Brito de Souza Cozinheira 40h 09/02/2021
Maria de Fatima Freire Silva Cozinheira 40h 12/11/2019
Vilma Rodolfo Cozinheira 40h 16/09/2019
Antonia da Silva Auxiliar de Serv.Gerais 40h 13/01/2020
Nilza Novais de Araujo Auxiliar de Serv.Gerais 40h 17/02/2021
Neide Alves Teixeira da Silva Auxiliar de Serv.Gerais 40h 24/06/2019
Rosangela de Pauli Assist. Administrativo 40h 13/01/2020
A contratar Porfessor(a) de Ed.Infantil(Volante 40h




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdao dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Ill

CUSTO MENSAL
Fungao: sf:rr::a Quant: Val(:r‘::s::trio Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
manal:

Diretor Escolar 40h 1 3.115,16 1.627,58 304,86 1.5680,91 | R$ 5.179,34
Coordenador Pedagégico 40h 1 2.115,28 1.034,39 304,86 1.049,89 | R$ 3.542,02
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | RS 3.293,56
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | RS 3.293,56
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Cozinheira 40h 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Cozinheira 40h 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | RS 2.243,78
Cozinheira 40h 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.225,75 579,56 304,86 601,77 | R$ 2.160,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 [ R$ 3.293,56
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | R$ 2.243,78
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.280,90 605,62 304,86 628,84 | RS 2.243,78
Professor de Ed. Infantil (volg 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
Assistente Administrativo 40h 1 1.446,57 665,09 304,86 703,89 | R$ 2.475,18
Professor de Ed. Infantil (volg 40h 1 1.952,93 954,99 304,86 969,31 | R$ 3.293,56
1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ “

1 - R$ b

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 45.088,91 21.804,90 R$
Dissidio: 5% ' 45|  1.090,2: I Rs

Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021:

Valor Total Mensal - Setembro a
Dezembro/2021:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

Valor Mensal

g Valor Mensal Valor Mensal

1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Fevereiro: Margo a Agosto: ?:::“b;::
« Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gas) R$ 2.400,00 R$ 1.400,00 RS 1.400,00
* Equipamentos de protegéo individual, exames
admissionais/demissionais/periddicos: B s s s VD o i
* Materiais didaticos: R$ 800,00 R$ 303,86 R$ 303,86
* Materiais de escrit6rio: R$ 600,00 R$ 200,00 R$ 200,00
« Materiais para biblioteca: R$ 500,00 R$ 200,00 R$ 200,00
« Materiais para educagéo fisica e recreagéo: R$ 700,00 R$ 200,00 R$ 200,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e
Esiio: R$ 736,27 R$ 280,00 R$ 280,00
« Estudo do meio: R$ 300,00 R$ 150,00 R$ 150,00
* Pequenas despesas com manutengéo do imével: R$ 300,00 R$ 100,00 RS 100,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1
(um) salério minimo federal: R$ 1.088,00 R$ 1.088,00 R$ 1.088,00
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educagéo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 50,00 RS 50,00 RS 50,00

i 1 .

2. Uéspeus he iap%i: Eom permanente

Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do R$ 162,00 R$ 100,00 R$ 100,00

Valor Mensal de cada periodo): Wl

Subtotal:

* Locagdo de imével:

Anexo VI - TOTAL MENSAL: |

e 13° salério (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 70.238,51

* 13° saldrio funcionario volante (dezembro): RS 1.017,77
e Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
* Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 18.361,00
¢ Despesas com Pessoal - Valores referente ao Vale-Refeigao ( bro): R$ 113.451,82
¢ Educagio Maker - Custelo: R$ 1.800,00
s Educagdo Maker - Capital: RS 1.500,00
o Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 2.970,00

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel
a deliberagdo do conselho responsével, registrada em ata, em que conste as alteracdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade: |nstituto Dom Décio Pereira Il

Segmentos de Despesas: e prid e s o - oo . e ey porrag ihelin
Pessoal e encargos sociais/ 13° salario: 11240731 7728805 8115246 8115246 81.15246| 81.15246| 81.15246| 81.15246] 8461069 B84.61069| 19806251| 120747.71|  1.164.641,72
;’:ss)”esas de-copsumo;(oua, uz; telefoie, 2.400,00 2.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 18.800,00
f;"‘l‘i.‘" FESO ICcon. periocsoos: 600,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 30000|  18.661,00 300,00 300,00 300,00 22.561,00
Materiais didticos: 800,00 800,00 303,86 303,86 303,86 303,86 303,86 303,86 303,86 303,86 303,86 303,86 4.638,60
Materiais de escritério: 600,00 600,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.200,00
Materiais para biblioteca: 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
Materiais para educacao fisica e recreagao: 700,00 700,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.400,00
L e 0 73627 736,27 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 427254
Estudo do meio: 300,00 300,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 200,00
i':g;‘;f‘as despsags;com manulengho do 300,00 300,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.600,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
?7::?:;|::<m$25f:2er::e oivalorice a9 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 1.088,00 13.056,00
gg;':g;ﬁ:g’i"g;g:;?m"m - 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
Locagao de imével: - - - - - - = = a N z s H
Educagao Maker - Custeio: - - - 1.800,00 - - - - - - - - 1.800,00
Educagéo Maker - Capital: - - - 1.500,00 - - - - - - - - 1.500,00
il sy Pecegoglool Adminkirativ/ 3.132,00 162,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 4.294,00

Valor Total Mensal:|  140.613,58| 10252432  8ss232| sss2as2| sss2e32|  essoasy  sss2e32|  ss232  107M3s5|  80se2ss| 20243437 1251957 128346336
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