REFORMULACAOQ DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacdo da Socledade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Lar da Crlanga Emmanuel

Nome Fantasia:

CNPJ: 59.122.721/0001-17

Enderego: Avenida Humberto da Alencar Castelo Branco, n® 2955

Bairro: Alves Dias Municipio: S.B.Campo
CEP: 09851-000 Telefone/ Fax: 4108-8938

E-mail: lardacriancaemmanuel@terra com br

Site/Blog: www laremmanuel org br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Lar da Crianga Emmanuel
Nome da Creche:  Lar da Crianga Emmanuel
CNPJ: 59 122.721/0001-17

Enderego: Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n® 2855

Balrro: Alves Dias Municipio: S B.Campo

CEP; 09851-000 Telefone/ Fax: 4109-8938

E-mail: lardacriancaemmanusl@terra.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  lzabel Regina Rodrigues Vitusso

Cargo: Presidente Perfode do Mandate: 21/05/2021 a 21/05/2023

Procurador(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade Lar da Crnianca Emmanuel

» Contextualizagao da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de fodos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
elelivada mediante a garantia de dilerenles niveis e elapas educacionais, denlre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas ds criangas de alé cinco anos de idade (artigo 208).

As Inslituicées de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso ), ou privadas
sendo manlidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direilo privado  (LDB, art.
19, Inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucralivos e as comunitarias, confessionais ou fitantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Conslituicdo Federal, art. 209; LDB, ant. 7) para que lenham autorizagéo para luncionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instiluigdo, estratégia presents em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional 4 crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanenta supervisdo, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agles que expressam 0 real  compromisso com a
qualidade do alendimento &s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil

-~ Do Objeto a ser Executado

Gesldo e acompanhamento dos recursos linanceiros a serem repassados pelo Municipio, com base no cdiculo de valor
apresenlado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  alendimenlo  educacional em  pericdo  inlegral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigaloriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagdo de recursos no montante de R$ 32.049,14 (trinta e dois mil e quarenta
e nove reais e quatorze cenlavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerals de Custeio - Equipamentos
de protecdo Individual, exames admissionais/demissionais/periddicos, o qual serd aplicado na man utengdo de
daespesas para o bom desenvelvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:

Bergario RS 732,27

Infantil RS 585,76

Numero de Alunos Atendidos:
i Quantidade de Quantidade de

g Alunos Turmas
Bergéario: 26 2
Infantil; 157 8
TOTAL: 183 10

Previsdo de Iniclo e Fim da Execugfio do Objeto

Inicio: Data da Assinalura do Termo
Término; 31 de dezembro de 2021




REFORMULA(;&O DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO I

Nome da Entidade: Lar da Crnianga Emmanuel

- Etapas ou Fases de Execucgédo

A execucdo do objelo sera realizada alravés do alendimento mensal no servico de creche e esla atrelada ao Calendano
Escolar do Municipio.

Esta entidade esla cienle quanto & obrigaloriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretana de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do numero de
criancas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tnbutéria, de contrbuigdes e de divida ativa, para
alestacdo pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento  ndo  justificado  conforme  apontado na  planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capila referents & crianca matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada situagdo de risco somente sera aceilo quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagso.

Cssoomecﬂnmromﬁadaseianwdoqmommwmmm:ephmdsuabaﬂnaSea-stanhdeEdmapéamdem
proceder com os ajusles Necessanos aos repasses mensais.
ASE-H?sarémn‘mdaoﬁdarnenreemanreoedéncxhswreaWmodadspemdaqumrumdoshumnaws
pertencenles a0 quadro de pesscal da entidade referente ao ajuste de que Irata
plano de trabaiho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Qsmal'eﬂ'aispammmlesa@ﬁfdoswmwwmdoajusmdemﬁoserdoadosmwmmbbde Sdo Bernardo do Campo,
alravés da emissdo de Termo de Doagdo.

0 presente
dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

- Monitoramento e Avaliagao

A Secrelaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagio do cumpnmento dos objetivos e melas eslabelecidos no  Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planitha de gestdo e emitira quadrimestralmente o Relatdrio de Execugdo do
Ocjeso.mmﬁwmmamaodoﬁefammrmdsmrwmmemuaﬁa
pabgasmrdspamﬁa.MdsuWéWoﬁMMeAWMo@stamm.
Aonmadespasmmwadtmsnhmreénmsaodasmtéoomnwdaﬁwtes-55-33.amsraciodeconrasdos
mmmmmbﬂm,mnsoﬁdadanammadegesr&aparaaanéﬁsadocwpmw

do objeto e alingimenlo dos resultados pactuados no plano de lrabalho
mmmwmgmmmmmwmdesm.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da prestagdo
de  contas, corelacionando  as  receitas e  despesas apresenladas, e verificando quanto a0
atendimento da legislagdo pertinente.

sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo

» Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como aluahzagles posteriores, f;
de lrabalho para fins de consulla e orieniagdo sobre a execucdo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagdo de conias. com penodicidade quadnmestral, serd enlregue conforme cronograma abaixo

1° quadrimesire de 2021: até o 10° dia (til do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021° até 0 10° dia util do més de selembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

parte deste plano




——

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

r

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horaria

Nome do Funcionario: Fungéo: Carnanal Data de Admissao:

Maria Geni Silva Franciseo Diretora 40 horas 01/03/2004
Patricia Jesus Mariano Coordenora Pedagogica 40 horas 14/09/2010
Maria das Gragas de Freitas Candido Auxiliar Administrativa 40 horas 03/05/2019
Cristiens Torres Santos Professora 40 horas 12/03/2018
Analia Fanas Martins Professora 40 horas 25/09/2017
Andreia Pereira Rodrigues Professora 40 horas 01/02/2016
Aline Carvalho de Souza Frofessora 40 haras 16/11/2017
Aline de Paula Florido Professora 40 haras 18/04/2016
Ana Caroline Santos Vieira Professora 40 haras 18/01/2016
Fabiana Mieko ldeyama Albing Professora 40 horas 08/02/2013
Brenda de Sousa Aureliano Professora 40 horas 16/11/2017
Maria Helena Mariano Professora 40 horas 01/04/2014
Martha Candido Neves de Azevede Professora 40 haras 01/04/2015
Jessica Cruz Araujo Professora 40 horas 16/11/2017
Jeanne Alves Silva Professora 40 horas 18/01/2016
Aline Ribeiro Rodrigues Alxiliar de Sala 40 horas 03/04/2018
Camila Candido Freilas Auxlliar de Sala 40 haras 18/01/2016
Juliana Lemos de Scuza Auxliar de Sala 40 horas 03/09/2018
Vfaleria Amaral de Lima Auxiliar de Sala 40 horas 22/10/2018
Mayara Brazil Santos Auxiliar de Sala 40 horas 01/08/2014
Cristina Aparecida de Oliveira dos Santos Auxiliar de Sala 40 horas 16/11/2017
Tatiane da Silva Gomes Auxiliar de Sala 40 horas 16/04/2018
Jennifer Lafaiste Silva Auxlliiar de Sala 40 horas 08/05/2017
Kethelyn Dorff Auxiliar de Sala 40 haras 26/08/2019
Adriana Marciano-de Morais Auxiliar de Sala 40 haras 12/01/2012
Irene Barros de Carvalhe Cozinheira 40 horas 03/11/1997
Rubevania Ferreira da Silva Cozinheira 40 horas 08/10/2014
Janaina do Carmo Souza Auxiliar de Cozinha 40 horas 02/02/2018
Hélia Rodrigues da Silva Auxiliar de Cozinha 40 horas 08/10/2014
SuBli Fortolra da Siva Auxiliar de Servizos Gerais 40 horas 05/07/2019
Ana Carcline da Silva Santos Auxlliar de Servicos Gerals 40 horas 08/10/2019
Lucizna Estevao de Queiroz Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 22/10/2018
Fatima do Carmo Vigira Auxiliar de Servigas Cerais 40 horas 05/11/2018
Reginaido Sales Ferreira Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 10/1012018
Guilherme de Souza Lorena Augxiliar de Servicos Gerais 40 horas 18/02/2019
Fabia Junior Pinheiro Auxiliar de Servigos Gerajs 40 horas 15/05/2012
Iracema Carvalho De Assis Cozinheira 40 horas 27/01/2020
Patricia Aparecida Buanery Costa Auxlliar de Sala 40 horas 28/01/2020
a contratar Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas o
& contratar Auxlliar de Servicos Gerais 40 horas Y3000000
4 contratar Professora (Valante) 40 horas

Q)




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financelros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

Lar da Crianga Emmanuel

_ ValorPerCapltaTotalMensal: RS 111.00334
CUSTO MENSAL
s Sliye valor do Saldrio
Fungao: Haordria Quant: Liquido: Encargos: Benelicios: Férias: Total Mensal:
Semanal 2 e
Diretora 40 1 374112 897,39 166,79 154617 | RS 4,934,15
Coordenora Pedagodgica 40 1 2800.84 665867 166,79 115544 | RS 3.729,39
Auxiliar Administrativo 40 1 1.808,13 367.98 166,79 724,70 | RS 2.401,29
Professora 40 1 215842 440,95 166,79 866,46 | RS 2.838,37
Professora 40 1 219895 443,54 166,79 880,83 | RS 2.882,68
Professora 40 1 237769 447 8BS 166,79 94185 | RS 3.070,82
Professaora 40 1 2.282,08 448,64 166,79 910,24 | RS 2.973,36
Professora 40 1 205346 443,54 166,79 832,33 | RS 2.733,15
Frofessora 40 1 297190 446,66 166,79 1.139.52 | RS 3.680,31
Professora 40 1 258969 445,27 166,79 1.011,65 | RS 3.286,05
Professora 40 1 201189 440,95 166,79 817,61 | RS 2.687,76
Professora 40 1 261671 449,02 166,79 1.021.81 | RS 3.317,68
Professora 40 1 2574 51 44154 166,79 1.005,35 | RS 3.266,62
Professora 40 1 201189 440,95 166,79 81761 | RS 2.687,76
Professora 40 1 2033 440,95 166,79 824,89 | RS 2.710,19
|Auxiliar de sala 40 1 1513,08 292,67 166,79 601,92 | RS 2.022,70
Auxiliar de sala 40 1 141435 29474 166,79 569,70 | RS 1.923,36
Auxiliar de sala 40 1 133329 297 89 166,79 543,73 | RS 1.843,28
Auliar de sala 40 1 143410 282,78 166,79 572,29 | RS 1.931,36
Auxiliar de sala 40 1 142163 292,07 166,79 57123 | RS 1.928,09
| Auxiliar de sala 40 1 1.513,08 292,98 166,79 602,02 | RS 2.023,02
| Auxiliar de sala 40 1 1513,08 202,99 166,79 602,02 | RS 2.023,03
Auxiliar de sala 40 1 1512,04 292,98 166,79 60167 | RS 2.021,95
Auxiliar de sala 40 1 1.393,57 294,64 166,79 562.74 | RS 1.901,90
Auxiliar de Sala 40 1 151204 262,98 166,79 60167 | RS 2.021,95
Cozinheira 40 1 1.742,74 302,40 165,79 681,71 | RS 2.268,74
Cozinheira 40 1 1,507,688 284,70 166,79 597,53 | R$ 2,009,186
| Auxiliar de Cozinha 40 1 140188 257,19 166,79 55302 | RS 1.871,95
/Auxiliar de Cozinha 40 1 1.674,15 259,81 166,79 844 65 | RS 2.154,47
| Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.562.96 257,48 166,79 606,81 | AS 2.037,80
| Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 154051 256,96 166,79 599,16 | RS 2.014,19
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.345.78 255,41 166,79 533,72 | RS 1.812,44
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 134576 255,42 166,79 533,73 | RS 1.812,45
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 141539 259,73 166,79 558,37 | RS 1.888,44
Auxiliar de Servigos Gerals 40 1 131459 257,11 166,79 524,10 | RS 1.782,77
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1.571.69 255,21 166,79 608,97 | RS 2.044,44
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 134576 25542 186.79 533,73 | RS 1.812,45
Auxiiar de Sala 40 1 1512.04 294 64 166.79 60223 | RS 2.023,66
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 141539 25973 166.79 558 37 | RS 1.888,44
Cozinheira 40 1 174274 302,40 166,79 681,71 | RS 2.268,74
Professora (Volante) 40 1 201189 440,95 166,79 81761 | RS 2.687,76
- |Rs v
- m -
- |Rs s
-« IRe 5
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereira/2021: 73.228,29 14.201,83 6.671,60 2428,61 | RS 96.530,33
Dissidio: 5% 3.661,41 710,09
Valor Total Mensal - Margo a Agosto2021:| 7688970 | 1491192 |
P » T R ]
T emraoan | 1owais | issiesa




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financelros

ANEXO VI

Valor Mensal
: Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: il & Favirekis Mg & Agoetor smnuo;
* Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS £.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
* Equipamentos de protecdo individual, exames
e il naiaroad RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00
* Matenais didaticos RS 500,00 RS 200,00 RS 200,00
* Materiais de escritério RS 500,00 RS 200,00 RS 200,00
» Materiais para biblioleca RS 300,00 RS 100,00 RS 100,00
* Materiais para educacdo fisica e recreacdo: RS 300,00 RS 100,00 RS 100,00
* Matenal de impeza & higiene / itens de cama e RS 3.000.00 ]S 1.000.00 RS 1.000,00
b 000, 000, 000,
+ Estudo do meio:
* Pequenas despesas com manutencio do imével RS 262801 RS 801,50 RS 801,50
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1
(um) ssidrio minimo f ; RS 1.045,00 RS 1.045,00 RS 1.045,00
« Combustivel para deslocamentos a Secrelana de
Educagio, sendo o valor de até RS 150.00 (cents e
Z Despesas EE Elpﬁi: % "ﬂ,,." manenie
Pedagégico/ Administrative/ Geral (limitado a 30% do
JH
Subtotal: RS 14.473,01 RS 9.646,50 RS 9.646,50
* Locagio de imovel: RS - RS - RS g
RS 14.473,01 R$ 9.646,50 RS 9.646,50
Vi Rs Ll ".LJ
* 13” saldrio (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): RS 91.801,62
= 13° salério funciondrio volane (dezembro): RS 858,50
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
* Despesas Gerals de Custelo (setembro): RS 19.902,00
« Educagdo Maker - Custeio: RS 1.800,00
» Educagéo Maker - Capital: RS 1.500,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 3.300,00

CUSTEIO - Total: RS 1.491.690,84

CAPITAL - Total: RS 4.800,00

OTAL B3 14%845004

As ngbes descritas nos itens elencados sero executadas utilizando os valores Indicados acima, respeitados seus respectivos
mmnnddom'dcio.mmm:ﬂmmwmmm,mw,mmm
mﬂ.mwmmduummd-mmhadonmwmmmmunmm.,wml
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da Instrugéo supracitada os valores
wpuvlmodulm2-0npuudc¢aplti.uqmm-wuulmluﬂummmupuunmud.d.
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd Indispensével
a deliberagdo do conselho responsével, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas,




Cronograma de Repasse
ANEXO VE

Mome gy Ensidade: L 2 Coanca Emvmarmed
ey — 7 e A A A A A kA el R
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T DD A B somos| somoo] somm| swom| oo sxox| somon  somoo 72.00m.00|
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