REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Obras Sociais Sdo Pedro Apéstolo Il

Nome Fantasia:

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Ana Maria, n® 123

Bairro: Taboéo Municipio: S.B.Campo
CEP:  09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaojose@gmail.com

Site/Blog: hitps//obrassociaisspa.wixsite.com/creche

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Obras Sociais S&o Pedro Apéstolo Il

Nome da Creche: Creche Maria Imaculada

CNPJ: 43.322.189/0005-75

Enderego: Rua Leonardo Martins Neto, 1060

Bairro: Bairro dos Casa Municipio: S.B.Campo
CEP:  09850-020 Telefone/ Fax:

E-mail: osspamariaimaculada@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Adriano Pereira da Silva

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/02/2019 a 24/02/2023

y)

Procurador(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apéstolo I

» Contextualizacdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e elapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistemna de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigoes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagao infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, acbes que expressam o] real cOoMmpromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagéo de recursos no montante de R$ 27.751,31 (vinte e sete mil, setecentos
e cinquenta e um reals e trinta e um centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerais de Custeio -
Equipamentos de protegdo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual serd aplicado na
manuteng¢do de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Ndmero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 24 2
Infantil: 108 6
TOTAL: 132 8
Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto
Inicio: Data da Assinatura do Termo.
I:érmlno: 31 de dezembro de 2021
[




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucgédo e Prestacdo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apostolo Il

» Etapas ou Fases de Execugao

A execugdo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuibes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secrefaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. O  atendimento  nao  justificado conforme  apontado na  planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagédo podera
proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trala o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveréa ser realizado medjante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bemardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdio do  cumprimento  dos  objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirh de base para a emissdo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pealo gestor da parceria, que o submetera & Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada para a homologagao.

A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da prestagdo
de  contas, correlacionando  as  receitas e  despesas apresentadas, e verficando quanto ao
atendimento da legislagéo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagéo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagao de contas, com periodicidade quadrimestral, ser4 entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021
2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagdo.
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apéstolo 11

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério: Fungao: Ca;.:nl::arirla Data de Admisséo:
Carla Maria Fernande Leonel Diretora 40h 15/10/2020
Hélida Suellen de Brito Coordenadora Pedagdgica 40h 01/11/2020
Michelle Penha Hayao Silva Aux. Adiministrativo 40h 15/10/2020
A Contratar Professora 40h A contratar
A Contratar Professora 40h A contratar
Bianca Aragéo Bezerra Professora 40h A contratar
Mariane Emilia Molinari Professora 40h A contratar
Hellen Cristina Azevedo Coimbra Professora 40h A contratar
Camila Ferreira da Silva Faria Professora 40h A contratar
Mariana Chaves Viana Professora 40h A contratar
A Contratar Professora 40h A contratar
A Contratar Professora 40h A contratar
Juliana dos Santos Aralijo Aux. de Educacso Infantil 40h A contratar
Diana Santos de Oliveira Aux. de Educagzo Infantil 40h A contratar
Sueli Braga dos Santos Aux. de Educacdo Infantil 40h A contratar
Amanda Carapina Peixoto Aux. de Educago Infantil 40h A contratar
Almira Taiara Gomes de Oliveira Aux. de Educagéo Infantil 40h A contratar
Gabriela Vizacri Luciano Aux. de Educagéo Infantil 40h A contratar
A Contratar Aux. de Educagéo Infantil 40h A contratar
A Contratar Aux. de Educagao Infantil 40h A contratar
Irismar Gongalves de Oliveira Souza Cozinheira 40h A contratar
Maria do Socorro Silva da Cunha Auxi. Cozinha 40h A contratar
Cleide Santos de Souza Auxi. Cozinha 40h A contratar
Arthur da Silva Ferreira Auxi.Servigos Gerais 40h A contratar
Geralda da Silva Auxi. Servigos Gerais 40h A contratar
A Contratar Auxi. Servigos Gerais 40h A contratar
A Contratar Professora (Volante) 40h A contratar
/_/
/)
o
[/
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Obras Sociais S&o Pedro Apdstolo ||

CUSTO MENSAL
Fungao: :“T:n-m';k Quant: vabc:::::‘m Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Diretora 1 3.800,00 290,98 180,00 1.296,99 | R$ 4.179,06
Coordenadora Pedagogica 1 2.800,00 232,78 180,00 1.010,93 | R§ 3.297,02
Aux. Adiministrativo 1 1.800,00 185,36 316,65 661,79 | R$ 2.357,16
Professora 1 2.318,84 185,36 316,65 834,73 | R$ 2.890,41
Professora 1 2.229,66 185,36 532,65 805,01 | R$ 3.014,75
Professora 1 2.120,44 185,36 316,65 768,60 | R$ 2.686,50
Professora 1 2.120,44 185,36 316,65 768,60 | R$ 2.686,50
Professora 1 212044 185,36 136,65 768,60 | R$ 2.506,50
Professora 1 2.120,44 185,36 316,65 768,60 | R$ 2.686,50
Professora 1 2.120,44 185,36 316,65 768,60 | R$ 2.686,50
Professora 1 2.120,44 185,36 136,65 768,60 | R$ 2.506,50
Professora 1 2.120,44 185,36 136,65 768,60 | R$ 2.506,50
Aux. de Educagdo Infantil 1 1.503,80 119,63 136,65 541,14 | R$ 1.805,18
Aux. de Educag8o Infantil 1 1.503,80 119,63 532,65 541,14 | R$ 2.201,18
Aux. de Educagao Infantil 1 1.287,50 119,63 464,65 469,04 | R$ 1.910,87
Aux. de Educacéo Infantil 1 1.287,50 119,63 136,65 469,04 | R$ 1.582,87
Aux. de Educagao Infantil 1 1.287,50 119,63 136,65 469,04 | R$ 1.582,87
Aux. de Educacao Infantil 1 1.287,50 119,63 532,65 469,04 | R$ 1.978,87
Aux. de Educagéo Infantil 1 1.287,50 120,25 532,65 469,25 | R$ 1.979,50
Aux. de Educacéo Infantil 1 1.287,50 120,25 532,65 469,25 | R$ 1.979,50
1 - - - - R$ -
Cozinheira 1 1.476,12 128,38 136,65 534,83 | R$ 1.785,72
Auxi. Cozinha 1 1.372,48 119,22 328,65 497,23 | R$ 1.861,79
Auxi. Cozinha 1 1.372,48 119,22 136,65 497,23 | R$ 1.669,79
Auxi. Servigos Gerais 1 1.177,57 102,09 136,65 426,55 | R$ 1.451,86
Auxi. Servigos Gerais 1 1.177,57 102,09 136,65 426,55 | R$ 1.451,86
Auxi. Servigos Gerais 1 1.177,57 102,09 136,65 426,55 | R$ 1.451,86
Professora (Volante) 1 2.120,44 185,36 136,65 768,60 | R$ 2.506,50
1 - R$ i
1 - |r$ .
1 - |rs =
1 T =
1 - |R$ =
1 I T .
1 - |rs =
1 - RS =
1 - |rs %
1 - |R$ B
1 - |R$ z
1 - R$ -
Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 46.077,97 4.008,73 7.219,60 1.391,29 | R$ 58.697,59
Dissidio: 5% 2.934,88
Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: |
Valor Total Mensal - Setembro a|.
Dezembro/2021: |
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Obras Sociais S&o Pedro Apéstolo |l

Valor Mensal

1. Despesas gerais de Custeio: Jan:;:’: ::::;'Im: H:r::;m: ::r:l:hr; .
« Despesas de consumo (égua, luz, telefone, gas) R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
. E‘qu‘iparr_lentos _Ge_ prol_ecao _ind_ividual, exames R$ 500,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00
admissionais/demissionais/periodicos:
s Materiais didaticos: R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
+ Materiais de escritério: RS 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
= Materiais para biblioteca: RS 1.500,00 R$ 1.286,97 RS 1.286,97
» Materiais para educagdo fisica e recreagio: R$ 2.400,97 RS 1.000,00 RS 1.000,00
;anl:::lca':teriat de limpeza e higiene / itens de cama e RS 3.000,00 RS 2.358,98 RS 2.358.98
« Estudo do meio: R$ 1.000,00 R$ 500,00 RS 500,00
* Pequenas despesas com manutencéo do imdvel: R$ 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00
Iumﬁiﬁﬁﬂﬁ'ﬁn?ﬁ i RS 1.088,00 R$ 108800 RS 1.088,00
« Combustivel para deslocamentos a Secretaria de
Educaq;éo sando 0 valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
ap e
Pedagﬁgicol Admlnlstraﬂvnl Geral (limitado a 30% do R$ 6.000,00 R$ 5.320,14 R$ 5.320,14
Yalor Mensal de cada periodo):
Subtotal: RS 22.138,97 R$ 19.204,09 R$ 19.204,09
» Locagdo de imével: R$ - RS B RS -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 22.138,97 R$ 19.204,09 R$  19.204,09
« 13° ultrle; I(repasse. de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 52.591,04
s 13° salério funcionério volante (dezembro): RS 807,03
s Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 16.417,00
¢ Educagio Maker - Custeio: R$ 1.800,00
e Educagio Maker - Capital: R$ 1.500,00
» Bem Permanente Pedagégico/ Administrativol Geral - Capital: R$ 2.640,00
CUSTEIO - Total: R$ 1.020.979,67
CAPITAL - Total: R$ 69.341,40
: : - PLANO DE TRABALHO - VALORTOTAL: RS 1.000.321,07

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverio ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, serd
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.

indispensavel
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